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Beschlussvorlage des Landesvorstandes (06.10.2016) fir das Regierungsprogramm
2017-2022

SCHLESWIG-HOLSTEIN
GERECHT UND MODERN
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Einleitung

Woran wir glauben

Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat - das sind seit Grindung vor tber 150 Jahren die
Grundwerte der SPD.

Freiheit bedeutet, selbstbestimmt zu leben. Ohne Gangelei, ohne, dass sich der Staat in
das einmischt, was ihn nichts angeht. Zum Beispiel wie Familie aussieht. Wir wollen
dabei helfen, dass alle Menschen ihr Leben nach ihren eigenen Vorstellungen gestalten
koénnen.

Gerechtigkeit bedeutet gleiche Chancen fur alle. Unabhangig von Herkunft, Geschlecht
oder sexueller Orientierung. Der wichtigste Schliissel dafir ist Bildung. Deshalb haben
wir z. B. Studiengebuhren in Schleswig-Holstein verhindert. Und wir sorgen dafir, dass
Krippen und Kitas schrittweise gebihrenfrei werden.

Solidaritéat bedeutet Verantwortung fureinander zu tibernehmen. Niemand ist mehr wert
als andere. Wir alle tragen gemeinsam dazu bei, die groBen Lebensrisiken des
Einzelnen zu begrenzen. Denn nur gemeinsam sind wir stark. Starke Schultern tragen
dabei mehr als Schwache. Wir passen auf alle auf.

Auf diesen Grundwerten der Sozialdemokratie basiert auch dieses
Regierungsprogramm.

Woflr wir arbeiten

Schleswig-Holstein ist ein besonderes Land. Hier, zwischen den Meeren, haben wir
einen weiten Horizont, sind sturmerprobt und bodensténdig. Wir lieben unsere Freiheit.
Sorgen aber auch fir Solidaritdt und Zusammenhalt. Das haben wir in den letzten
Jahren in beeindruckender Form bewiesen. Tausende ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer tragen zum Beispiel mit groRem Einsatz dazu bei, dass die Integration der vielen
Geflichteten gelingt.

Schleswig-Holstein ist nicht grol3, aber stark. Wir sind nicht reich, aber klug. Haufig sind
wir ein Stick weiter als der Rest von Deutschland. Das gilt fir eine nachhaltige
Umweltpolitik, den Ausstieg aus der Atomenergie, die Energiewende oder den
weitsichtigen Umgang mit Flichtlingen.

Wir konnen das

Auf die Bilanz der SPD-geflhrten Landesregierung mit Ministerprasident Torsten Albig
an der Spitze sind wir stolz. Wir haben unsere Versprechen gehalten. Wir haben seit
2012 bewiesen, dass es einen grof3en Unterschied macht, wenn Sozialdemokraten
regieren.

Seit 50 Jahren sind wir die erste Regierung in Schleswig-Holstein, die einen
ausgeglichenen Haushalt vorgelegt hat. In den Jahren 2013 und 2015 haben wir

3
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Schulden abgebaut. Trotzdem haben wir in die Zukunft und den sozialen
Zusammenhalt investiert.

Bildung bleibt unser wichtigstes Ziel. Sie ist der Schlussel fur Freiheit und Gerechtigkeit.
Zusammen mit Lehrkraften, Eltern und Schilern haben wir fir dauerhaften
Schulfrieden gesorgt. Es gibt jetzt drei Wege zum Abitur: An Gymnasien,
Gemeinschaftsschulen und beruflichen Schulen. AufRerdem haben wir rund 2000
zusatzliche Stellen in die Schulen gebracht, die die CDU/FDP-Vorgéngerregierung
nicht wollte.

Bildung fangt in der Kita an. Wir haben viel getan: 16.000 zusatzliche
Betreuungsplatze in Kita und Tagespflege seit 2012. Mehr Fachkréafte pro Kind. Bis zu
100 Euro Kita-Geld ab 1. Januar 2017 sind der Einstieg in die Beitragsfreiheit.

Auch dariber hinaus haben wir viel erreicht:

In den letzten 5 Jahren sind mehr als 6.000 bezahlbare Wohnungen durch
Landeshilfe entstanden.

Durch Tariftreuegesetz und Landesmindestlohn haben wir fir bessere Bezahlung
gesorgt. Denn fir uns steht fest: Wer jeden Tag hart arbeitet, muss davon auch gut
leben kénnen. Mit einem neuen Register zum Schutz fairen Wettbewerb identifizieren
wir gemeinsam mit Hamburg schwarze Schafe. Wer seine Beschaftigten schlecht
behandelt, bekommt keine 6ffentlichen Auftrage.

Seit 2012 rund 80.000 neue sozialversicherungspflichtige Jobs entstanden. Die
Arbeitslosenquote ist so niedrig, wie seit 20 Jahren nicht mehr. Durch den Ausbau
erneuerbarer Energie und schneller Internetverbindung haben wir fiir Arbeit und
Wachstum in Schleswig-Holstein gesorgt.

Unser Flichtlingspakt von Land, Kommunen, Sozialverbanden, Flichtlingshilfe,
Kirchen, Sport und Wohnungswirtschaft wirkt. Die Situation in Schleswig-Holstein ist
deutlich besser als anderswo. Niemand muss auf der StraBe Ubernachten. Wir haben
verbindliche Standards bei Unterbringung und Betreuung geschaffen. Auch bei der
Integration kommen wir gut voran. Wir machen Zuwanderung zu einem erfolgreichen
Kapitel unserer Landesgeschichte.

Wir wollen das

Wir sehen grof3e Chancen fir Schleswig-Holsteins Zukunft. Wind, Meer, Lebensqualitat
und die Lage in der Mitte Europas wollen wir nutzen. Gemeinsam mit unseren Nachbarn
an der Ostsee bauen wir eine soziale, 6kologische und 6konomische Modellregion
auf. Denn wir wissen: Fur eine gute Zukunft braucht Schleswig-Holstein ein starkes und
geeintes Europa.

Digitalisierung, Globalisierung und eine alter werdende Gesellschaft verdndern unseren
Alltag. Wir halten die Chancen fir grof3er als die Risiken. Wir schaffen Regeln: Im
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Sinne der Gesellschaft. Wer zu Hause arbeitet, wird genauso entlohnt wie im Biiro.
Flexibilitat und Selbstbestimmung gehen nicht zu Lasten der Beschaftigten. Und weil
gute Bildung immer wichtiger wird, gibt es einen Anspruch auf Aus- und Weiterbildung.

So schnell sich die Welt auch drehen mag: Wir Sozialdemokraten lassen niemanden
zurtck. Wir passen auf alle auf. Sozialer Spaltung stemmen wir uns entgegen.
Solidaritdt und Zusammenhalt sehen wir als Schlissel fiir eine starke Gesellschaft in
einer unbesténdigen Welt.

Um das zu schaffen, missen wir grol3 denken — nicht klein. Wir haben eine Vision fur
dieses Land und eine konkrete Vorstellung, wie wir sie verwirklichen. Wir arbeiten daran.
Jeden Tag. Wie 2012 qilt auch fur dieses Regierungsprogramm: Wir versprechen nur,
was wir auch wirklich halten konnen. Das ist unser Verstandnis von politischer
Verantwortung.

Wir machen das

In Schleswig-Holstein soll kein Jugendlicher ohne Abschluss bleiben. Genauso gilt:
kein Abschluss ohne Anschluss. Deshalb richten wir weitere
Jugendberufsagenturen ein. Die Probleme von Auszubildenden bei Wohnraum und
Fahrtkosten gehen wir gezielt an: Wir planen Azubi-Wohnheime und ein landesweites,
bezahlbares Azubi-Ticket.

Mit zuséatzlichen Lehrkraften werden wir 100 Prozent Unterrichtsversorgung
erreichen.

Wir entlasten Familien durch die schrittweise Befreiung von den Gebihren der
Kinderbetreuung. Ziel ist die komplette Beitragsfreiheit Gber das néchste Jahrzehnt zu
erreichen. Jahrlich sorgen wir fir den Bau tausender neuer bezahlbarer Wohnungen.

Wir investieren in intakte StraRen, Schienen und Bricken. Sowie in schnelles
Internet und neue Technologien. Jede Schule im Land wird mit Glasfaser
ausgestattet. In offentlichen Verkehrsmitteln und moglichst vielen Kommunen wird es
freies WLAN geben.

Mit dieser an Gerechtigkeit orientierten Politik werden wir die Alltagsprobleme der
Menschen in den Bereichen Arbeit, Bildung, Familie und Infrastruktur l6sen. Dieses
Regierungsprogramm zeigt unsere Schritte auf diesem Weg.

Wir kdnnen das! Wir wollen das! Wir machen das!
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Starke Familien — Starke Kinder — Starke
Gesellschaft

Fir uns ist Familie Uberall dort, wo Menschen dauerhaft Verantwortung fureinander
Ubernehmen. Grunduberzeugung unserer Familienpolitik ist: Wir schreiben den
Menschen nicht vor, wie sie leben sollen. Wir helfen ihnen so zu leben, wie sie leben
wollen. Unsere Politik orientiert sich an den realen Lebenswirklichkeiten der Familien im
Land.

Seit 2012 haben wir viel verbessert: Die Betreuungsquote in den Krippen ist von 24,2%
auf 31,4% gestiegen. Der Kitabesuch fir alle Kinder aus armen Familien (im SGB-II—-
Bezug) ist frei. Neu sind Uber 100 Familienzentren, die beraten und unterstiitzen. In Kitas
gibt es ein neues Qualitdtsmanagement sowie Fachberatungen.

Die Sprachforderung ist besser denn je. Auf jedes Kind kommen mehr Fachkrafte. Das
Land fordert die zweite Fachkraft am Nachmittag. Das neue Kita-Portal informiert alle auf
einen Blick. Damit haben wir die Kommunen bei ihrer gesetzlichen Aufgabe maf3geblich
unterstutzt. In Krippe und Kita beteiligt sich das Land insgesamt mit ca. 30% an den
Gesamtkosten.

Kinder kostenfrei betreuen

Der Einstieg ist geschafft. Ab dem 1. Januar 2017 erhalten Familien fur jedes Kind unter
drei Jahren in der Krippe oder o6ffentlich gefoérderten Tagespflege bis zu 100 Euro
monatlich. Wir wollen langfristig die Kinderbetreuung fir die Grundversorgung komplett
beitragsfrei gestalten. Lander wie Rheinland-Pfalz und Hamburg zeigen, dass es geht.
Deshalb erhalten Eltern ab 2018 fir Kinder im ersten Kita Jahr 100 Euro. Ab 2019 gilt
das auch fur das zweite Kita-Jahr. Ab 2020 fur das dritte. 2021 kommt die nachste
Entlastung in den Krippen. Diesen Rhythmus setzen wir fort. Bis die Kinderbetreuung
Uber das nachste Jahrzehnt komplett beitragsfrei geworden ist.

Die Kinderbetreuung hat sich in den letzten Jahrzehnten qualitativ und quantitativ
weiterentwickelt. Dies muss sich auch in den rechtlichen Regeln widerspiegeln. Wir
werden das Kindertagesstattengesetz (KitaG) mit allen Beteiligten novellieren. Kiinftig
werden wir zudem die Kita-Finanzierung transparenter gestalten. Und wir werden eine
Offensive fur den Erzieher- und Erzieherinnenberuf starten, um mehr Fachkréfte zu
gewinnen.

Vorsorge starken

Wir haben die Hilfe durch Familienhebammen ausgebaut und das Programm
~ochutzengel* mit Landesmitteln fortgesetzt. Dabei erhalten Eltern gleich nach der
Geburt gezielte Beratung. Zudem haben wir eine zentrale Beschwerdestelle eingerichtet,
fur Kinder und Jugendliche, die stationdr untergebracht sind. Kinder brauchen unseren
besonderen Schutz. Deshalb wollen wir bei Vorsorge und Intervention noch besser
werden.
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Daher werden wir den Kinderschutz in Kindergéarten und Schulen starker verankern.
Missbrauch und Vernachlassigung sollen so friihzeitig erkannt werden. Dafiir werden wir
fortbilden und aufklaren.

Beteiligung ermdglichen

Wir haben die Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendaktionsplans auf den Weg
gebracht. Damit wurde die Grundlage der Kinder- und Jugendpolitik in Schleswig-
Holstein modernisiert. Unter anderem wurde die Beteiligung junger Menschen
verbessert.

In Familienkonferenzen wollen wir gemeinsam mit Expertinnen und Experten, Eltern
sowie Kindern neue Beteiligungswege beschreiten. Wie im Bildungsbereich wollen wir
das System im Dialog mit allen Beteiligten weiterentwickeln.

Eltern mit traumatisierten Kindern haben besondere Bedirfnisse. Daher werden wir das
bereits geschaffene Projekt , Traumapadagogik® in Kitas und Familienzentren fortflihren.

Kinder brauchen Chancen

Kinderarmut reduziert Bildungschancen, beeintrachtigt die Gesundheit und stellt Kinder
sozial und kulturell an den Rand. Bei den Eltern kann Armut zu Gewalt und
Vernachlassigung in den Familien flhren.

Wir sagen: Herkunft darf kein soziales Schicksal sein! Mit einer
Landespraventionsstrategie fir Gesundheitsférderung werden wir darauf hinwirken, dass
sozial benachteiligte Kinder nicht langer einen schlechteren Gesundheitszustand haben.

Daflr ist Vorbeugung entscheidend. Wir werden die friihen Hilfen verbessern und bereits
Eltern mit Sauglingen und Kleinkindern unterstiitzen. Uber eine Bundesratsinitiative
fordern wir eine Kindergrundsicherung.

Kinder bestmdglich schiitzen

Kinder und Jugendliche erhalten in den Heimen unseres Landes bestmdglichen Schutz
und Unterstitzung. Wir wollen ihre Situation weiter verbessern. Dazu werden wir im
Rahmen der Zustandigkeiten des Landes die fachliche Weiterentwicklung dieses
Bereiches durch innovative Projekte fordern.

Jugend

Junge Menschen haben das Recht, ihre Interessen selbst zu vertreten. Daflir missen
die Rahmenbedingungen verbessert werden.

Politische Bildung starken

Wir haben das Wahlalter auf 16 Jahre gesenkt. AuRerdem haben wir die Stelle eines
Landesbeauftragten fiir politische Bildung eingerichtet.



218
219
220
221
222
223
224

225

226
227
228
229

230
231
232
233
234

235

236
237
238
239

240
241
242

243

244
245
246
247
248

249

250
251
252
253

Wir wollen noch mehr fur politische Bildung tun. Aufklarung ist der beste Weg, um
Radikalisierung zu verhindern. Wir werden fir politische Bildung deutlich mehr Mittel
bereitstellen. Gerade fir junge Menschen. Politische Bildung kann gar nicht friilh genug
anfangen. Die Angebote sollen Madchen wund Jungen, Frauen und Manner
gleichermal3en erreichen. Wir wollen, dass der Besucherdienst des Landtags bereits
Angebote fur Grundschilerinnen und Grundschiler macht. Zudem werden wir auch die
politische Bildung in den Schulen starken.

Jugendverbandsarbeit fordern

Die Jugendverbande bieten jungen Menschen gute Anlaufstellen fur ihr Engagement.
Ilhre finanzielle Forderung konnten wir in den vergangenen Jahren ausbauen. Daran
wollen wir festhalten. Wir wollen zudem das selbstorganisierte Engagement von
Jugendlichen férdern. Junge Menschen brauchen Freiraume.

Fur alle Angebote gilt, dass niemand aus finanziellen Griinden ausgeschlossen werden
darf. Wir férdern daher benachteiligte Kinder und Jugendliche, damit sie selbstbestimmt
an der Gesellschaft teilhaben kdnnen. Zudem wollen wir junge Geflichtete motivieren,
sich an der Jugendarbeit zu beteiligen. Fir entsprechende Projekte stellen wir Geld
bereit.

Jugendbeteiligung weiterentwickeln

Wir haben durch die Reform von § 47f der Gemeindeordnung die friher starke Stellung
der Jugendbeteiligung in den Kommunen wiederhergestellt. Kinder und Jugendliche
sollen auf kommunaler Ebene beteiligt werden, um sich fir ihre Belange stark machen
zu kbénnen.

Dazu stellen wir den Kommunen Konzepte zur Umsetzung der Jugendbeteiligung zur
Verfiigung. Die gelungene Einbindung der Kinder und Jugendlichen in den politischen
Gremien werden wir landesweit auszeichnen, um gute Beispiele bekannter zu machen.

Freiwilligendienste unterstitzen

Freiwilligendienste sind ein tolles Angebot fur die personliche Entwicklung. Wir haben
knapp 1.000 zusatzliche Platze geschaffen. Wir wollen junge Menschen auch weiterhin
in ihrem Engagement unterstiitzen. Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ), das Freiwillige
Okologische Jahr (FOJ), des Freiwilige Politische Jahr (FPJ) und der
Bundesfreiwilligendienst stehen fiir uns gleichberechtigt nebeneinander.

Gleichstellung

Ziel der Sozialdemokratie ist jede Form von Diskriminierung in unserer Gesellschaft zu
beenden. Wir wollen eine Gesellschaft, in der weder Geschlecht noch Herkunft,
Behinderung oder sexuelle Orientierung zu Benachteiligung fuhren. Die klassischen
Rollenbilder von M&nnern und Frauen und das traditionelle Bild von Familien wollen wir
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aufbrechen. Fir uns st klar: Die Gleichstellung aller Geschlechter ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe und betrifft alle Politikfelder.

Geschlechtergerechte Bildung

Geschlecht, Herkunft, sexuelle Orientierung, Identitat oder Behinderung durfen beim
Verlauf des eigenen Bildungsweges keine Rolle spielen. Doch die Realitat sieht in den
Schulen, Berufsschulen und Hochschulen oft anders aus. Diskriminierungen sind trotz
zahlreicher Bemuhungen allgegenwartig. Aus diesem Grund werden wir die
geschlechtersensible Aus- und Fortbildung des Lehr- und Erziehungspersonals weiter
forcieren und das Thema in den Lerncurricula verankern.

Die Berufs- und Studienwahl von jungen Frauen und Ma&nnern ist noch immer von
traditionellen Rollenbildern gepragt. Durch eine gezielte Studien- und Berufsberatung
wollen wir diese Muster Uberwinden. Die bewéahrten Instrumente wie beispielsweise der
Girl's Day oder Boy‘s Day sollen dazu fortgefuihrt werden.

Ein gerechter Arbeitsmarkt ist ein geschlechtergerechter
Arbeitsmarkt

Der berufliche Aufstieg hangt weiterhin vom Geschlecht ab. Frauen tragen nach wie vor
die groRReren Risiken fur Licken im Erwerbsleben. Sie sind diejenigen, die tberwiegend
und haufig unfreiwillig in Teilzeit, in befristeten Arbeitsverhaltnissen oder in prekarer
Beschaftigung arbeiten. Auch wenn Frauen im Durchschnitt die besseren Berufs- und
Bildungsabschliisse als Maéanner haben, weist der Arbeitsmarkt eine deutliche
Geschlechterdiskriminierung auf. Dies wird zum einen deutlich in der Trennung zwischen
sogenannten Frauen- und Mannerberufen und zum anderen in der geringen Anzahl von
Frauen in Fihrungspositionen. Frauen griinden seltener ein Unternehmen und werden
im Schnitt schlechter bezahlt als M@nner.

Diesen Benachteiligungen wollen wir entschieden entgegentreten. Wir machen uns auch
weiterhin fur den Grundsatz ,gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit* stark. Unser Ziel ist
es, den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen in allen Bereichen weiter zu erhdhen
und einen guten Einstieg nach Familienauszeiten zu ermdglichen. Daflr werden wir
gemeinsam mit ,Frau und Beruf SH* Konzepte entwickeln, wie uns das besser gelingen
kann.

Sprache schafft Realitat

Sprache schafft Realitat: Fir das Denken der Menschen, fur ihr Zusammenleben in der
Gesellschaft und fur Werte und Normen, die die Gemeinschaft pragen. Wenn es darum
geht, eine geschlechtergerechte Gesellschaft herzustellen, muss sich das auch im
Sprachgebrauch widerspiegeln. Dafir wollen wir mit unserer Arbeit ein Vorbild sein.

Gleichstellung fir LGBTQIA

Neben der Gleichstellung von Mannern und Frauen ist uns auch die Gleichstellung und
Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Transsexuellen, Transgendern,

9
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Intersexuellen und A-sexuellen ein wichtiges Anliegen. Als SPD treten wir fir die volle
rechtliche Gleichberechtigung homosexueller Paare ein. Aufklarungs- und
Unterstitzungsprojekte in den Bereichen Transsexualitdt und Homosexualitat sind
notwendig, um allen Menschen in unserem Land ein freies und selbstbestimmtes Leben
zu ermdglichen. Folglich wollen wir gemeinsam mit Interessenvertreterinnen und -
vertretern den Landesaktionsplan gegen Trans- und Homophobie fortfihren und
erweitern.

Diskriminierungen und Gewalt entschieden entgegentreten

Bei allen politischen Entscheidungen werden wir konsequent auf die Auswirkungen der
jeweiligen Geschlechter achten. Gender Mainstreaming und eine gendersensible
Haushaltsfuhrung (Gender Budgeting) wollen wir als Strategien zur Umsetzung dieser
Querschnittsaufgabe nutzen. Zudem sollen die Verwaltungsebenen in unserem Land fir
geschlechtergerechtes  Handeln  noch  starker  sensibilisiert  werden.  Ein
Verwaltungshandeln, welches von Anfang an durch Chancengleichheit fir Frauen und
Manner gepragt ist, stellt fur uns ein wichtiges Ziel dar.

Doch das reicht nicht aus, um eine geschlechtergerechte Gesellschaft zu erreichen. Wir
werden die institutionalisierte  Gleichstellungs- und  Antidiskriminierungsarbeit
vorantreiben und Gleichstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit starken und unterstitzen.
Dafur méchten wir eine Landesstelle fir ,Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung*
einrichten.

Gewalt verhindern: Frauenhauser starken

Gewalt ist unter keinen Umsténden in unserer Gesellschaft akzeptabel. Leider tritt sie in
vielen Haushalten nach wie vor taglich auf. Besonders betroffen sind Frauen und Kinder.
Sie bedirfen unsere Unterstiitzung und Hilfe. Dies gelingt vor allem durch kompetente
und professionelle Beratung, welche fur uns dauerhaft und flachendeckend sichergestellt
sein muss.

Frauenhauser haben dabei eine besondere Bedeutung. Wir haben zusétzliche Platze
geschaffen und die Haushaltsmittel erhoht. Wir werden sie auch kinftig finanziell
absichern. Perspektivisch wollen wir im Land auch ein Angebot schaffen, das Frauen mit
Handicap einen barrierefreien Zugang ermdglicht. Auch auf die Bedirfnisse von
gefliichteten Frauen missen wir uns besser einstellen, indem wir beispielsweise mehr
Dolmetscherinnen fir die Beratungen zur Verfligung stellen. Um der Gewalt vorbeugend
zu begegnen, werden wir sowohl einen Landesaktionsplan zur Bek&mpfung von
hauslicher und sexualisierter Gewalt als auch einen Leitfaden fir die medizinische Praxis
»Gesundheitliche Versorgung gewaltbetroffener Frauen, Manner und Kinder* entwickeln.

10
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Teilhabe von Menschen mit Behinderung

UN-Behindertenkonvention umsetzen

Wir wollen die Umsetzung der UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit
Behinderung weiter vorantreiben. Mit der Einrichtung einer Monitoring-Stelle wird die
Umsetzung seit dieser Legislaturperiode gezielt kontrolliert.

Wir werden Menschen mit Behinderung gezielt qualifizieren, das Budget fur Arbeit
umsetzen und die Nachfrage nach Fachkraften dafiir nutzen, Menschen mit Behinderung
Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erdffnen. Mit Beschaftigungsprogrammen
werden wir mehr Menschen mit Behinderung den Einstieg in Ausbildung und Arbeit
erleichtern.

Politik mit und fir Menschen mit Behinderung

.Nichts ohne uns — Uber uns* bleibt unsere Grundiberzeugung. Das bedeutet: Menschen
mit Behinderung missen an allen Entscheidungen, die sie betreffen, direkt beteiligt
werden. Wir wollen gemeinsam Politik machen. Es gibt vieles, das angepackt werden
muss.

Wir unterstitzen die Einrichtung von kommunalen Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung. Die Arbeit von Verbanden der Menschen mit Behinderung und von
Selbsthilfegruppen werden wir starken. Die Mobilitdt durch Busse und Bahnen werden
wir verbessern. Zudem werden wir Menschen mit Behinderung bei der Planung von
offentlichen Wegen und Platzen bzw. bei stadtebaulichen Planungen frihzeitig
einbinden.

Gesundheitsversorgung

In starke Gesundheitsversorgung investieren

Fur die gerechte Finanzierung unseres Gesundheitssystems setzen wir uns weiterhin fur
eine solidarische Burgerversicherung ein.

Seit 2014 haben wir fir die Investitionsférderung an Krankenhdusern zusatzliche Mittel in
Hohe von rund 124,5 Mio. Euro bereitgestellt. Das UKSH wird umfanglich saniert und
erneuert. Wir haben das Krebsregister auf neue Beine gestellt. Diabetespravention und -
behandlung haben wir geférdert. Das Krankenhausgesetz wurde erweitert und
Telemedizin vorangebracht. Wir wollen eine hochwertige medizinische Versorgung fir
alle Menschen in Schleswig-Holstein, unabh&ngig von Wohnort und Einktnften.

Hausarztliche Versorgung starken

Um die medizinische Versorgung besonders im landlichen Raum zu sichern, werden wir
neu entwickelte und bewahrte Konzepte starken. Dabei spielt die Lotsenfunktion der
Hausarztinnen und Hausarzte eine wichtige Rolle. Daher werden wir die
allgemeinmedizinische Ausbildung des hausarztlichen Nachwuchses vorantreiben. Wir
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prifen, wie wir die hausarztliche Tatigkeit auf dem Land fir junge Medizinerinnen und
Mediziner attraktiver gestalten konnen. Die sektorenlbergreifende Zusammenarbeit
zwischen Arzten und Krankenhausern muss gestarkt werden.

Starke Krankenhauser

Den Investitionsstau in den Krankenhdusern bauen wir schrittweise ab. Dazu dient das
Investitionsprogramm ,Impuls 2030“. Die Universitatskliniken in Libeck und Kiel werden
den steigernden Anforderungen an medizinscher und pflegerischer Maximalversorgung
angepasst. Dabei achten wir darauf, dass die Finanzierung nicht zulasten des
Stellenplans im arztlichen und pflegerischen Bereich geht.

Zur Starkung der Krankenh&auser gehort auch mehr Wertschatzung fur das Personal. Wir
haben Schleswig-Holsteins Situation bei der Leistungsfinanzierung der Betriebskosten
(Landesbasisfallwert) verbessert. Trotzdem gibt es weiterhin nicht hinnehmbare
Unterschiede zwischen den Landern, die auch Auswirkungen auf die Lohne des
Personals haben. Wir werden uns auf Bundesebene dafur einsetzen, diese
Ungerechtigkeiten zu beenden.

Landeskrankenhausgesetz gestalten

Die Menschen erwarten, dass sie in unseren Krankenhdusern optimal versorgt werden.
Dafur wollen wir die stationare Versorgung weiter verbessern. In einem
Krankenhausgesetz werden wir die Regelungen fir Behandlung- und Strukturqualitat,
das Management der Entlassungen sowie sachgerechte Finanzierung und weitere
Qualitatsfaktoren zusammenfihren.

Gesundheit fordern und Krankheit vorbeugen

Viele schwere Erkrankungen koénnten durch Vorbeugung verhindert oder gemildert
werden. Deshalb wollen wir die Pravention stéarken und weiterentwickeln. Eine
besondere Herausforderung stellt die steigende Anzahl von Diabeteserkrankungen dar.
Um dem zu begegnen, werden wir Pilotprojekte férdern und evaluieren. In diesem
Zusammenhang werden wir die ,Gesundheitsinitiative Schleswig-Holstein® in ein
Zukunftsprogramm tberfuhren.

Zur Starkung der Gesundheitsfoérderung wird die Kooperation von Kitas, Schulen und
Kinder-, Jugend- sowie Behindertenhilfe mit dem Gesundheitswesen weiter ausgebaut.
Auch die betriebliche Gesundheitspravention werden wir férdern. Zur Umsetzung werden
wir unter anderem das Instrument der regionalen Gesundheitskonferenzen nutzen.

Lehrstuhl fur Altersmedizin

Um den wachsenden Anforderungen in der Gerontologie und Gerontopsychologie
gerecht zu werden, schaffen wir einen neuen Lehrstuhl fiir Altersmedizin. Besonders im
ambulanten Bereich werden wir mehr Angebote fir Hochbetagte schaffen, die zu mehr
Lebensqualitat fuhren.
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Telemedizin

Telemedizin hilft dabei, schnelle Diagnosen zu treffen. Zudem werden weite Wege zum
nachsten Facharzt vermieden. Insbesondere auf Inseln und Halligen sorgt die
Telemedizin dafir, schnell die notwendigen Behandlungen und lebenswichtige
Malnahmen einzuleiten. Wir wollen in Deutschland Vorreiter sein und intensivieren daftr
den internationalen Austausch. Besonders von den skandinavischen Landern kénnen wir
viel lernen.

Landespsychiatrieplan

Wir haben erstmal die komplette Struktur der psychiatrischen Versorgung im Land
erfasst. Diese Erkenntnisse wollen wir aufgreifen und politisch umsetzen. Dazu werden
wir einen Landespsychiatrieplan schaffen, in dem notwendige Verbesserungen im
ambulanten und stationaren Bereich bericksichtigt werden. Die Weiterentwicklung von
Konzepten zur Einddmmung der individuellen Gesundheitsrisiken im Bereich Depression
und psychischer Pravention werden wir unterstiitzen.

Versorgung sicherstellen

Viele Menschen in Schleswig-Holstein haben aus verschiedenen Griinden keine
Krankenversicherung. Die Bemiihungen um eine Sicherstellung anonymer medizinischer
Versorgungsangebote werden wir fortsetzen. Patientenrechte werden wir auf Landes-
und Bundesebene starken und die Arbeit des Patientenombudsvereins, der
Beschwerdestellen und der Blrgerbeauftragten unterstitzen.

Geburtshilfe

Die Begleitung vor, wahrend und nach der Geburt durch Hebammen ist nicht ersetzbar.
Der Hebammenberuf muss organisatorisch, rechtlich und finanziell gestarkt werden,
damit diese Begleitung gesichert ist. Die hohen Versicherungspramien missen
kompensiert werden, so dass die finanzielle Belastung der Hebammen begrenzt wird.

Mit den o6ffentlich-rechtlichen Versicherungen werden wir uns darum bemihen, eine
sozialvertragliche Loésung zu erarbeiten. Zudem werden wir die Anzahl der
Ausbildungsplatze erhéhen und zusatzlich ein Studium fir den Hebammenberuf
einfihren. Auf unseren Inseln und Halligen sichern wir die Begleitung durch individuelle
Losungen, die in enger Absprache mit Hebammen, Kommunen, Krankenhaus und
Krankentransport vor Ort erarbeitet werden. Bei allen Planen hat die Sicherheit von
Mutter und Kind hdchste Prioritat.

Boarding-Angebote werden bedarfsgerecht ausgebaut und stehen den Familien
rechtzeitig zur Verfigung. Wie eine organisatorische und finanzielle Entlastung der
Eltern moglich ist, werden wir prifen. Durch den Einsatz von entsprechender Technik im
Bereich Telemedizin kdnnen Hebammen im engen Austausch mit den Gynékologinnen
und Gynakologen stehen.
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Pflege

Gute Pflege braucht starkes Personal

Immer mehr Menschen in Schleswig-Holstein werden immer &lter. Das ist gut so. Die
daraus resultierenden Herausforderungen wollen wir positiv gestalten. Dabei steht immer
der Mensch im Mittelpunkt unserer Entscheidungen. Vordringlich ist es, die Pflegeberufe
so zu starken, dass viele jungen Menschen motiviert werden, diesen Beruf zu ergreifen
und ihn dauerhaft auszuuiben.

Unsere Seniorinnen und Senioren sind alt genug, um selber zu entscheiden, wie sie
leben mochten. Dabei wollen wir sie unterstitzen. Wir wollen dem Wunsch der meisten
Menschen nachkommen und sicherstellen, dass sie solange wie mdglich in der eigenen
Hauslichkeit leben kdnnen. Fur uns gilt das Prinzip ,ambulant vor stationar”.

Gute Pflege zukunftssicher organisieren

Neben guten Arbeitsbedingungen und angemessenen Lohnen wollen wir auch die
Attraktivitat der Pflegeberufe wieder steigern. Seit 2012 haben wir in der Pflege viel
erreicht. Wir haben die Altenpflegeausbildung durch 700 zusatzliche landesgeforderte
Ausbildungsplatze auf 2100 erhoht. Damit ist die Ausbildung endlich kostenfrei. Wir
haben ein duales pflegewissenschaftliches Studium an der Uni Libeck eingerichtet.
Schleswig-Holstein beteiligt sich an einem Bundesprojekt, das die Pflegenden von
zusatzlichen Dokumentationspflichten entlastet. Als erstes Bundesland haben wir eine
Pflegeberufekammer auf den Weg gebracht. Andere Bundeslander folgen uns.

Pflegeausbildung reformieren

Wir setzen uns fiur ein Pflegeberufegesetz auf Bundesebene ein, das eine dreijahrige
kostenfreie generalistische, also gemeinsame Ausbildung der Alten-, Kranken- und
Kinderkrankenpflege, vorsieht. Sie schafft mehr Durchlassigkeit, steigert aufgrund
vielfaltiger Tatigkeitsfelder die Attraktivitat des Pflegeberufes, sichert die Qualitéat und
findet endlich den internationalen Anschluss fiir die Altenpflege. Die Ausbildung endet
mit der Anerkennung einer Fachhochschulreife.

Zudem werden wir einen zusatzlichen Assistenzberuf einfihren, um auch jungen
Menschen mit niedrigem Schulabschluss den Zugang zu Pflegeberufen zu ermdglichen.
Die Ausbildung in den Pflegeberufen bleibt kostenfrei. Wichtig ist uns, die
Durchlassigkeit in allen Feldern zu organisieren. Die Akademisierung der Pflege werden
wir in Schleswig-Holstein weiter ausbauen.

Gute Pflege braucht starkes Personal

Mit der Einrichtung der Pflegeberufekammer stérken wir die beruflich Pflegenden und
setzen um, was die Berufsverb&nde schon lange gefordert haben. Damit stellen wir eine
wirkliche Beteiligung der beruflich Pflegenden in allen pflegerelevanten Gremien und
Entscheidungen sicher. Die Errichtungsphase werden wir organisatorisch und finanziell
unterstitzen.
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Eine Berufsordnung soll Grundlagen und Aufgaben der beruflichen Pflege in Abgrenzung
zu anderen Berufsgruppen definieren. Das damit verbundene Ziel ist eine gute
pflegerische Versorgung der Bevoélkerung. Um den weiteren Herausforderungen
besonders im landlichen Raum durch Wegfall von Infrastruktur zu begegnen, werden wir
die Rolle der Pflege in der Prim&rversorgung starken.

Gute Pflege braucht Zeit

Mehr Zeit fur die menschenzugewandte Pflege ist moglich, wenn die Pflegekrafte durch
eine sinnvolle Reduzierung von Dokumentationsaufgaben entlastet werden. Mittlerweile
wirken bereits Uber 30% unserer stationdren Einrichtungen sehr erfolgreich an der
Entbirokratisierung mit. Diesen Prozess werden wir weiter begleiten. Doppelte
Kontrollstrukturen, die die Einrichtungen belasten, werden wir reduzieren.

Gute Pflege braucht mehr Personal

Je hoher der Personalschlussel, desto besser ist die Patientensicherheit. Deshalb setzen
wir uns fir einen gesetzlichen Personalbemessungsschlissel ein, der auf der Grundlage
von gemeinsamen Pflegegraden auch bundesweite Personalzuordnung zur Folge hat.
Selbstverstandlich sichern wir die Fachkraftquote in den Einrichtungen.

Die freiberufliche Pflege ist und bleibt ein wichtiger erganzender Pfeiler in der stationdren
und ambulanten  Versorgung. Ilhre rechtlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen werden wir sichern, so dass Einrichtungen ohne gesetzliche
Hurden Kkurzfristige personelle Engpéasse kompensieren kénnen. Dabei achten wir
darauf, dass mindestens 80% des Personals fest angestellt ist. Fir den Ausbau von
ambulant psychiatrischen Pflegediensten setzen wir uns weiter ein und bauen Hirden
bei ihrer Grindung ab.

Pflege gut bezahlen

Ein Sozialtarifvertrag soll die massiven Einkommensunterschiede in den Pflegeberufen
im Land angleichen. Es kann nicht sein, dass marktwirtschaftliche Interessen zu
Gehaltsunterschieden von bis zu 800 Euro bei gleicher Qualifikation und Dauer der
Berufszugehdrigkeit fihren. Fur uns gilt: Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit.

Gute Beratung vor Ort

In den letzten Jahren ist es gelungen, tragerunabhangige Pflegestiitzpunkte in fast allen
Kreisen und kreisfreien Stadten zu etablieren. Diese werden wir weiter finanziell sichern.
Auch das Pflegenottelefon ist eine wichtige Anlaufstelle fir Pflegende und
Pflegebedurftige in prekaren Situationen.

Die individuelle Beratung fur betroffene Menschen und Kommunen wird zunehmend
wichtiger. Deshalb werden wir die KIWA, Koordinationsstelle fiir innovative Wohn- und
Pflegeformen im Alter, weiter férdern. Wir mdochten, dass die Kommunen mehr
Gestaltungsmaglichkeiten bekommen und nutzen.
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Der Ausbau kreativer Wohnformen heif3t nicht, kreative Vermeidung von Heimaufsicht
und Qualitatskontrolle, z.B. in sogenannten ambulant betreuten Wohngemeinschaften im
Eigentum von Tréagerstrukturen, die nicht den strengen Regeln der Heimaufsicht
unterliegen.

Gute Versorgung auch im landlichen Raum

Unser Ziel ist, dass Alterwerden auch bei zunehmenden Pflegebedarfen im gewohnten
Lebensumfeld stattfinden kann. In vielen — besonders den landlichen — Bereichen
werden wir nicht mehr die gleiche Dichte an Hausarztpraxen haben wie zuvor. Deshalb
streben wir eine bessere Vernetzung der Sektoren an. In Versorgungszentren wird das
Angebot der hausérztlichen Versorgung erganzt durch ambulante Pflegedienste und die
Organisation von haushaltsnahen Dienstleistungen. Der Einsatz von E-Health und
Telemedizin bietet zusétzliche Sicherheit.

Kurze Wege sichern eine bessere Kommunikation zur optimalen und kultursensiblen
Versorgung der pflege- und hilfebedirftigen Menschen. Der Transport z.B. zum Einkauf,
zum Facharzt oder zu Veranstaltungen kann tber Burgerbusse von diesen Einrichtungen
organisiert werden. Die Quartiers- und Dorfentwicklung orientiert sich an der Versorgung
der Menschen, sichert Teilhabe und fordert das Miteinander der Generationen. Wir
unterstutzen die Kommunen auch finanziell im Aufbau dieser Versorgungszentren. Zum
Beispiel wenn es darum geht, nicht mehr benétigte Schulen umzubauen.
Niedrigschwellige, aufsuchende Beratung sichert eine friihzeitige Hilfe und verzdgert
Pflegebedurftigkeit. AuRerdem bietet sich so eine gute Arbeitsplatzalternative fir altere
Pflegefachkrafte.

Selbstbestimmt leben

Das Selbstbestimmungsstarkungsgesetz werden wir verbessern. Zukinftig sollen nur
noch Einzelzimmer bzw. Pflegewohnungen, die aus mindestens einem Raum und einem
dazugehorigen Badezimmer bestehen, in den stationéaren Einrichtungen der dauerhaften
Pflege gebaut und angeboten werden. Doppelzimmer, in denen sich fremde Menschen
ihren Lebensraum ohne jegliche Privatsphére teilen mussen, lehnen wir ab. Das ist
unwirdig. FiUr Partner stehen entsprechend grofRere Einheiten zur Verfigung. Die
verschiedenen Wohnformen werden genauer definiert.

Freiheitsentziehende MalRnahmen wie z.B. das Fixieren von Menschen mit hohem
Bewegungsdrang und Unruhe z.B. nach operativen Eingriffen oder bei Demenz wollen
wir durch einen erhdhten Personaleinsatz und Anpassung von Raumlichkeiten nach
modernsten Erkenntnissen auf ein medizinisch notwendiges Mindestmal reduzieren.

Demenzplan umsetzen

Den Demenzplan fir Schleswig-Holstein werden wir in Zusammenarbeit mit den
Kommunen und den Experten aus der Pflege weiterentwickeln. Bei der Schaffung von
Pflegeinfrastrukturen wird auf die besonderen Bedarfe dementiell Erkrankter Ricksicht
genommen. Das Kompetenzzentrum Demenz hat dabei weiterhin eine beratende
Funktion.
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Gut leben im Alter

Immer haufiger kommt es zu Altersarmut. Das ist fur uns nicht akzeptabel. Wir werden
uns deshalb auf Bundesebene dafilir einsetzen, dass das Rentenniveau nicht weiter
abgesenkt wird und Lebenssituationen z.B. Betreuung von Kindern und Pflege von
Angehdrigen starkere Berucksichtigung finden.

Der barrierefreie Zugang wird fur alle 6ffentlichen Anlagen und Einrichtungen organisiert.
In neu zu gestalteten Einkaufsmarkten sind Sitzgelegenheiten und Toiletten vorzuhalten.
Wir setzen uns dafir ein, dass die Schriftgrofle auf Lebensmittelverpackungen
vereinheitlicht und gut lesbar ist. Das gilt auch fur die IBAN auf Rechnungen.
Seniorenparkplatze sollen in angemessener Anzahl zur Verfiigung stehen. Um
Seniorinnen und Senioren vor Betrlgereien zu schiitzen, schaffen wir zusatzliche
Beratungs- und Informationsveranstaltungen z.B. bei den Verbraucherzentralen.

Das Lebensende

Unsere haupt- und ehrenamtlichen stationdren und ambulanten Hospizdienste, die
Palliativ-Care-Teams und Gruppen, die sich um Trauerarbeit kiimmern, leisten eine
wunderbare und unverzichtbare Arbeit. Sie verdienen unseren tiefen Respekt. Wir
werden diese Tatigkeiten u.a. durch eine Koordinierungsstelle weiter unterstutzen.

Eine rGumliche Distanz belastet Familien in der Zeit des Abschiedsnehmens zusatzlich.
Wir passen die Anzahl der stationdren Hospizbetten und der Palliativbetten dem
tatsdchlichen Bedarf an und achten darauf, dass eine wohnortnahe Versorgung
gewabhrleistet ist. Der Charta fiir schwerstkranke und sterbende Menschen werden wir
uns anschlieBen. Den Runden Tisch Hospiz und Palliativ beim Landtag wollen wir
verstetigen.

Verbraucherschutz und Verbraucherrechte

Mit der Zielvereinbarung fir die Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein bis zum Jahr
2020 sind durch deutliche Anhebung der Mittel die richtigen Weichen gestellt worden.
Ziel unsere Verbraucherschutzpolitik ist es, Aufklarung, Beratung und Transparenz zu
schaffen. Die Verbraucherzentralen sollen die Interessen der Menschen in unserem
Land vertreten.

Diese Kernaufgaben werden wir starken. Die Verbraucherzentralen werden so in die
Lage versetzt, auf neue Herausforderungen, zum Beispiel bei den Gefahren im
Zusammenhang mit der Digitalisierung, zu reagieren. Zudem wollen wir einen
besonderen Schwerpunkt auf die Verbraucherbildung legen. So wird Schutz
gewabhrleistet, bevor ein Schaden eingetreten ist.
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Bezahlbarer Wohnraum ist ein soziales
Grundrecht

Wohnen ist ein Grundrecht. Kein Luxus. Dafur hat Schleswig-Holstein in 15 Kommunen
Mieterh6hungen (Kappungsgrenze) auf maximal 15 Prozent innerhalb von drei Jahren
begrenzt. Mit der Mietpreisbremse in 12 Kommunen des Landes haben wir die
Moglichkeit geschaffen, Kostenexplosionen bei den Angebotsmieten einzudammen.
Allerdings kann Wohnungsknappheit nur durch den Neubau von Wohnungen wirksam
bekampft werden.

Bezahlbarer Wohnraum fur alle

Wir haben die Wohnraumférderung massiv gestarkt. Von 2015 bis 2018 gibt es Uber 300
Mio. Euro Forderdarlehen fir den Bau und die Modernisierung von Uber 4.000
Sozialwohnungen. Mit dem Programm ,Erleichtertes Bauen“ haben wir das flexibelste
und umfangreichste Wohnungsbauprogramm der Nachkriegsgeschichte aufgelegt. Wir
stellen knapp 400 Mio. Euro Férderdarlehen fur den Bau weiterer 4.000 Wohnungen
bereit. Wir wollen bezahlbare Wohnungen fir alle Menschen in Schleswig-Holstein.

Nach der neuen Bevdlkerungsvorausberechnung fir Schleswig-Holstein brauchen wir
bis 2030 Uber 100.000 neue Wohnungen. Wir werden daflir Sorge tragen, dass in
Schleswig-Holstein jahrlich in ausreichendem Umfang bezahlbare Wohnungen in
angemessener GroRe entstehen. Daflr bauen wir die soziale Wohnraumférderung auf
hohem Niveau aus. Zentral dafir ist der Erhalt des Zweckvermégens Wohnungsbau. Die
von der Investitionsbank verwalteten Mittel sichern den Neubau bezahlbarer Wohnungen
unabhangig vom Landeshaushaushalt.

AuBerdem stérken wir die Wohnungsbaugenossenschaften als verlassliche Partner und
fordern neue kommunale Wohnungsbaugesellschaften. Wir wollen, dass der Bund die
Lander auch uber 2019 hinaus beim Bau von Sozialwohnungen finanziell unterstitzen
kann. Deshalb fordern wir eine entsprechende Anderung des Grundgesetzes.

Soziale Spaltung in den Stadten beenden

Mit Hilfe des Programms ,Soziale Stadt‘ begegnen wir der sozialen Spaltung in unseren
Stadten. Einzelne Bevolkerungsgruppen dirfen nicht aus attraktiven Wohnlagen oder
ganzen Stadten verdrangt werden. Wir wollen eine soziale Stadt, die fiir alle Menschen
da ist, unabhangig von Einkommen, Alter und Herkunft. Daflr werden wir die
notwendigen Mittel bereitstellen.

Wohnraum fir junge Menschen

Junge Menschen haben es am Wohnungsmarkt besonders schwer. In der Regel haben
sie wenig Geld. Oft bleiben sie nur wahrend der Ausbildung an einem Ort und missen
bald wieder umziehen. Insbesondere in den Hochschulstadten ist die Situation
angespannt. Gleichzeitig haben Auszubildende Schwierigkeiten bei der Suche nach
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bezahlbaren Wohnungen. Wir wollen die Wohnungsprobleme der jungen Menschen
gezielt angehen.

Deshalb stellen wir die notwendigen Fordermittel zur Verfigung, um mehr bezahlbaren
Wohnraum fur Studierende und Azubis zu schaffen. Bis 2022 sollen so 2.000 zusétzliche
Wohnmdglichkeiten entstehen.

Altere Menschen unterstiitzen

Unsere Gesellschaft wird &lter. Das wirkt sich auf den Wohnungsmarkt aus. Die
Wohnungen miissen starker an die Bedirfnisse &lterer Menschen angepasst werden.
Sie sollen so lange wie mdglich in der vertrauten Umgebung bleiben kdnnen. Deshalb
fordern wir barrierefreie Wohnungen. Das nutzt Allen. Wo ein Rollstuhl durchpasst,
kommt auch ein Kinderwagen durch.

Lebensqualitat im landlichen Raum starken

Wenn die Mobilitat im Alter abnimmt, sind viele Wege im landlichen Raum sehr weit. Wir
wollen gleiche Lebensverhaltnisse im ganzen Land. Deshalb muss es allen mdglich sein,
Arzte, Einkaufsmdoglichkeiten und kulturelle Einrichtungen gut zu erreichen. Der
offentliche Personennahverkehr soll entsprechend ausgestaltet sein. Moglichst viel soll
maoglichst nah sein.

Wohnen wollen wir mit ambulanter Hilfe bzw. Pflege verzahnen. Gemeinden kdnnen
gemeinsame Konzepte erarbeiten. Das wollen wir fordern. Schlie3lich wird nicht jede
Einrichtung tberall gebraucht. Das spart auch Kosten.

Stadte- und Wohnungsbaupolitik verandert sich

Lebensmodelle in unserer Gesellschaft verandern sich. Familien bekommen weniger
Kinder. Immer mehr Menschen leben als Singles. Darauf missen wir reagieren. Wir
denken Stadte- und Wohnungsbaupolitik gemeinsam. Nur eine durchmischte Bebauung
mit 6ffentlich geférderten und frei finanzierten Wohnungen in der ganzen Stadt verhindert
die soziale Spaltung.

Wir sorgen fur bedarfsgerechte, attraktive und bezahlbare Wohnungen fir alle
Generationen. Gleichzeitig fordern wir Quartiere, in denen Jung und Alt zusammenlebt.
Dabei unterstitzen wir neue Wohnformen. Ein Beispiel dafur ist ,Wohnen fur Hilfe®.
Junge Menschen kdnnen giinstig bei Senioren leben. Daflr helfen sie im Haushalt.

Gute Arbeit in Schleswig-Holstein

Wir wollen Schleswig-Holstein zum Land mit den besten Arbeitsbedingungen in
Deutschland machen. Unser Wohlstand entsteht aus der harten Arbeit der Beschéftigten.
Das erfillt viele Menschen mit Stolz. Ihre Arbeit zu schiitzen und wertzuschéatzen ist ein
wichtiges Ziel sozialdemokratischer Politik.
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Auf diesem Weg sind wir in den letzten 5 Jahren vorangekommen. Wir haben so wenige
Arbeitslose wie seit 1993 nicht mehr. Seit unserem Regierungsantritt sind rund 80.000
zusatzliche sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse entstanden. Die
Léhne sind real kraftig gestiegen. Das ist auch ein Ergebnis unserer aktiven Wirtschafts-
und Arbeitsmarktpolitik.

Gute Ausbildung

Wir wollen, dass Ausbildung nicht an finanziellen Problemen scheitert. Deshalb setzen
wir uns auf Bundesebene fir eine allgemeine Mindestausbildungsvergitung ein.
AuBerdem wollen wir Auszubildende in den Bereichen Wohnen und Mobilitat
unterstutzen. Unser Ziel ist es, analog zu einem landesweiten Studierendenticket, auch
fur Auszubildende eine gute und bezahlbare Lésung flr ein Azubi-Ticket zu entwickeln.
Auszubildende mit besonders weiten Wegen zu Ausbildungsstatten aufRRerhalb
Schleswig-Holsteins erhalten darliber hinaus eine besondere Unterstiitzung. Wo der
Wohnungsmarkt besonders angespannt ist, prifen wir auBerdem die Mdglichkeit von
Azubi-Wohnheimen.

Tariftreuegesetz fortfiihren

Wir haben ein wirksames schleswig-holsteinisches Tariftreuegesetz geschaffen. Es sorgt
dafur, dass bei 6ffentlichen Auftrdgen ein Mindeststundenlohn von 9,18 Euro gezahlt
werden muss. Das verhindert Lohn-Dumping.

Den Mindestlohn im Rahmen des Tariftreuegesetzes werden wir deshalb fest an die
unterste Lohngruppe der Landesbeschéftigten binden. Offentliche Auftrage gibt es nur,
wenn mindestens dieser unterste Tariflohn gezahlt wird.

Tarifbindung und Mitbestimmung starken

Wir haben die Verschlechterungen im Mitbestimmungsgesetz zurickgenommen und die
Personalrate im offentlichen Dienst gestarkt. Wir wollen starke Gewerkschaften und eine
wirksame Mitbestimmung in Betrieben und Dienststellen. Nur so kdnnen unsere
Standards guter Arbeit gesichert werden. Die Tarifbindung im Land werden wir aktiv
fordern, indem wir Tarifvertrdge fur allgemeinverbindlich erklaren. Unsere
Wirtschaftsforderung knipfen wir noch starker an die Kriterien guter Arbeit. Um
Mitbestimmung zu férdern, werden wir einen Preis ausschreiben.

Offentlichen Dienst nicht abkoppeln

Hinsichtlich der Ubertragung der Tarifabschliisse auf die Besoldung und Versorgung der
Beamtinnen und Beamten des Landes und der Kommunen haben wir uns in den letzten
Jahren sachgerecht mit den Gewerkschaften verstandigt. Dies werden wir fortsetzen. Die
im Rahmen der Tarifverhandlungen gefundenen Einigungen werden dabei Mal3stab fur
die Anpassung der Besoldung und Versorgung bleiben. Die Beamtinnen und Beamten
werden nicht von der Einkommensentwicklung abgekoppelt werden.
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Bedarf an Fachkraften decken

Gemeinsam mit Gewerkschaften und Wirtschaft haben wir ein Bindnis zur
Fachkraftesicherung geschaffen. Die Fachkréfteinitiative hat sich gemeinsam mit dem
Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung und Weiterbildung (KoFW) als wirksames
Netzwerk erwiesen. Insgesamt wurden 130 Malnahmen erarbeitet, die schrittweise
umgesetzt werden. Dazu gehért mehr Frauen in Arbeit zu bringen, duale Ausbildungen
zu fordern und die Verbesserung der Kooperation zwischen Wirtschaft und Hochschulen.

Wir wollen die Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften im Land decken. Bis 2030
werden rund 100.000 zusatzliche Fachkrafte bendtigt. Dafir missen wir fir gute
Arbeitsbedingungen sorgen. Andernfalls werden wir im Wettbewerb um motivierte und
gut ausgebildete Beschéftigte nicht bestehen.

Die Fachkrafteinitiative ,Zukunft im Norden“ werden wir mit den Sozialpartnern aus
Wirtschaft und Gewerkschaften fortflihren. Dabei wollen wir besondere Anstrengungen
unternehmen, um  Mini-Jobs in  sozialversicherungspflichtige = Beschaftigung
umzuwandeln. RegelmaRig wird der Erfolg untersucht. Wenn notig, werden
Anpassungen vorgenommen.

Da der Tourismus in Schleswig-Holstein ein besonders wichtiger Wirtschaftszweig ist,
werden wir ein Sonderprogramm ,Gute Arbeit und Ausbildung im Tourismus SH*
auflegen. Dazu kooperieren wir mit Unternehmen und Gewerkschaften. Zudem
unterstitzten wir lokale Bundnisse fiur gute Arbeit und Mitbestimmung.

Sachgrundlose Befristung stoppen

Wo das Land Arbeitgeber ist, werden wir kinftig komplett auf sachgrundlose
Befristungen verzichten und sachgrundbezogene Befristungen auf ein Minimum
zurickfuhren.

Aktive Arbeitsmarktpolitik starken

Mit dem 2014 aufgelegten freiwilligen ,Landesprogramm Arbeit® investieren wir in
Schleswig-Holstein bis 2020 rund 240 Mio. Euro in die Arbeitsmarktpolitik. Davon
profitieren insbesondere Geringqualifizierte, Altere, Alleinerziehende, Menschen mit
Behinderung und Menschen mit Migrationsgeschichte. Wir sehen Arbeit nicht nur als
Broterwerb, sondern als Chance zur Teilhabe und Quelle fur Wertschatzung.

Die aktive Arbeitsmarktpolitik werden wir weiter starken. Dazu treiben wir die
abschlussorientierte Weiterbildung und Qualifizierung voran. Eine Fodrderung von
oOffentlicher Beschéaftigung halten wir fir zwingend erforderlich. Die Finanzierung muss
der Bund Ubernehmen. Initiativen zu einer Einfihrung unterstitzten wir. Das hilft vor
allem Familien mit Kindern, in denen beide Elternteile von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Missbrauch auf dem Arbeitsmarkt bekampfen

Wir haben ein Register zum Schutz fairen Wettbewerbs geschaffen. Dadurch kdnnen
Betriebe, die ihre Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ausbeuten, leicht identifiziert
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werden. Sie werden von 6ffentlichen Auftrdgen ausgeschlossen. Um Arbeithehmerinnen
und Arbeithehmer bestmoglich zu schitzen, brauchen wir mehr Kontrollen. Nur so kann
die flachendeckende Einhaltung der Gesetze zum Arbeitsschutz erreicht werden.

Wir werden den Arbeitsschutz personell starken und unser Beratungsnetzwerk gegen
den Missbrauch von Werkvertrdgen fortfilhren. Das nitzt auch auslandischen
Beschaftigten, die oft ausgebeutet werden. Wir fuhren einen Index ,Gute Arbeit” ein. Er
zeigt uns, wo wir nachsteuern mussen.

Digitalisierung nutzen — Gute Arbeit sichern

Die mit der Digitalisierung einhergehenden Chancen fir eine humane Gestaltung der
Arbeitswelt, wie z.B. fur flexiblere familiengerechtere Arbeit oder alternsgerechte und
lernfordernde Arbeitsplatze, gilt es fur Schleswig-Holstein zu nutzen. Die aktive
Gestaltung des Prozesses durch die Beschéftigten ist einer der entscheidenden
SchlUssel fur die erfolgreiche Gestaltung der Digitalisierung.

Dazu werden wir unter anderem einen Lehrstuhl fur Arbeitswissenschaft einrichten. Die
dort gewonnenen Erkenntnisse sowie die Starkung der Beschéftigten werden wir durch
ein neu einzurichtendes ,Innovations- und Transfercenter Arbeit 4.0 (Ggf. zusammen
mit dem Fachkréafte-Kompetenzzentrum) sicherstellen.

Geflichtete in den Arbeitsmarkt integrieren

Durch Programme wie BUFAA.SH (begleiteter Ubergang fur Flichtlinge in Ausbildung
und Arbeit) integrieren wir Geflichtete in den Arbeitsmarkt. Dafur stellt das Land in den
Jahren 2016 und 2017 insgesamt 9 Mio. Euro bereit.

Wir wollen alle Menschen schnell in Arbeit bringen. Das ist die beste Voraussetzung fur
erfolgreiche Integration. Dazu werden wir weiterhin in die individuelle Qualifizierung
investieren. Auf Bundesebene setzen wir uns flr zusatzliche rechtliche Erleichterungen
beim Arbeitsmarktzugang ein. Hierzu gehort ein kompletter Wegfall der Vorrangprifung.

Gute Arbeit darf nicht krank machen

Seit 2012 ist es uns gelungen, dass mehr altere Menschen arbeiten. Das gilt auch far
Menschen mit Behinderung. Wir wollen gesundheitsvertragliche Arbeitsplatze weiter
fordern. Deshalb starten wir ein Programm fir Gesundheit am Arbeitsplatz.

Schulen

Wir wollen mehr in Bildung investieren. Das ist die Voraussetzung flr eine gerechte
Gesellschaft, in der Menschen durch Flei und Talent ihre selbstgesteckten Ziele
erreichen kdnnen. Bildung ist die Grundlage fir Chancengleichheit. Deshalb muss unser
Bildungssystem gebiihrenfrei und durchlassig sein. Gesellschaftliche Teilhabe kann es
nur geben, wenn jeder junge Mensch gleiche Chancen hat. Das muss unabhangig von
seiner sozialen Herkunft gewéhrleistet sein. Deshalb bleibt Bildung unsere Prioritét.
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Wir haben mit dem neuen Schulgesetz einen Rahmen gesetzt, in dem sich die Schulen
entwickeln kénnen. Viele Kirzungen der Vorgangerregierung haben wir rickgangig
gemacht. Wir haben die Lehrkréaftebildung modernisiert und die Bedeutung des
Elternwillens gestarkt. Bei der Integration von Kindern mit Migrationshintergrund haben
wir ein bundesweit vorbildliches Konzept eingefiihrt. Auf diesen Erfolgen wollen wir
aufbauen.

100 Prozent Unterrichtsversorgung erreichen

Wir haben zu Beginn der Legislaturperiode im Herbst 2012 ehrlich bilanziert: Unseren
Schulen fehlten rund 1.600 Stellen fur Lehrkrafte. Die Stellenkirzungen der CDU/FDP-
Vorgangerregierung haben wir zurickgenommen. Heute haben wir rund 2.000
Lehrerinnen und Lehrer mehr als von der Vorgangerregierung geplant.

Wir wollen 100 Prozent Unterrichtsversorgung fiir alle Schulen, d.h., dass wir den
Schulen alle Stellen zur Verfigung stellen, die sie zur Erfillung der vorgegebenen
Stundentafeln bendtigen.

Fir die allgemeinbildenden Schulen wollen wir das Ziel 2019 erreichen. Bis 2021 auch
an den Beruflichen Schulen. Uber den Fortschritt legen wir regelmaRig umfangreich
Rechenschaft ab.

Schulen im Dialog entwickeln

Wir haben regelmafige Bildungsdialoge durchgefuhrt, um gemeinsam die besten
Losungen zu finden. Die jetzige Schulstruktur ist eines der Ergebnisse des
Bildungsdialoges im Jahr 2013. An dieses Ergebnis flihlen wir uns gebunden. Wir wollen
den Dialog fortsetzen und unsere Vision einer ,Schule fur alle” in dem Sinne
verwirklichen, dass wir ein inklusives Schulsystem entwickeln, in dem jede Schule sich
bestmoglich um alle ihr anvertrauten Schilerinnen und Schiler kimmern kann und
kiimmert.

Die optimale Weiterentwicklung unserer Schulen geht nur gemeinsam. Dafir brauchen
wir Eltern, Lehrkréfte, Schilerinnen und Schiler, Trager, Gewerkschaften, Verbande und
Vereine.

Schulfrieden fur die Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Das Schulsystem in Schleswig-Holstein ist seit 2012 gerechter, leistungsfahiger und
durchlassiger geworden. Mit den Gemeinschaftsschulen und den Gymnasien haben wir
bei den weiterfiilhrenden Schulen zwei Wege mit jeweils eigenen Starken. An jeder
Schulart sind alle Abschliisse maoglich. In héheren Klassenstufen kommen die
Beruflichen Schulen als weitere Mdglichkeit dazu.

Wir wollen den standigen Strukturveranderungen an den allgemeinbildenden Schulen ein
Ende setzen. Durch dauerhaften Schulfrieden kénnen sich die Schulen voll auf die
Qualitat des Unterrichts konzentrieren.
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Viele Wege fihren zum Abitur

Seit 2012 gibt es 17 neue Oberstufen an Gemeinschaftsschulen. Inzwischen kooperieren
Uber 80 Gemeinschaftsschulen ohne eigene Oberstufe mit Schulen mit Oberstufe und
ermdglichen auf diese Weise den Weg zum Abitur.

In Schleswig-Holstein soll jede Gemeinschaftsschule eine eigene oder kooperierende
Oberstufe haben. Deshalb unterstiitzen wir, wenn der Bedarf besteht, die Schaffung
weiterer Oberstufen. Besonders wollen wir auf die Westkiste achten, wo hdhere
Bildungsabschliisse im Vergleich zum Landesdurchschnitt unterreprasentiert sind.

Bildungsgerechtigkeit schaffen

Schulerinnen und Schuler, deren Schulabschluss gefahrdet ist, werden vielféltig
unterstitzt. An allgemeinbildenden und beruflichen Schulen wird das Handlungskonzept
PLuS (Praxis, Lebensplanung und Schule) mit rund 1.000 Coaches angewandt. Zudem
gibt es Flex-Klassen, die mehr Zeit fir eine Klassenstufe ermdéglichen. An neun
Standorten sorgen Praxisklassen fir eine besonders berufsorientierte Schulbildung.

Wir wollen den Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft und Bildungserfolg
aufbrechen. Kein Jugendlicher soll ohne Abschluss bleiben. Dafiir werden wir einen
Sozialindex entwickeln. Schulen mit schwierigen Bedingungen sollen zusétzliche Mittel
erhalten. Das fuhrt zu mehr Gerechtigkeit. Die Schulsozialarbeit fir die weiterfihrenden
Schulen werden wir ausbauen.

Qualitat von Schulen und Unterricht verbessern

Neben den verpflichtenden Leistungsstanderhebungen in den Klassen 3 und 8 (VERA 3
und VERA 8) haben wir ermdglicht, dass sich unsere Schulen freiwillig an einer
Erhebung des Leistungsstandes in den sechsten Klassen (VERA 6) beteiligen. Uber 140
Schulen haben das Angebot in 2016 genutzt. Zudem wird seit Februar 2016 ein
Verfahren zur externen Evaluation auf freiwilliger Basis angeboten. Berater und
Beraterinnen kommen an die Schulen und analysieren Strukturen und Unterricht. Dieses
Schulfeedback.SH unterstiitzt die Schulen durch gezielte Rickmeldung und Angebote
bei der Verbesserung ihrer Arbeit. Das Schulfeedback.SH werden wir durch mehr
Personal ausbauen.

Schulleitungen gestalten an zentraler Stelle die Entwicklung und Qualitatssicherung von
Schulen. Sie brauchen ein Kontingent zur Entlastung von Kolleginnen und Kollegen, die
besondere Aufgaben z.B. im Bereich der Schulentwicklung wahrnehmen. Wir werden
hier einen Einstieg machen.

Grundschulstandorte erhalten

Wir haben durch die Absenkung von MindestgroRen den Bestand vieler Kkleiner
Grundschulen und ihrer AuRRenstellen gesichert. Kurze Beine brauchen kurze Wege.
Grundschulen sind ein wichtiger Teil der ¢ffentlichen Daseinsvorsorge in den landlichen
Réaumen. Zum Erhalt von Grundschulen unterstiitzen wir Kooperationen und innovative

Konzepte.
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Verankerung von Wirtschaft und Politik in der Schule

Wir haben das Wabhlalter auf 16 Jahre gesenkt. Auch deshalb muss die politische
Bildung in den Schulen gestarkt werden. Es gibt nach wie vor Schilerinnen und Schuler
in Schleswig-Holstein, die wahrend ihrer Schulzeit nicht in Kontakt mit politischer Bildung
kommen. Deshalb haben wir die Bedeutung von Gesprdchen mit Abgeordneten,
Politikerinnen und Politikern und Schuilerinnen und Schulern deutlich gemacht.

Wir glauben, dass gute politische Bildung die Voraussetzung fur echte Teilhabe ist.
Deshalb werden wir dafur sorgen, dass Inhalte von Wirtschaft/Politik bereits ab Klasse 5
in allen Schulen des Landes unterrichtet werden.

Unterrichtsausfall vermeiden

Wir haben mit mehr Geld und mehr Stellen dafiir gesorgt, dass weniger
Unterrichtsstunden ausfallen. Erstmals haben wir den Unterrichtsausfall und den
planmaRig erteilten Unterricht mit dem System ,PUSH“ erfassen kénnen. Demnach
fallen im Durchschnitt ca. 2 % aller Stunden aus. Rund 6,6 % aller Stunden werden nicht
planméaRig erteilt. Sie werden aber durch Vertretungsunterricht, Zusammenlegung von
Lerngruppen oder auch durch eigenverantwortliches Arbeiten aufgefangen. An einigen
Schulen sind die Ergebnisse schlechter, an anderen besser.

Wir wollen Unterrichtsausfall weiter reduzieren. Daflir verbessern wir die
Unterrichtsversorgung, indem wir mehr Lehrkrafte einstellen und flexible
Vertretungssysteme entwickeln.

Inklusion - Auftrag fur alle Schulen

Unser Schulsystem ist fur die Inklusion gut aufgestellt. Bereits seit 1990 durften in
Schleswig-Holstein Eltern von Kindern mit besonderem Foérderbedarf zwischen
allgemeinbildender Schule und Férderzentrum wahlen. Heute gehen fast 70 % dieser
Kinder auf eine allgemeinbildende Schule. Wir haben Uber 100 neue Stellen fir
Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen geschaffen, um individuelle Férderung zu
ermdglichen. Zudem ist Inklusion jetzt verbindlicher Teil der Lehrkrafteausbildung. Wir
haben eine Fortbildungsinitiative fiur unsere Lehrkrafte gestartet. Und wir haben
multiprofessionelle Teams bestehend aus Sonderpadagogen, Schulsozialarbeit und
Schulassistenz an den Schulen gefordert.

Wir wollen die UN-Behindertenrechtskonvention umsetzen. Sie fordert fir Menschen mit
Behinderung die Verwirklichung der Menschenrechte und Grundfreiheiten ein. Das
bezieht sich auf die gesamte Gesellschaft, nicht nur auf die Schulen.

Dazu werden wir die Mittel fir Sonderpddagogik, Schulsozialarbeit und schulische
Assistenz weiter erhthen. Wir wollen zudem die Beteiligung der Eltern von Schilerinnen
und Schilern mit besonderem Forderbedarf verbessern. Schilerinnen und Schiler mit
besonderen Begabungen werden in Deutschland nicht ausreichend bei der Entfaltung
ihrer Talente unterstitzt. Wir werden die individuelle Forderung verbessern. Inklusion
darf nicht an der Schwelle zum Beruf scheitern. Auch im Ubergang von der Schule in
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den Beruf wollen wir junge Menschen mit Forderbedarf dabei unterstitzen, einen Beruf
ihrer Wahl austiben zu kénnen und ihr Leben eigenverantwortlich zu gestalten.

Schulbegleitung und Schulassistenz

Die Schulbegleitung ist wichtig, um Kinder individuell zu férdern. Zusatzlich haben wir die
Schulassistenz eingefuhrt, um die Grundschulen zu unterstitzen. Rund 600
Schulassistenzkrafte unterstiitzen derzeit die Grundschulen. Wir wollen allen Kindern
einen erfolgreichen Schulbesuch ermdglichen. Dafur ist Unterstiitzung notwendig.

In Bezug auf die Schulbegleitung werden die Verhandlungen mit den Kreisen als Trager
der Eingliederungshilfe fortgefiihrt. Unser Ziel: Ausreichende und unbtrokratische
Unterstitzung fur Kinder und Jugendliche. Konfliktfalle werden in einer Clearing-Stelle
aus Sozialministerium, Bildungsministerium und kommunalen Spitzenverbénden geklart.

Ganztagsschulen ausbauen

Die Zahl der offenen Ganztagsschulen ist im Vergleich zur letzten Wabhlperiode
(Schuljahr 11/12) von 428 geforderten Ganztagsschulen auf Giber 500 im Schuljahr 15/16
gestiegen. Insgesamt gibt es 31 gebundene Ganztagsschulen im Land.

Wir wollen bis 2020 jedem Kind einen Platz an einer Ganztagsschule anbieten. Das
erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zudem konnen die Kinder durch
Ganztagsschulen gezielter geférdert werden.

Wir unterstiitzen alle Schulen, die sich zu offenen Ganztagsschulen entwickeln wollen.
Jahrlich werden bis zu finf gebundene Ganztagsschulen ermgglicht. Auch teilgebundene
Formen, bei der Schiler und Schilerinnen an mindestens zwei Tagen das
Ganztagsangebot besuchen missen, werden wir priifen. Berufliche Schulen sind schon
als Ganztagsschulen angelegt. Dennoch werden wir ihnen bei zusatzlichen Angeboten
am Nachmittag helfen.

Integration gelingen lassen

Seit 2002 wurden in Schleswig-Holstein schrittweise DaZ-Zentren eingerichtet (DaZz =
Deutsch als Zweitsprache), um Schulerinnen und Schiler ohne ausreichende
Deutschkenntnisse gezielt zu fordern. Im Schuljahr 2013/2014 profitierten davon etwa
1.700 Schulerinnen und Schiler. Diese Zahl stieg bis Mai 2016 auf etwa 12.000.

Damit Integration gelingt, missen junge Menschen schnellstmoglich an unsere Sprache
und an unser Schulsystem herangefiihrt werden. In Schleswig-Holstein kimmern wir uns
von Beginn an um die Bildung fur Flichtlingskinder.

Um die Integration dieser Kinder und Jugendlichen auch in der Freizeit und in den Ferien
zu fordern, finanziert das Bildungsministerium zusatzliche Angebote der Freien
Wohlfahrtsverbande mit 1,5 Mio. Euro.
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Ersatzschulen fair finanzieren

Wir haben mit den Verbanden der Schulen in freier Tragerschaft die Finanzierung ihrer
Schulen neu geregelt. Dadurch haben die privaten Schulen Planungssicherheit und
weniger burokratischen Aufwand.

Wir bleiben ein verlasslicher Partner. Gute Arbeit fir Lehrerinnen
und Lehrer

Die Reform der Lehrkraftebildung starkt die padagogische Qualitéat unserer kinftigen
Lehrerinnen und Lehrer. Zudem haben wir die Besoldung verbessert.

Fur gute Schulen brauchen wir gute und hoch motivierte Lehrerinnen und Lehrer.
Perspektivisch wollen wir alle Lehrkrafte an weiterfiihrenden Schulen gleich bezahlen. In
2016 wurden etwa 1.100 Lehrerinnen und Lehrer nach A13 befdrdert. Insgesamt
erhalten tber 2.300 mit A12 besoldete Lehrkrafte an Gemeinschaftsschulen die Chance,
in einem Zeitraum von 5 Jahren eine héhere Besoldung zu bekommen. Bei der
Erhéhung der Besoldung fur Grundschullehrkréfte kann Schleswig-Holstein jedoch keine
Vorreiterrolle einnehmen, sondern kann nur in Abstimmung mit den anderen
Bundeslandern handeln.

Die Reise- und Fortbildungskosten der Lehrkréfte wird das Land Ubernehmen. Seiten-
und Quereinsteigern werden wir erleichtern, in den Schuldienst einzutreten. Die langere
und teils spatere Ausbildung der Lehrkréfte an beruflichen Schulen werden wir in unsere
Betrachtung mit einbeziehen.

Zentralabitur und Zukunft der Oberstufe

Die schriftichen Abituraufgaben werden in Schleswig-Holstein zentral gestellt —
dieselben fir Gymnasien und Gemeinschaftsschulen. Mit anderen Bundeslandern
beteiligen wir uns an einem Pool gemeinsamer Aufgaben, um landeribergreifende
Vergleiche zu erméglichen.

Wir wollen einen Dialog Uber die Zukunft der Oberstufe an Gymnasien,
Gemeinschaftsschulen und Beruflichen Gymnasien beginnen. Dabei soll es um die
Organisation der Oberstufe ebenso gehen wie um die Vergleichbarkeit der Abschliisse.
Das Konzept der Profiloberstufe wird beibehalten. AuRerdem arbeiten wir daran mit, die
Schulabschlisse in Deutschland zu vereinheitlichen (,Zentralabitur®).

Religionsunterricht

Wir haben mit den Religionsgemeinschaften einen Dialog Uber den Religionsunterricht
im Land begonnen. Bisher sind wir zu keiner gemeinsamen Lésung gekommen. Unser
Ziel bleibt ein konfessions- und religionsibergreifender Unterricht. Schilerinnen und
Schiler aller Weltanschauungen sollen gemeinsam unterrichtet werden.

Den Dialog uUber den konfessions- und religionstibergreifenden Religionsunterricht

werden wir fortsetzen. Bis zu einer Einigung unterstiitzen wir die Einflhrung eines

islamischen Religionsunterrichts. Er wird in staatlicher Verantwortung sowie in deutscher
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Sprache stattfinden. Daflr prifen wir die Einrichtung eines Islam-Lehrstuhls zur
Ausbildung von Lehrkraften fur Schulen und Hochschulen.

Schulen der danischen Minderheit sind keine Ersatzschulen

Wir haben die Finanzierung der Schulen der déanischen Minderheit gestarkt. Sie werden
genauso finanziert wie deutsche Schulen. Das ist eine wichtige Voraussetzung fir die
weitere Entwicklung der déanischen Minderheit. An unserer bisherigen Politik halten wir
fest.

Minderheiten- und Regionalsprachen lernen

Die Sprachenvielfalt Schleswig-Holsteins ist bundesweit einmalig und ein Gewinn fir das
gesamte Land. Damit der Unterricht stattfinden kann, braucht es entsprechend
qualifizierte Lehrkrafte. Dafur hat die Landesregierung gesorgt. Danisch ist kein
Mangelfach mehr und hat einen festen Platz an unseren Schulen.

Diese Sprachenvielfalt wollen wir weiter férdern. Die Landesregierung will dieses
Alleinstellungsmerkmal — so wie im Handlungsplan Sprachpolitik festgehalten — férdern
und nutzen.

Im neuen Schulgesetz haben wir zudem Niederdeutsch gestarkt. Inzwischen kann die
Sprache an 29 Grundschulstandorten erlernt werden. Zudem wird an 18 Grundschulen
Friesisch angeboten. Diese Angebote werden wir auf weiterfiihrende Schulen ausweiten.

Internationale Erfahrungen vermitteln

Die Zahl der Europaschulen im Land ist seit 2012 von 31 auf 42 angestiegen. Der
grenziberschreitende Austausch starkt den européaischen Zusammenhalt und erweitert
die Perspektiven unserer jungen Menschen. Wir werden noch mehr Schulen und
Betriebe ermuntern, den internationalen Austausch zu suchen.

Kooperationsverbot abschaffen

Im Bundesrat haben wir uns fiir die Abschaffung des Kooperationsverbotes eingesetzt.
Das verhindert, dass der Bund die Lander bei der Finanzierung der Bildungsausgaben
unterstitzt. Ein Durchbruch ist uns im Hochschulbereich gelungen — dort wurde das
Verbot gestrichen.

Die Bildungschancen junger Menschen dirfen nicht in einem finanziellen Wettlauf
zwischen reicheren und armeren Landern verteilt werden. Deswegen wollen wir das
Kooperationsverbot auch fir die Schulen abschaffen. Denn wir brauchen die
Unterstitzung des Bundes bei Herausforderungen wie Inklusion, Integration von
Gefluchteten, digitale Bildung und Ganztagsschule.
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Berufliche Bildung

Die Jugendarbeitslosigkeit wurde in dieser Legislaturperiode halbiert. Die Zahl der
Ausbildungsplatze ist in 2015 leicht gestiegen. Die Verbindung von schulischer und
betrieblicher ~ Ausbildung  garantiet eine  hohe  Qualifikation. Regionale
Ausbildungsbetreuerinnen und -betreuer verhindern, dass Schilerinnen und Schiiler
unndtig ihre Ausbildung abbrechen. Wir méchten allen jungen Menschen in Schleswig-
Holstein eine Ausbildungsgarantie geben.

Ausbildung fordern

Wir unterstiitzen auch weiterhin die ,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung® des
Handwerks und bezuschussen die Berufsbildungsstatten. Wir wollen jedem
Jugendlichen einen qualitativ hochwertigen Ausbildungsplatz anbieten. Die Ausbildung
im Berufsschulsystem wollen wir zum Beispiel bei den Erziehern und Erzieherinnen mit
Blick auf den gesellschaftlichen Bedarf weiterentwickeln. Wir werden fur die Teilzeit-
Ausbildung gute Rahmenbedingungen schaffen. Das ist insbesondere flr
Alleinerziehende von groRRer Bedeutung.

Jugendberufsagenturen starken — Kein Jugendlicher ohne
Abschluss

.Niemand geht auf seinem Weg verloren® — das ist das erklarte Ziel der
Jugendberufsagenturen (JBA). Sie organisieren eine verbindliche Zusammenarbeit aller
Akteure im Ubergang von Schule und Beruf. In Schleswig-Flensburg, Nordfriesland, dem
Kreis Pinneberg, Dithmarschen, Neumunster und Kiel sind JBA auf den Weg gebracht.
Wir wollen das Angebot der Jugendberufsagenturen schrittweise auf alle Kreise und
kreisfreien Stadte ausdehnen. Dazu leisten wir eine Anschubfinanzierung.

Schulabschluss erreichen

In sogenannten Flex-Klassen erhalten Schilerinnen und Schiler ein zusatzliches Jahr,
um einen Schulabschluss zu erreichen. In Praxisklassen erhalten Jugendliche vor
Beendigung der Schulpflicht Einblicke in Betriebe. Kreisfachberatungen koordinieren die
Berufsorientierung. Wir wollen die Zahl der Schiilerinnen und Schiler ohne Abschluss
weiter senken. Schwachere Schiilerinnen und Schiler erhalten mehr Zeit zum Lernen
und werden besonders unterstiitzt.

Schon jetzt werden Jugendliche an sieben Produktionsschulen mit knapp 290 Platzen
auf ihre Ausbildung vorbereitet. Dieses von der EU unterstitzte Modellprojekt werden wir
auswerten und ggf. erweitern. Wir wollen die allgemeine Schulpflicht bis Klasse 10 und
die Berufsschulpflicht bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ausweiten.

Weiterentwicklung der Regionale Berufsbildungszentren und der
Berufsbildende Schulen

Die Entwicklung der Berufsbildenden Schulen zu Regionalen Bildungszentren hat zu
mehr Eigenverantwortung der Schulen gefuhrt. Heute gibt es 18 Regionale
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1033  Berufsbildungszentren (RBZ) und 15 Berufsbildende Schulen (BBS). Sie helfen uns bei
1034  der Bewadltigung grof3er Herausforderungen: Demografischer Wandel, Fachkraftemangel,
1035  Sicherung der Qualitat der Ausbildung und steigende Zahlen von Schilerinnen und
1036  Schdlern.

1037  Daflr werden wir ein ,Schleswig-Holsteiner Institut fur Berufliche Bildung - SHIBB"
1038  grunden. Das Institut starkt die Berufsschulische Bildung und ermdglicht es, schnell und
1039  dynamisch auf Verédnderungen in den Berufsfeldern zu reagieren. Die Leitung dieses
1040  Instituts wird durch ein Kuratorium begleitet, in dem Wirtschaftsverbande,
1041  Gewerkschaften (Sozialpartner), Kammern und Kommunale Spitzenverbénde ihren Sitz
1042 haben. AuRerdem unterstiitzen wir, dass die Schilerinnen und Schiler in den
1043  Verwaltungsraten der Regionalen Bildungszentren beteiligt werden.

1044  Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung starken

1045 Bildungswege sind immer noch sehr verschieden. Wir haben die Durchlassigkeit
1046  verbessert, indem z.B. ein Meister die Mdglichkeit hat, mit seinem Abschluss ein
1047  Studium aufzunehmen. Unser Ziel ist die Gleichwertigkeit von akademischer und
1048  beruflicher Bildung.

1049 Kompetenzen aus der Berufsausbildung werden beim Studium angerechnet. Fir
1050  Studienabbrecher und Studienabbrecherinnen, die eine Berufsausbildung beginnen gilt
1051 ebenfalls: ihre erworbenen Kompetenzen werden angerechnet. Zudem werden wir duale
1052  Studiengdnge, welche ein Hochschulstudium sowie Praxisanteile in Unternehmen
1053  verbinden, fordern.

1054 Lehrkrafte ausbilden und Fachkrafte sichern

1055 Erstmals wurden in dieser Legislaturperiode alle drei Phasen der Lehrkraftebildung
1056  (Studium, Referendariat, Fort- und Weiterbildung) in einem Gesetz geregelt und an die
1057  veranderte Schulstruktur angepasst. Der Umgang mit Vielfalt, Inklusion und
1058 Medienkompetenz sind nun verbindlicher Teil der Ausbildung. Wir brauchen gute
1059  Lehrkrafte in ausreichender Zahl.

1060 Deshalb unterstiitzen wir die Hochschulen bei der Umsetzung dieser neuen Vorgaben.
1061  An der Christian-Albrechts-Universitat wird ein Weiterbildungsstudiengang fur die
1062  Qualifikation zum Oberstufenlehramt eingerichtet. Fir Sonderpédagoginnen und
1063  Sonderpadagogen sowie Berufsschullehrkrafte wollen wir die Zahl der Studienplatze und
1064  deren Auslastung erhéhen.

1065  Weiterbildung

1066 Lernen geschieht ein Leben lang. Wir wollen das Recht auf Weiterbildung mit Leben
1067  fullen. Arbeit 4.0, Industrie 4.0 und der demografischen Wandel verandern, wie wir leben
1068 und arbeiten. Darauf muss die Weiterbildung reagieren. Wir haben das
1069  Weiterbildungsgesetz so novelliert, dass die Freistellungsanspriiche fur Beschaftigte
1070  wieder attraktiver geworden sind.
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Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung und Weiterbildung

Im Jahr 2015 haben wir ein Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung und Weiterbildung
in Schleswig-Holstein (KoFW) eingerichtet. Davon erhoffen wir uns viele neue Impulse.
Schwerpunkte bilden die branchenorientierte Weiterentwicklung der Fachkrafte, um far
neue berufliche Aufgaben zu qualifizieren sowie das digitale Lernen. Zudem wollen wir
die Vernetzung in der Weiterbildung voranbringen.

Wir  prufen, die Beratungs- und  Angebotsstrukturen an  kommunalen
Weiterbildungsstitzpunkten zusammen zu fihren. Hinzu kommt die Entwicklung und
Forderung von freien, digitalen Lernangeboten (Open Educational Ressources OER), die
auch Uber die Volkshochschulen (VHS) aktiv vermittelt und beworben werden kénnen.
Auf diese Weise kdnnen sich alle Blrger und Blrgerinnen eigenstandig und kostenlos
fortbilden. Um eine gute Weiterbildung zu ermdglichen, soll die Foérderung und
Zertifizierung von Angeboten in der beruflichen Weiterbildung an die Sicherstellung von
guten Arbeitsbedingungen auch fiir Dozentinnen und Dozenten geknlpft werden.

Volkshochschulen und Bildungsstéatten

Wir haben die Volkshochschulen gestarkt und eine professionelle Sprachférderung fir
Flichtlinge finanziert. Volkshochschulen und Bildungsstatten sind  wichtige
Bildungsvermittler. Sie bieten Hilfe zur Selbsthilfe. Das gilt fir die Integration von
Fluchtlingen, die Professionalisierung von ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
die Bekampfung von Analphabetismus.

Die Volkshochschulen sollen Vorbild und Treiber fur neue digitale Lernangebote werden.
Ihre etablierten Angebote — zum Beispiel fir das Deutschlernen fiir Zugewanderte und
fur Analphabeten — werden wir ausweiten.

Hochschulen, Wissenschaft und Forschung

Unser Leithild ist die soziale und offene Hochschule. Mit neuen Impulsen und viel
Kreativitat gestalten wir den Wissenschaftsraum Schleswig-Holstein fur gute Forschung,
gute Lehre und gute Bildung.

Grundfinanzierung aufstocken

Seit 2012 haben wir viel fur die Hochschulen erreicht. Die Grundhaushalte der
Hochschulen werden von 2016 bis 2019 schrittweise um insgesamt 25 Mio. Euro
angehoben. Zudem wurde die Landeszuschuisse fur den Hochschulpakt 1ll umgesetzt.
Nach Auslaufen des Hochschulpaktes Il werden wir 30 Mio. Euro aus Landesmitteln
dauerhaft fur die Finanzierung der Hochschulen zur Verfugung stellen.

Wir wollen unsere Hochschulen weiter starken. Auch nach dem doppelten
Abiturjahrgang rechnen wir mit hohen Studierendenzahlen. Die Hochschulen brauchen
finanzielle Spielradume, um allen Studierenden ein gutes Studium zu ermdéglichen. Die
notwendigen Mittel fur diese Herausforderung stellen wir zu Verfiigung. Aul3erdem

31



1108
1109

1110

1111
1112
1113
1114
1115
1116

1117

1118
1119
1120
1121

1122
1123
1124
1125
1126
1127

1128

1129
1130
1131
1132
1133

1134
1135
1136
1137
1138
1139

1140

1141
1142
1143
1144
1145
1146

werden wir versuchen, die Tarifsteigerungen fir die tariflich Beschéftigten in der
Hochschulmedizin ab 2018 zu Gibernehmen.

Hochschulpakt verlangern

In dieser Legislaturperiode wurde der Hochschulpakt I1lI geschlossen, um an
Fachhochschulen und Universitaten zusatzliche Studienplatze zu schaffen. Bund und
Land geben jeweils 225 Mio. Euro fur die dritte Phase des Hochschulpakts von 2016 bis
2020/23. Wir wollen eine bessere Finanzierung fur unsere Hochschulen auch mit Hilfe
des Bundes erreichen. Wir setzen uns fur eine vierte Phase nach 2023 ein. Langfristig
wollen wir, dass der Bund in die Grundfinanzierung der Hochschulen einsteigt.

Diversitat nutzen

Die Studierendenschaft an unseren Hochschulen ist vielfaltiger geworden.
Beispielsweise nehmen immer mehr Menschen aus einem nichtakademischen
Elternhaus ein Studium auf. Wir begreifen Vielfalt als Starke. Deshalb wollen wir sie an
unseren Hochschulen besonders férdern.

Wir werden die Arbeit und Beratungsangebote der Beauftragten fur Diversitat an den
Hochschulen nach finf Jahren bewerten. Zudem wollen wir die psychosoziale Beratung
an den Hochschulen ausbauen, damit die Studierenden jederzeit eine Anlaufstelle
haben, falls Probleme in ihrem Studium auftreten. Gemeinsam mit dem
Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen starten wir eine Initiative zur
barrierefreien Hochschule.

Bundesinitiativen aufnehmen

Es gibt zahlreiche bundesweite Pakte zur Hochschulentwicklung: die Exzellenzstrategie,
der Hochschulpakt 2020, die Nachwuchsférderung, der Pakt flr Forschung und
Innovation, der Qualitatspakt Lehre, Forschung an Fachhochschulen, Innovative
Hochschule sowie die Qualitatsoffensive Lehrerbildung. Wir wollen diese Initiativen in
Schleswig-Holstein umsetzen und durch eigene Schwerpunkte ergéanzen.

Wir starten Initiativen zur Entwicklung von Strategien zur Forderung der Forschung in SH
(,Zukunft Forschung®), Férderung der Lehre in SH (,Zukunft Lehre®) und zur Forderung
von Transfer, Digitalisierung und Innovation. Der Wissenschafts- und
Technologietransfer zwischen Hochschulen und Wirtschaft wird weiter gestarkt. Dazu
wird das neu gegrindete ,Innovations- und Technologieforum® zu einem Strategieforum
weiterentwickelt, um den Technologiestandort Schleswig-Holstein zu starken.

Gute Beschaftigung einfordern

Erstmals haben wir das Prinzip ,Gute Arbeit* im Hochschulgesetz verankert. Wir haben
die Gleichstellung vorangebracht und Juniorprofessorinnen und -professoren bessere
Perspektiven ertffnet. Auf Bundesebene haben wir uns dafiir eingesetzt, dass es bei
Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes eine Mindestlaufzeit flr Vertrage
der wissenschaftlichen Angestellten gibt. Wir wollen gute Arbeitsbedingungen an

unseren Hochschulen.
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Wir werden befristete Arbeitsverhaltnisse reduzieren. Wir unterstiitzen Obergrenzen fir
Personalkosten statt starrer Stellenplane. Voraussetzung ist, dass sich
Landesrektorenkonferenz und die zustandigen Gewerkschaften einigen.

Studierbarkeit sichern

Wir haben ausreichend Studienplatze geschaffen und dafiir gesorgt, dass diese auch
genutzt werden kodnnen. Unser Ziel bleiben optimale Rahmenbedingungen fur ein
erfolgreiches Studium. Zu guten Studienbedingungen gehdren ausreichend Wohnraum,
gute Mensen, hilfreiche Beratungsangebote und gute Lehre. Unser Partner bei der
Erreichung vieler dieser Ziele ist das Studentenwerk. Wir unterstitzten die
Umbenennung in Studierendenwerk. Wir wollen einen 6¢ffentlichen Nahverkehr, der den
Bedirfnissen der Studierenden entgegenkommt. Ziel ist die Entwicklung eines
landesweiten, bezahlbaren Studierendentickets.

Hochschulbau voranbringen

Wir haben mit 83 Mio. Euro den Hochschulbau in der vergangenen Regierungszeit
unterstitzt. Zudem haben wir 2013 mit der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel eine
Sanierungsvereinbarung Uber 165 Mio. Euro geschlossen. Wir wollen den
Investitionsstau weiter abbauen.

Das von uns geschaffene Programm IMPULS 2030 bietet zusatzlich die Mdglichkeit, die
Hochschulen in Schleswig-Holstein finanziell zu unterstitzten. Das werden wir fir auch
Sanierungsvereinbarungen mit anderen Hochschulen des Landes nutzen.

Ethikkommissionen evaluieren

Wir haben Ethikkommissionen an den Hochschulen eingerichtet. Diese haben das Recht
Forschungsprojekte kritisch zu Uberprifen. Fur uns sind sie die bessere Alternative zur
umstrittenen Zivilklausel, die militdrische Forschung grundsatzlich verbietet. Wir wollen
Hochschulen, die sich sozialen und ethischen Werten verpflichtet fiihlen und sie
einhalten. Wir werden die Arbeit der neuen Ethikkommissionen nach funf Jahren
evaluieren und das Konzept ggf. anpassen.

Hochschule 4.0 entwickeln

Auf dem Weg zur Hochschule 4.0 haben wir eine Strategie fir den freien Zugang von
wissenschaftlicher Literatur und Forschungsergebnisse in Schleswig-Holstein entwickelt
(Open Access). Wir wollen die Digitalisierung in Schule und Hochschule kontinuierlich
voranbringen. Open Access ist dafiir eine wichtige Grundlage. Der freie Zugang zu
wissenschaftlichen Arbeiten ist ein Turbo fur Lehren und Lernen.

Die Strategie von Open Access werden wir im Dialog mit den Hochschulen umsetzen.
Wir brauchen digitale Lehrangebote als Erganzung zum klassischen Prasenzangebot
(Blended Learning) und schaffen so neue, weltweite Zugange.
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Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (UKSH) neu bauen

Der Neubau des UKSH hat begonnen. Das Gesamtprojekt weist Gber eine Laufzeit von
30 Jahren ein Volumen von rund 1,7 Mrd. Euro aus. Wir wollen das Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein (UKSH) in sehr gutem Zustand erhalten. Es ist der grofte
Arbeitgeber im Land, der groRte Trager der medizinischen Maximalversorgung in
Norddeutschland und ein Eckpfeiler der exzellenten arztlichen Ausbildung in Schleswig-
Holstein.

Dafir halten wir an der Einheit des UKSH mit Standorten in Kiel und Libeck fest. Auch
werden wir es in Offentlicher Tragerschaft halten. Mit den Personalvertretungen und den
Gewerkschaften im UKSH bleiben wir im Dialog.

International sichtbar bleiben

Mit einem Hochschulgipfel haben wir die deutsch-dénische Kooperation gestarkt.
Internationaler Austausch ist fiir exzellente Forschung unerlasslich. Deshalb wollen wir
ihn weiter verbessern. Wir fordern die internationale Sichtbarkeit unserer Hochschulen
durch neue Kooperationsmodelle und werden eine neue Strategie ,Hochschule
international® auf den Weg bringen. Die enge Kooperation mit danischen Hochschulen
wird fortgesetzt.

Fachhochschulen starken

Wir haben ein neues ,Promotionskolleg Schleswig-Holstein“ geschaffen. Damit schaffen
wir neue Karrierechancen an den Fachhochschulen. Wir wollen die Fachhochschulen
weiter starken. Sie sind wichtige Partner in Lehre und Forschung. Deshalb werden wir
uns auf Bundesebene fir ein spezielles Forderprogramm, ahnlich der Exzellenzinitiative,
ausschlieBlich fur Fachhochschulen einsetzen.

Starke Forschung in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein gibt es starke Spitzenforschung, nicht nur innerhalb der beiden
Exzellenzcluster ,Future Ocean" und ,Inflammation at Interfaces". Mit dem Helmholtz-
Institut fir Ozeanforschung GEOMAR, dem Helmholtz-Zentrum Geesthacht fiir Material-
und Kistenforschung, dem Forschungszentrum Borstel, dem Leibniz-Institut fir die
Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN), dem Institut fir
Weltwirtschaft, dem Zentrum fir baltische und skandinavische Arch&ologie (ZBSA), dem
Alfred-Wegener-Institut fir Polar- und Meeresforschung, dem Max-Planck-Institut fr
Evolutionsbiologie, dem Fraunhofer-Institut fir Siliziumtechnologie (ISIT), der
Fraunhofer-Einrichtung fir Marine Biotechnologie (EMB) und der Deutschen
Zentralbibliothek fur Wirtschaftswissenschaften - Leibniz-Informationszentrum Wirtschaft
(ZBW), aber auch mit =zahlreichen exzellenten Forschungseinrichtungen und
Forschungsbereichen an den Hochschulen haben wir international sichtbare
Leuchttirme.

Schleswig-Holstein geht mit finf Exzellenzcluster-Antragen in den Wettbewerb der
dritten Exzellenz-Runde. Es sollen langfristig profilbildende Strukturen daraus entstehen.
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Weitere Einrichtungen und Projekte werden dazukommen, um die Starken unserer
Forschungslandschaft auszubauen. Nachdem wir Energiewende-Musterland geworden
sind, wollen wir auch bei Wissenschaft und Forschung Vorreiter werden. Dazu werden
wir aufReruniversitare Forschungseinrichtungen in neue Kooperationen einbinden.
Forschungsschwerpunkte in  den  Bereichen Erneuerbare Energien und
Speichertechnologie werden wir ausbauen.

Der European XFEL, eine RoOntgen-Laser-Anlage, die in unterirdische Tunnelrbhren
eingebaut wird, reicht vom DESY-Gelande in Hamburg nach Schenefeld, wo
ein Forschungscampus von Weltrang mit einer groRen Experimentierhalle entsteht.
Hiervon wird auch das Zentrum fur strukturelle Systembiologie (CSSB) profitieren.
Nachdem Schleswig-Holstein unter der letzten Landesregierung aus diesem
Gemeinschaftsprojekt ausgestiegen war, sind wir jetzt wieder ein verlasslicher Partner.
Die Fertigstellung soll 2017 abgeschlossen sein.

Nachhaltige Wirtschaftspolitik fir Schleswig-
Holstein

Seit 2012 sind in Schleswig-Holstein rund 80.000 neue sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze entstanden. Das Land ist wirtschaftlich auf einem guten Weg. Das liegt
auch an unserer klugen Wirtschaftspolitik.

Der Mittelstand pragt die Wirtschaft in Schleswig-Holstein. Er ist ein Garant fir
Wertschopfung und berufliche Perspektiven junger Menschen. Kleine und mittlere
Unternehmen haben eigene Starken und Bedurfnisse. Daran orientiert sich unsere
Wirtschaftspolitik

Unsere gezielte Wirtschaftsférderung

Wir verteilen Fordermittel nicht nach dem Giel3kannenprinzip. Wir setzen sie gezielt ein.
Unsere Wirtschaftsforderung setzt auf Nachhaltigkeit und die Kriterien guter Arbeit. Die
Forderinstrumente fur gro3e Unternehmen und den Mittelstand haben sich bewéhrt.
Deshalb wollen wir sie weiterentwickeln. Dabei setzen wir auf 6konomische, dkologische
und soziale Aspekte.

Wir unterstlitzen Betriebe durch Darlehen, Birgschaften und Beteiligungskapital. Vor
allem kleinere Unternehmen und mittlere Unternehmen beraten wir bei Zukunftsthemen
wie Fachkraftesicherung, Unternehmensnachfolge und Digitalisierung. Ansiedlungen und
professionelles Flachenmanagement der Kommunen unterstitzen wir, etwa bei
Konversionsprojekten oder interkommunalen Gewerbegebieten.

Industriepolitik neu denken

Mit starken Partnern aus Gewerkschaften, Verbdnden und Kammern haben wir das
,Bundnis fur Industrie.SH* geschlossen. Wir gehen gemeinsam Zukunftsthemen an wie
Industrie 4.0 und mehr Wertschdpfung durch die Energiewende.
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Die Industrie von heute ist modern und innovativ, bietet hochwertige Arbeitsplatze und
gute Ausbildungsmdglichkeiten. Auch Schleswig-Holstein hat starke industrielle Kerne.
Das gilt besonders fir Chemieindustrie, maritime Wirtschaft, Medizintechnik,
Ernahrungswirtschaft und den Maschinen- und Anlagenbau. Diese wollen wir
unterstitzen.

Dazu werden wir das ,Blndnis fur Industrie.SH* fortfGhren und weiterentwickeln. Wir
wollen das Image der Industrie verbessern und mehr fir diesen Wirtschaftsbereich
werben. Die Energiewende bietet gute Chancen fiir mehr Wertschopfung. Das Potenzial
des hier gewonnenen Stroms wollen wir durch innovative Technologien voll
ausschopfen. Unsere herausgehobene Stellung bei der Energieproduktion muss auch in
der Standortwerbung ein wiedererkennbares Markenzeichen werden.

Unsere Starken starken

Zu unseren wirtschaftlichen Starken gehoéren die maritime Wirtschaft, die erneuerbaren
Energien, die Ernahrungswirtschaft, die Informationstechnologie, die
Gesundheitswirtschaft und der Tourismus. Diese Branchen sind Grundlage unserer
regionalen Innovationsstrategie mit der wir EU-Fordermittel bindeln. Um die Akteure
besser miteinander zu vernetzen, fordern wir in jeder dieser Branchen ein landesweites
»Cluster®.

Handwerk in Schleswig-Holstein

Das Handwerk in Schleswig-Holstein ist ein wichtiger Arbeitgeber, Garant der dualen
Ausbildung und starker Wirtschaftsfaktor. Gemeinsam mit den Kammern wollen wir der
Branche bei der Ausrichtung auf die Zukunft helfen. Dazu werden wir die
Handwerksbetriebe bei der Fachkraftesicherung und der Digitalisierung durch Beratung
und Forderung unterstiitzen. Der Meisterbrief ist dabei ein wichtiger Qualitatsnachweis
und muss erhalten bleiben.

Standortmarketing

Mit der Dachmarke ,Der echte Norden® hat Schleswig-Holstein zum ersten Mal in seiner
Geschichte eine stringente Marketingstrategie geschaffen. Wir wollen die Sichtbarkeit
unseres Bundeslandes weiter erhdhen und so Wirtschaft und Tourismus starken. ,Der
echte Norden® soll zum Uberregionalen Erkennungsmerkmal des Landes werden.

Innovation und Technologietransfer als Garant fur
Wettbewerbsfahigkeit

Schleswig-Holstein ist ein wichtiger Hochschulstandort mit hochkaréatiger Forschung.
Gerade die auf3eruniversitare Forschung ist ein wichtiger Standortfaktor. Den Austausch
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft haben wir verbessert. Dabei sind die Instrumente
der Innovationsférderung aus EU-Mitteln und die Kofinanzierung des Landes von
besonderer Bedeutung.
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Wir werden sie passgenau und orientiert am Bedarf der Unternehmen in Schleswig-
Holstein weiterentwickeln. Wirtschaft und Wissenschaft werden wir noch enger
zusammenbringen. Daflr haben wir ein Innovations- und Technologieforum gegriindet.
Das befordert den Wissenstransfer von den Hochschulen in die Wirtschaft. Auf3erdem
wollen wir den beruflichen Ubergang junger Akademikerinnen und Akademiker
erleichtern und Weiterbildung fordern, damit Kreativitdt und Mut zu Neuem im
Erwerbsleben erhalten bleiben.

Existenzgrinder als Mittelstand von morgen

Gemeinsam mit Investitionsbank, mittelstandischer Beteiligungsgesellschaft und
Birgschaftsbank haben wir Forderprogramme wie den Seed- und Start-up Fonds
weiterentwickelt. Existenzgrinderinnen und Existenzgrinder sind der Mittelstand von
morgen — auch im landlichen Raum. Deshalb wollen wir sie auf verschiedenen Ebenen
fordern: Von der Ausgriindung aus den Hochschulen bis zur Unternehmensnachfolge im
Handwerk.

Individuelle Foérdermdglichkeiten in der Vorgriindungs- und Grindungsphase sind
besonders wichtig, um Geschéftsideen fur die Praxis reif zu machen. Diese stellen wir
bereit. Dazu gehéren Grindungsstipendien, Mikrokredite, Existenzgrindungzuschuisse,
die Unterstiitzung der bestehenden Technologiezentren sowie die Bereitstellung von
privatem Wagniskapital. Wir werden gezielt Frauen als potenzielle Existenzgrinderinnen
motivieren. Durch Wettbhewerbe und Unternehmensplanspiele mit Schulen und
Hochschulen wollen wir friihzeitig fur die berufliche Option einer Existenzgriindung
sensibilisieren.  Auch  Auszeichnungen und Preise von Kammern und
Wirtschaftsverbanden fir innovative Geschéftsideen und junge Start-Ups unterstiitzen
wir.

Tourismus als nachhaltiger Wirtschaftsfaktor

Mit einem Bruttoumsatz von ca. 7,5 Mrd. Euro und fast 150.000 Arbeitsplatzen gehort
der Tourismus in Schleswig-Holstein zu den wichtigsten Wirtschaftsfaktoren.
Ubernachtungs- und Gastezahlen wachsen. Das gilt insbesondere fiir die sogenannte
Nebensaison. Schleswig-Holstein entwickelt sich zu einem ganzjahrigen Reiseziel. Die
SPD wird diese positive Entwicklung fir einen nachhaltigen und qualitatsorientierten
Tourismus nutzen. Dazu gehdren alle Elemente der ,guten Arbeit“, damit die Branche fir
Fachkrafte attraktiv bleibt.

Mehr Menschen fur Schleswig-Holstein begeistern

Mit der Tourismusstrategie 2025 haben wir unsere Vorstellung zur Zukunft des
Tourismus vorgelegt. Unter dem Motto ,30 — 30 — 3“ haben wir ehrgeizige
Wachstumsziele gesetzt: Wir wollen jahrlich 30 Mio. Ubernachtungen erreichen, den
touristischen Bruttoumsatz um 30 Prozent steigern und unter die Top 3 der
Bundeslander mit der hochsten Gastezufriedenheit kommen. Unsere wirtschaftliche
Wachstumsstrategie greift touristische Trends wie Gesundheit, Familienurlaub, Kultur-
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und Stadtereisen oder Erleben der Natur auf. Wir wollen, dass Schleswig-Holstein fir
Urlauber noch attraktiver wird. Dies gilt besonders fur Gaste aus dem Ausland.

Das zentrale Marketinginstrument bleibt die Tourismusagentur Schleswig-Holstein
(TA.SH). Wir werden sie weiter starken. Die Finanzierung werden wir auf einem hohen
Niveau fortsetzen und an vergleichbare Lander anpassen. Auch der Jugendtourismus ist
wichtig: Viele Menschen, die in ihrer Jugend nach Schleswig-Holstein gekommen sind,
besuchen uns spater immer wieder.

Zielgerichtet Tourismus férdern

Ein wesentlicher Baustein fur die positive Entwicklung des Tourismus ist die
zielgerichtete FoOrderung des Landes. Mit der Unterstitzung der touristischen
Infrastruktur, insbesondere der Kommunen, sowie einer gezielten Forderung von
Modernisierung bzw. Neuerrichtung von Unterkiinften hat die Landesregierung viele
Investitionen angeregt. Diesen Weg gilt es konsequent weiter fortzusetzen, um das
Investitionsniveau hochzuhalten. Eine attraktive touristische Infrastruktur ist notwendig,
um die Gastezahlen zu steigern.

Vernetzung im Tourismus

Zur Vernetzung der Akteure und vor allem als Ideengeber unterstitzt die
Landesregierung das neue Tourismuscluster. Gemeinsam mit der Wirtschaft soll dieses
Cluster finanziell abgesichert und langfristig etabliert werden, um die Tourismusstrategie
voran zu treiben und wichtige Fachthemen zu bearbeiten. Dazu soll in Zukunft der
barrierefreie Tourismus, der Fahrradtourismus. sowie das Thema Nachhaltigkeit
gehoren. Hinzu kommen Qualitatsoffensiven, vor allem bei kleinen und mittleren
Unternehmen. Die Initiative ,Servicequalitat Deutschland“ wird in Verbindung mit der
Fachhochschule WestkUliste weiterhin vom Land finanziell abgesichert.

Kommunale Ausgaben fir Tourismus verlasslich finanzieren

Wir haben den Kommunen die Mdglichkeit gegeben, eine kommunale Tourismusabgabe
einzufuhren. Damit kdnnen Aufgaben im Tourismus verlasslich finanziert werden. Wir
sind dabei die Kurabgabe zu einer echten Gastekarte, z.B. durch kostenlose Nutzung
von Bus und Bahn, weiterentwickeln. Das steigert die Akzeptanz.

Die Struktur der touristischen Akteure in Schleswig-Holstein ist vielfaltig. Wir wollen eine
Biindelung der Interessen, um die Leistungsfahigkeit zu verbessern. Wir werden allen
Stadten und Gemeinden in Schleswig-Holstein ermdéglichen, die kommunale
Tourismusabgabe einzufihren. Langfristig soll der Zugang zu den StrAnden in
Schleswig-Holstein kostenfrei sein.

Béaderregelung verlangern

Die Baderregelung der Landesregierung hat sich bewdahrt. Es ist ein guter Kompromiss
zwischen den Interessen der Wirtschaft, den Kommunen und den Arbeitnehmern. Wir
wollen an dem Modell festhalten. Deshalb werden wir diese Verordnung um weitere funf

Jahre verlangern.
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Moderner Tourismus ist digital

Der digitale Wandel beeinflusst den Tourismus: Er ertffnet Chancen, um neue Gaste zu
gewinnen. Wir wollen eine digitale Strategie fur den Tourismus in Schleswig-Holstein
entwickeln. Dazu bringen wir alle relevanten Akteure zusammen und beziehen
insbesondere das Thema ,shared economy“ ein. Damit ist beispielsweise die geteilte
Nutzung von Autos oder Fahrradern gemeint. Zudem werben wir in den touristischen
Gebieten fir eine flachendeckende Versorgung mit schnellem Internet und kostenfreien
WLAN-Netzen.

Digitalisierung

Flachendeckend schnelles Internet

Ohne schnelles Internet geht heute nichts mehr. Schleswig-Holstein ist im Ausbau so
weit wie kaum ein anderes Flachenland. Eine 70 prozentige Abdeckung tber 50 Mbit/s
sowie ein moglicher Glasfaserzugang fir jeden vierten Haushalt in Schleswig-Holstein
bedeutet einen bundesweiten Spitzenplatz. Wir wollen weiter investieren. Besonders der
landliche Raum ist auf eine verlassliche Breitbandversorgung angewiesen, um die
digitale Teilhabe in ganz Schleswig-Holstein zu sichern.

Deshalb unterstiitzen wir den Ausbau vor allem dort, wo er flr Netzbetreiber nicht
wirtschaftlich ist. Daflir setzen wir auf ein intelligentes Zusammenspiel von Bundes-,
Landes- und EU-Forderinstrumenten. Mit unserer Breitbandstrategie wollen wir bis 2030
Glasfaser in alle Haushalte und Betriebe bringen. Unser zweites Ziel ist flachendeckend
kostenfreies WLAN fur alle Menschen in Schleswig-Holstein. Als Land gehen wir bei
offentlichen Verkehrsmitteln und Landeseinrichtungen voran.

Digitale Welt gestalten

Wir wollen den fortschreitenden Wandel der Digitalisierung konkret mitgestalten, indem
wir eine breite zivilgesellschaftliche, kulturelle und wissenschaftlich fundierte Diskussion
initieren und durchfihren. Im Kern wollen wir die Chancen, die im Prozess der
Digitalisierung des Lebens — im friedlichen, demokratischen und wiirdevollen Miteinander
— liegen, erdffnen und nutzbar machen.

Digitale Verwaltung voranbringen

Wir haben eine E-Goverment-Strategie fir eine birgerfreundliche Verwaltung auf den
Weg gebracht. Die Menschen erwarten zu Recht, dass sie ihre Kommunikation mit
offentlichen Stellen in Zukunft auch komplett digital erledigen kdnnen. Daher wollen wir
die Digitalisierung der Verwaltung weiter vorantreiben. Kunftig werden wir mehr
Verwaltungsangebote online anbieten und die digitale Blrgerbeteiligung ausbauen.

Digitalisierung von Wirtschaft und Arbeit gestalten

Durch die zunehmende Digitalisierung verandern sich Arbeitsprozesse. Wir verstehen
diesen Strukturwandel als Chance fur Schleswig-Holstein. Breitband macht Arbeit immer
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ortsungebundener. Deshalb werden wir flexiblere Arbeitszeitmodelle férdern, die mehr
Chancen fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten. Insbesondere die kleinen
und mittleren Unternehmen werden wir durch Beratung auf dem Weg der Digitalisierung
unterstutzen.

Mobilitat

Die Vernetzung und Verknlpfung der verschiedenen Mobilitdtsarten ist der Schliissel fur
den Verkehr der Zukunft. Moderne Mobilitat sichert Teilhabe.

Energiewende und Verkehr gemeinsam denken

Schleswig-Holstein ist das Land der erneuerbaren Energie. Wir haben eine
Spitzenposition bei der Produktion von sauberem Strom. Das wollen wir verstarkt fur
Elektromobilitdét nutzen. Damit erreichen wir dreierlei: Wir schonen die Umwelt, die
Wertschopfung bleibt im Land und wir treiben neue Technologien voran. Bei
Ausschreibungen im 6ffentlichen Nahverkehr wie auch bei der Anschaffung von Bahnen
und Bussen werden wir den Einsatz von neuen Antriebsformen vorantreiben.

Innovation auf der Schiene

Inshesondere bei der Entwicklung des Schienenverkehrs in Schleswig-Holstein setzen
wir auf Innovation. Derzeit sind in unserem Land nur rund ein Drittel der Schienenwege
elektrifiziert. Der Bau von Oberleitungen ist aufwandig und sehr teuer. Hier besteht die
Chance, mit neuen Technologien in den Bereichen Antrieb und Speicher die Entwicklung
so voranzutreiben, dass die Elektrifizierung von Strecken entfallen kann. Wir wollen
Energiewende und Schienenverkehr miteinander verknipfen. Dafur werden wir gezielt
Mittel bereitstellen und die Exzellenz unserer Hochschulen nutzen.

Ausbau des Schienenverkehrs

Wir sind das Transitland in der Bundesrepublik und eines der wichtigsten Urlaubslander.
Deshalb ist fir Schleswig-Holstein von zentraler Bedeutung, dass der
Schienenfernverkehr nicht nur erhalten, sondern ausgebaut wird.

Unsere Stadte und unsere Hafen missen auch kinftig gut angebunden sein. Dabei
wollen wir auch einen vernlnftigen Ausgleich zwischen touristischem und
Pendlerverkehr erreichen. Auch weil die StraBen an Kapazitatsgrenzen gelangen,
mussen wir dafur sorgen, dass Guter auf die Schiene oder Wasserwege verlagert
werden. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf den Ausbau der Verknipfungen
zwischen Wasser und Schiene sowie zwischen Strafl3e und Schiene.

Mit dem Ausbau der Fehmarnbeltquerung erwarten wir, dass auch die Region
Ostholstein und die Insel Fehmarn Uberregional erreichbar sein werden. Dies darf
allerdings nicht zu Lasten der Menschen in der Region gehen. Deshalb steht die SPD zu
ihrem Wort: Wir werden uns fiir zusétzliche Larmschutzmal3nahmen einsetzen. Die
Kommunen wollen wir von den Kosten der Eisenbahnkreuzungen moéglichst frei halten.
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Die Sundbricke soll in der Verantwortung des Bundes belassen und als Wahrzeichen
des Landes erhalten werden.

Weiterentwicklung des Schienenpersonenverkehrs

Im Schienenpersonennahverkehr wollen wir einzelne Strecken gezielt entwickeln. Die
Bahnanbindung von Schoénberg werden wir ziligig verwirklichen. Hohe Prioritat hat fur
uns auch die Anbindung der Stadt Geesthacht an das Schienennetz.

Im Hamburg-nahen Raum werden wir die Projekte S4 und S21 weiterverfolgen. Daruber
hinaus werden wir die Bahnverbindung zwischen Wrist und Kellinghusen reaktiveren.
Immer gilt: der Nahverkehrsnutzen muss erkennbar sein, die Kommunen mussen die
Projekte mittragen und der volkswirtschaftliche Nutzen muss nachweisbar sein.

AKN weiterentwickeln

Wir werden das den Landern Schleswig-Holstein und Hamburg gehérende Unternehmen
AKN weiterentwickeln und als Anbieter von Verkehrsdienstleistungen starken. So
erhalten wir die Handlungsfahigkeit des Landes und koénnen insbesondere bei
Innovationen im Schienenverkehr die Vorteile eines staatlichen Unternehmens nutzen.

Busverkehr starken

Der Busverkehr ist fir Mobilitét in Schleswig-Holstein von entscheidender Bedeutung.
Schwerpunkte in der kommenden Legislaturperiode sind die Barrierefreiheit von
Fahrzeugen und Haltestellen sowie die Entwicklung neuer Fernbusverbindungen. Das
soll dort geschehen, wo es entsprechende Schienenverbindungen nicht oder nicht mehr
gibt. Als Erganzung der Netze unterstitzen wir die Einfihrung von Birgerbussen.

Verkehr im landlichen Raum

Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt dabei dem offentlichen Verkehr im landlichen
Raum. Wir wollen die Chancen der Digitalisierung und die Verkniipfung verschiedener
Mobilitatsformen nutzen, um einen bezahlbaren und nutzerfreundlichen Nahverkehr zu
gestalten. Wir werden Modelle unterstiitzen, um moderne Steuerung via Smartphone
und Software mit Taxidiensten so zu verbinden, dass Menschen komfortabel 6ffentlich
reisen kdnnen — und dabei die Standards guter Arbeit bei den Beschaftigten erflillt sind.

Nordtarif

Den eingeschlagenen Weg zu einem einheitlichen Tarifverbund in Norddeutschland
werden wir fortsetzen. Wir wollen einen fir ganz Schleswig-Holstein verstandlichen und
transparenten Tarif, der sich in einem Norddeutschen Tarifverbund einfugt.

Gute Arbeit im Verkehrsbereich

Mehr technischer Fortschritt und mehr Wettbewerb auf der Straf3e oder der Schiene darf
nicht dazu fuhren, dass es weniger Sicherheit und schlechtere Arbeitsbedingungen gibt.
Wir setzen uns daflr ein, dass es in diesen Bereichen ein Wettbewerb um die klugsten
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Ideen und nicht um die schlechteste Bezahlung und die miesesten Arbeitsbedingungen
gibt.

Landesstrallen und kommunale Stral3en sanieren

Wir haben die Mittel fur die Sanierung von LandesstralBen verdreifacht. Mit dem
Programm Impuls 2030 haben wir die Investitionen in diesem Bereich langfristig
gesichert. Damit kann das Straf3ennetz in Schleswig-Holstein wieder in guten Zustand
gebracht werden. Fir uns gilt dabei: Erhalt geht vor Neubau. Bis 2030 werden wir alle
Landesstraf3en saniert haben. AufRerdem unterstutzen wir die Kommunen bei der
Verbesserung ihrer Stral3en.

Grol3e Verkehrsprojekte zligig umsetzen

Wir haben es geschafft, alle fir Schleswig-Holstein wichtigen Projekte im
Bundesverkehrswegeplan 2030 zu verankern. Fur deren Planung gilt: Grindlichkeit vor
Schnelligkeit. Fir die Realisierung und Sanierung von Straf3en brauchen wir eine starke,
staatliche Infrastrukturverwaltung im Land. Daher werden wir die Arbeit des
Landesbetriebes Strallenbau und Verkehr personell besser ausstatten und die
Planungsablaufe weiter optimieren. Vom Bund fordern wir eine starkere finanzielle
Beteiligung an den Planungskosten fur Straf3en in Baulast des Bundes.

Verbunden mit einer kraftvolleren personellen Ausstattung des Landesbetriebes fir
StraRenbau und Verkehr werden wir die wichtigen Fernverkehrsprojekte vorantreiben.
Hierzu zahlen beispielsweise die Hinterlandanbindung der Fehmarnbeltquerung, die
Autobahn A 20, der Ausbau der BundesstralRe B5 an der WestklUste und der weitere
Ausbau der A 21 sowie ein Ersatz der Rader Hochbrucke.

Fahrradwege modernisieren

Wir sind bei der Sanierung und dem Neubau von Radwegen gut vorangekommen.
Grundlage dafir ist das landesweite Radverkehrsnetz, das die Priorititen beim
Radverkehr definiert. E-Bikes veréandern die Anforderungen an Radwege. In den Stadten
gewinnen Velorouten an Bedeutung. In Tourismusregionen sind Ladesysteme immer
bedeutender. An den Umsteigeorten miissen wir neue ,Bike and ride“ Stationen
anbieten. Damit koénnen die R&der nicht nur geschitzt, sondern auch aufgeladen
werden. Wir wollen unsere Radwege fir diese neuen Herausforderungen fit machen.

Zusammen mit den Verbanden im Radverkehr werden wir Modelle entwickeln, um die
Infrastruktur auszubauen. Dabei sehen wir auch Shared Space Modelle als sinnvolle
Mdoglichkeit zur stadtplanerischen Entwicklung von 6ffentlichen Raumen. Darin bewegen
sich FuRganger, Fahrrad und PKW gemeinsam in einem Verkehrsraum.

WasserstralRen und Hafen

Als Landesregierung ist uns gelungen, dass die Finanzierung des Nord-Ostsee-Kanals
sowie auch der Ausbau des Elbe-Lubeck-Kanals im Bundesverkehrswegeplan 2030
gesichert sind. Wir haben die Infrastruktur in unseren Hafen massiv unterstitzt.
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Unser Land lebt von einer funktionierenden Wasserstral3eninfrastruktur und von
lebendigen Hafen. Deshalb wollen wir eine regional erreichbare und leistungsfahige
WasserstraRen- und Schifffahrtsverwaltung. Ein funktionsfahiger Nord-Ostsee-Kanal ist
Voraussetzung fur unsere Wettbewerbsfahigkeit. Wichtig ist auch eine Starkung des
Binnenschiffs, um mehr Guter von der Strafl3e auf das Wasser zu bekommen. Daher ist
der Elbe-Libeck-Kanal von besonderer Bedeutung. Wir setzen verstarkt auf die
Entwicklung und den Einsatz nachhaltiger Antriebstechnologien. Wir werden eine aktive
Hafenpolitik mit dem Ausbau entsprechender Hinterlandanbindungen fir Seehéafen
umsetzen.

Umwelt — Lebensgrundlage und Kulturerbe

Vielfalt der Lebensraume erhalten

Wir haben ein neues Naturschutzgesetz auf den Weg gebracht. Damit schiitzen wir die
hohe Qualitat von Boden, Luft und Wasser und bewahren eine intakte Umwelt mit
ausgepragter Biodiversitat sowie die Funktionsfahigkeit unseres Naturhaushalts. Das ist
fur uns sowohl Standortvorteil als auch Lebensgrundlage und Kulturerbe. Wir wollen die
Vielfalt der Lebensraume und Arten langfristig bewahren. Der zunehmende
Artenschwund, die Belastung der Grundwéasser und die die steigende
Flacheninanspruchnahme sehen wir dafur als Bedrohung.

Wir werden den Flachenverbrauch reduzieren. Auch in den Innenstadten wollen wir eine
sparsame Flachennutzung. FufR- und Radverkehr brauchen mehr Platz. Nicht mehr
bendtigte Nutzflachen sollen neu entwickelt werden. Durch die bessere Einhaltung von
Luftqualitatsvorschriften soll die Luft im Freien und in Gebauden sowie der LaArmschutz
verbessert werden.

Naturschutz

Wir haben den Schutz der einzigartigen Knicklandschaft in Schleswig-Holstein
wirkungsvoll verbessert. Zudem haben wir Mittel bereitgestellt, um die wertvollen
Naturbereiche in Schleswig-Holstein flachendeckend zu erfassen und zu schitzen.
Diese Biotopkartierung ist auch eine wichtige Grundlage fir die Landesplanung.
Naturschutz begreifen wir als sozialdemokratische, gemeinwohlorientierte Aufgabe in
gesellschaftlicher und somit auch staatlicher Verantwortung. Natur spendet
Lebensqualitat. Dafur steht Schleswig-Holstein.

Wir wollen den Wald fir zukunftige Generationen bewahren. Deshalb setzen wir uns fur
eine naturnahe und nachhaltige Bewirtschaftung ein. Die EU-Rahmensetzung Natura
2000 zum Schutz von Arten und Lebensrdumen hat sich bewahrt. Sie muss erhalten
bleiben. Aul3erdem werden wir das Biotopverbundsystem weiterentwickeln. Durch
Modellprojekte  sollen der Erhalt der Natur und die Schaffung von
Naturerfahrungsraumen gefordert werden.
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Trinkwasser ist Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

Trinkwasser und Abwasser sollen als Teil der Daseinsvorsorge in 0&ffentlicher
Tragerschaft bleiben. Allen Versuchen der Privatisierung stellen wir uns entgegen. Die
hohe Qualitat unseres Trinkwassers werden wir schiitzen.

Schutz der Moore

Wir haben ein Moorschutz- und Auenerhaltungsprogramm auf den Weg gebracht. Die
Moore sind Lebensraum fir seltene Pflanzen und Tiere. Sie speichern Co2 und haben
eine regulierende Funktion bei extremen Wetterereignissen. Wir setzen uns auch kinftig
fur den Erhalt, Schutz und die Regeneration der Moore ein. Zudem wollen wir ihre
einzigartige Lebewelt erfahrbar machen.

Nachhaltige Kreislaufwirtschaft

In der Landesregierung sind wir beim Thema Recycling vorangegangen. Unser Ziel ist
eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft. Diese setzt auf Rohstoffkreislaufe und
Abfallvermeidung statt Verwertung. Zudem sollen Meeresabfallen durch den Ausbau und
die Intensivierung der Landentsorgung von Schiffen reduziert werden.

Schutz der Meere und des Fischbestands

In der laufenden Legislaturperiode haben wir die Grundlage fir einen sachlichen Dialog
zwischen Fischerei, Umwelt- und Naturschutz geschaffen. Unser Ziel bleibt der Erhalt
der regionalen handwerklichen Fischerei. Voraussetzung daftir sind Uberlebensfahige
Fischbestande. Wie wir die Nachhaltigkeit der Fischerei verbessern, werden wir im
Dialog mit Fischerei, Naturschutz und Wissenschaft klaren. Wir wollen zudem die Nahr-
und Schadstoffe in den Meeren reduzieren.

Politik fir nachhaltige Entwicklung

Eine nachhaltige Umweltpolitik braucht auch Bildung. Deshalb entwickeln wir das
Freiwilige Okologische Jahr als einen Baustein neben vielen weiteren
BildungsmaRnahmen fort. Das Umwelt-Monitoring und Human-Biomonitoring wird
fortgesetzt, auch mit Blick auf Auswirkungen von Pflanzenschutzmitteln. Okologische
Anforderungen missen auch zur Bedingung von umweltrelevanten Férderungen werden.
Immer mehr Chemikalien erfordern effektive Umweltschutz- und Gesundheitsvorsorge
sowie Produktkontrolle.

Bekampfung des Klimawandels

Bei den Treibhausgasemissionen pro Kopf liegen wir schon jetzt klar unter dem
Bundesschnitt. Wir setzen weiter auf die Energiewende zur Eingrenzung des
Klimawandels. Unser Land zwischen den Meeren wollen wir auf kinftige
Klimaveranderungen vorbereiten. Steigenden Unwetter- und Hochwassergefahren sowie
einem steigenden Meeresspiegel begegnen wir auch durch planerische Vorsorge und
rechtzeitige Anpassungsmafinahmen.
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Energiewende weiter vorantreiben

Schleswig-Holstein produziert jahrlich Uber 100 Prozent seines rechnerischen
Strombedarfs aus erneuerbaren Energie. Bundesweit leisten wir als Vorreiter einen
wichtigen Beitrag zur Energiewende und schaffen gleichzeitig die Grundlagen fur die
Warme- und Verkehrswende. Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, das atomar-
fossile Energiezeitalter schnell zu beenden. Umwelt-, Ressourcen- und Klimaschutz
verlangen von uns auch einen Ausstieg aus der Kohleenergienutzung.

Die Atomkraftwerke sollen so schnell wie mdéglich zuruickgebaut werden. Durch eine
Bundesratsinitiative setzen wir uns fiir die Abschaffung des sichereren Einschlusses der
Reaktoren als Stilllegungsoption ein. Ziel fir die SPD ist und bleibt: Energie muss fur alle
Verbraucherinnen und Verbraucher bezahlbar sein. Zudem sind Energiekosten ein
Standortfaktor fir Wachstum und Beschéftigung. Bezahlbare Energie st
Grundbedingung fir gesellschaftliche Entwicklung und Teilhabegerechtigkeit. Die
Energiewende ist somit ein sozialdemokratischer Auftrag.

Die Erneuerbaren Energien garantieren eine langfristige, bezahlbare, verfiigbare und
klimavertragliche Energieversorgung. Beim Ausbau ist die Beteiligung der Menschen vor
Ort entscheidend. Wir unterstitzen Ortliche und kommunale Beteiligungsmaoglichkeiten.
Das gilt insbesondere fir genossenschaftlich organisierte Finanzierungsmodelle. In
Verknlpfung mit nachhaltiger Landwirtschaft gelingt uns Ressourcen- und Klimaschutz,
verbunden mit Einsparung und Effizienz. Schleswig-Holstein ist vorbildlich im
Netzausbau und schafft dadurch langfristig Standortvorteile.

CCS und Fracking lehnen wir ab. Sie sind mit Blick auf unsere Umweltschutzgiiter,
insbesondere den Wasserhaushalt, nicht verantwortbar und widersprechen unseren
Energiewendezielen in Gestalt einer Abkehr vom Verbrauch fossiler Ressourcen.

Die Energiewende braucht moderne Speicher und gute Netze

Im Bereich der regenerativen Energie ist Schleswig-Holstein ein wichtiger Ort fir den
Austausch zwischen Forschung, Lehre und Praxis. Die Energiewende ist eine grol3e
Chance fur den landlichen Raum. Sie schafft mehrere tausend Arbeitsplatze. Mit NEW
4.0 (Norddeutsche Energiewende 4.0) wurde eine Plattform fur die Energiewende-
Themen im Norden geschaffen. Gemeinsam Ubernehmen wir wichtige Schritte zur
sektorenlbergreifenden Umstellung unserer Energieversorgung auf erneuerbare
Energien. Einbezogen wird dabei auch der Verkehrs- und Warmesektor.

Wir setzen uns fir den verstarkten Einsatz von Speichertechnologien ein. Dazu gehdren
Wasserstoff, Methanisierung, Kraft-Wé&rme-Kopplung und die regionale Netzinfrastruktur.
Wichtig ist dabei die Beteiligung von Stadten und Kommunen. Erdverkabelung hat fir
uns Vorrang. Wir werden eine Landesnetzagentur schaffen (ggf. im Rahmen einer
norddeutschen Loésung). Denn dezentrale Energiegewinnung und -versorgung verlangt
nach dezentralem Netzmanagement.
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Neue Energie auch in der maritimen Wirtschaft

Maritime Wirtschaft und Erneuerbare Energien konnen in Schleswig-Holstein
voneinander profitieren. Die damit verbundenen Potenziale wollen wir nutzen. Die in
Héafen liegenden Schiffe sollen kinftig mit Landstrom versorgt werden. Auf3erdem
fordern wir alternative Antriebstechnologien — auf See wie an Land. Dabei ist besonders
LNG (Flussiggas) am Standort Brunsbuttel wichtig. Wir wollen dort einen nationalen
LNG-Terminal errichten.

Ausgewogener Ausbau der Windkraft

Der Erfolg der Energiewende ist auf den Gleichklang von energiepolitischen Zielen und
der Beteiligung der Birgerinnen und Birgern angewiesen. Eine ausgewogene
Ausweisung von Eignungsflachen fir Windenergienutzung und der Dialog mit den
Menschen vor Ort sind uns deshalb besonders wichtig. Wir werden darauf achten, dass
unsere attraktiven norddeutschen Landschaften erhalten bleiben und den Artenschutz
gewabhrleistet. Zugleich ist klar, dass auch die Nutzung Erneuerbarer Energien nicht
ohne Eingriffe in unsere Natur und Veranderung im Landschaftsbild mdglich ist. Diese
sind aber deutlich geringer als bei atomarer sowie fossiler Energiegewinnung und stehen
fur nachhaltige Energieversorgung.

Landwirtschaft

Nachhaltige Landwirtschaft

Mit unserer Forderpolitik haben wir die nachhaltige Landwirtschaft gestarkt. Die
Forderung des oO©kologischen Landbaus haben wir deutlich erweitert. Mit der
Netzwerkstelle fir okologischen Landbau ist Schleswig-Holstein auf dem richtigen Weg.
Das Dauergrinlanderhaltungsgesetz, das Programm zum Schutz der Moore und der
Vertragsnaturschutz sind weitere wichtige Bausteine fiir eine nachhaltige Landwirtschaft.

Wir wollen eine in die landlichen R&ume eingebundene, nachhaltige und
ressourcenschonende Landwirtschaft. Sie soll artgerechte Tierhaltung, Mal3nhahmen zum
Klima- und Gewasserschutz ebenso fordern wie den Okolandbau und die Anwendung
von modernen Produktionsverfahren, die dem Erhalt einer artenreichen Kulturlandschaft
dienen. Die Agrarforderung werden wir konsequent am Prinzip ,06ffentliches Geld fir
offentliche Guter” ausrichten.

Wir setzen auf Aus-, Fort- und Weiterbildung. Die Agrarsoziologie soll in Forschung und
Lehre etabliert werden. Das Bildungszentrum fir Natur, Umwelt und landliche Raume
wollen wir starken. Die kinstliche Einfihrung von fremden Gen-Sequenzen sowie die
Manipulation des vorhandenen Genoms zur Steigerung landwirtschaftlicher Ertrage
lehnen wir wegen der Risiken fir den Naturhaushalt und den in Deutschland nicht
erkennbaren gesellschaftlichen Mehrwert ab.
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Moderne bauerliche Landwirtschaft braucht faire Preise

Unsere Landwirtschaft wird bis heute von b&uerlichen Familienbetrieben gepragt. Sie
koénnen nur bestehen, wenn Handel und Verbraucher faire Preise zahlen.

Alle Verbraucherinnen und Verbraucher sollen Zugang zu gesunden und nachhaltig
produzierten Lebensmitteln haben. Der Wert von Lebensmitteln wird in unserer
Gesellschaft oftmals nicht ausreichend geachtet. Hier werden wir far
Verbraucheraufklarung und Bildung sorgen. Gleichzeitig missen Landwirte von ihrer
Arbeit leben kénnen. Uberproduktion und der damit verbundene Preisverfall behindern
eine Entwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit.

Viele landwirtschaftliche Betriebe wollen sich breiter aufzustellen. Den Start in neue
Geschéftsfelder werden wir fordern. Wir werden kreislauforientierte Prozesse und
Produkte besonders fordern. Ziel sind geringere Mengen, hohe Qualitat und faire
Preisen. Das schlie3t den Export hochwertiger landwirtschaftlicher Erzeugnisse ein.
Unser Ziel ist, einen Beitrag zu weltweit nachhaltiger Landwirtschaft zu leisten.

Biodiversitat erhalten — Nahrstoffiberschiisse begrenzen

Mit der Allianz fir Gewasserschutz haben wir eine wichtige Vereinbarung zur
Verminderung von Nahrstoffeintrdgen in Gewdassern begrindet. Wir wollen
Nahrstoffeintrag und Belastung durch Pflanzenschutzmittel weiter reduzieren. Mit
eindeutigen und verlasslichen Regeln wollen wir Leitplanken fur die Nachhaltigkeit
setzen.

Dafur werden wir flachengebundene Tierhaltung, Hoftorbilanz, Pufferstreifen an
Gewassern sowie Sperrfristen flr die Ausbringung von Dinger voranbringen. Der
Einsatz von Pflanzenschutzmitteln muss minimiert werden. Glyphosat wollen wir
grundsatzlich verbieten. Und die Neuregelung der Zulassungsverfahren von
Pflanzenschutzmitteln auf den Weg bringen. Vertragsnaturschutz und angepasste
Produktionsweisen werden wir férdern.

Tierwohl schitzen

Wir haben einen runden Tisch Tierwohl eingerichtet. Gemeinsam werden praktische
Losungen fir eine am Tierwohl orientierte Landwirtschaft entwickelt.

Zudem werden wir einen Tierschutzplan fur Schleswig-Holstein aufstellen. Dieser wird
von unabhangigen Veterindren auf wissenschaftlicher Basis begleitet wird. Die
heimische Futterproduktion wollen wir mit einer Eiweil3strategie unterstiitzten. Diese hat
das Ziel, gentechnisch veranderte Futtermittel aus Ubersee zu vermeiden. Das Griinland
soll erhalten werden, indem wir die Weidewirtschaft fordern und ein
Weidemilchprogramm auflegen.
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Kommunales

Fur leistungsstarke Kommunen

Die Kommunen sind die Herzkammern unserer Demokratie. Viele Menschen engagieren
sich in ihnen ehrenamtlich fir unser Zusammenleben. Zentrale Bedeutung haben die
Kommunen bei der Versorgung der Menschen im Land. Wir beziehen unser
kommunales Selbstverstandnis nicht aus einer Abgrenzung zu den jeweils anderen
Kommunen oder zu anderen politischen Ebenen.

Wir haben die Mittel zur Erfillung der kommunalen Aufgaben deutlich erhéht: 80 Mio. flr
den Ausbau der Krippenplatze, 17,6 Mio. flr die Schulsozialarbeit, 11,5 Mio. fur die
Infrastruktur, 4 Mio. fur zusatzliche Kitaplatze fur Fluchtlingskinder sowie 20 Mio. Euro
allgemeine Finanzmittel aus der Grunderwerbsteuer. Zudem miissen die Kommunen nur
10% der Betreuungskosten der Asylbewerber bezahlen, 90% zahlt das Land.

Wir wollen auch weiterhin die Kommunen bei der Erledigung ihrer Aufgaben
unterstitzen. Wir werden daflir die aufgabenbezogenen Zuschisse, vor allem bei der
Kinderbetreuung, beim OPNV und bei der Unterstiitzung von Schulsozialarbeit weiter
erhéhen.

Zentrale Orte starken

Die zentralen Orte sind das Rickgrat unserer kommunalen Familie. In ihnen wohnen
nicht nur fast 70% unserer Bevolkerung, sie versorgen auch ihr Umland mit wichtigen
offentlichen Gitern wie Bildung und Kultur. Ohne die zentralen Orte wére der landliche
Raum nicht zukunftsfahig.

Mit der Reform des kommunalen Finanzausgleichs haben wir alle zentralen Orte
finanziell deutlich gestarkt, damit sie ihre Uberértlichen Aufgaben besser erledigen
kénnen. Wir werden das System der zentralen Orte reformieren und an die geanderten
Rahmenbedingungen und Aufgaben anpassen.

Auch Kommunen brauchen stabile Mehrheiten

Der Wegfall der 5%-Hirde und das von schwarz-gelb eingefiihrte
Sitzzuteilungsverfahren haben gerade in den groBeren Kommunen zu instabilen
Mehrheitsverhaltnissen und wechselnden Minifraktionen gefihrt. Wir werden
verfassungskonforme MafRnahmen ergreifen, um die Ratsversammlungen der grof3eren
Stadte und die Kreistage wieder zur alten Stabilitat zurickzufihren.

Uberschuldete Kommunen entlasten

Einige Stadte und Gemeinden sind Uberschuldet und kénnen sich aus eigener Kraft nicht
mehr aus der Schuldenfalle befreien. Mit der Reform des kommunalen
Konsolidierungsgesetzes haben wir vielen Kommunen auf den richtigen Weg geholfen,
ohne dabei die kommunale Selbstverwaltung zu ersticken. Doch das wird nicht
ausreichen, deshalb setzen wir uns fr eine faire Altschuldenregelung ein.
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Vielfalt und Anerkennung — So gelingt
Integration

Schleswig-Holstein steht nach der erfolgreichen Erstaufnahme und Unterbringung von
Geflichteten nun vor der Aufgabe, die Menschen nachhaltig zu integrieren. Das ist fir
unser Land keine neue Herausforderung. In der Vergangenheit ist es uns immer wieder
gelungen, viele Menschen in unsere Gesellschaft und unseren Arbeitsmarkt zu
integrieren. Das hat uns starker gemacht. Auch deshalb ist Schleswig-Holstein weltoffen
und tolerant. Mit unserer humanen Flichtlingspolitik setzen wir seit Uber 20 Jahren
Malstéabe fur die ganze Bundesrepublik und dartber hinaus. Daher werden die
Vereinbarungen des Flichtlingspakts auch in der nachsten Legislaturperiode fortgeftihrt.

Integration vor Ort starken

Bei unserer Flichtlingspolitik berticksichtigen wir insbesondere die Kommunen. Deshalb
haben wir 20 Mio. Euro fir das Programm zur Wohnraumfdrderung fur Fluchtlinge
bereitgestellt. Wir bekennen uns nach wie vor dazu, dass Integration am besten in
dezentraler Unterbringung gelingt. Damit sollen bei der Integration hinderliche
Einrichtungen mit vielen Gefliichteten an einem Ort verhindert werden. Zum Gelingen
der Integration vor Ort stellen wir flr jeden Gefliichteten 2000 Euro zur Verfiigung. Damit
wollen wir besonders das ehrenamtliche Engagement férdern.

All diese Malnahmen sollen zur Integration der Gefliichteten beitragen. Fiur die
Aufnahme und Integration von Zugewanderten ist ein koordiniertes Vorgehen auf allen
politischen Ebenen notwendig. Wir wollen deshalb bereits vorhandenen Strukturen
nutzen und symbolische Doppelstrukturen vermeiden.

Kommunen missen MaflRnahmen und Konzepte in den Bereichen Sprache, Bildung,
Kultur, Jugend und Arbeitsmarkt entwickeln und umsetzen. Es gibt bereits eine Fille
lokal unterschiedlicher Maflinahmen, Projekte und Aktionen. Um den zielgenauen und
flachendeckenden Einsatz der Mittel zu ermdglichen, muss die Landesregierung in enger
Zusammenarbeit mit den Kommunen die Steuerung von der Aufnahmen hin zu einem
Integrationsmanagement (Ubernehmen. So wird aus dem Flichtlingspakt ein
Integrationspakt!

Wir werden die bereits vorhandenen Koordinierungsstellen zu Stellen fir
Integrationsbeauftragte weiterentwickeln. So wird gesellschaftliche Integration durch das
Haupt- und das Ehrenamt weiter gestarkt. Insbesondere Ehrenamtliche sind der
Erfolgsgarant fur die gesellschaftliche Integration.

Sprache fordern

Der Schlussel zu erfolgreicher Integration ist das Erlernen der deutschen Sprache. Weil

wir erwarten, dass unsere Sprache gelernt wird, brauchen wir ausreichende und

zielgruppengerechte Angebote fir Zugewanderte in SH, unabhéngig von ihrer

individuellen  Bleibeperspektive. Wir werden deshalb auch weiterhin hierfar

auskommliche Mittel zur Verfliigung stellen. Insbesondere achten wir darauf, dass auch
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Frauen Deutsch lernen und an Sprachférderung teilnehmen. Sie haben innerhalb der
Familien eine besondere Vorbildfunktion und spielen eine besondere Rolle in der
Erziehung.

Teilhabe ermdglichen

Integration bedeutet Mdglichkeiten der Teilhabe zu schaffen, dafir haben wir die
Migrationssozialberatungsstellen  weiter gestarkt. AulRerdem werden wir die
Migrantenselbstorganisation sowie die tlirkische Gemeinde und den Fliichtlingsrat weiter
strukturell/institutionell finanzieren. Wir begreifen Integration und Diversitat als
Querschnittsaufgabe. Daher werden wir eine Diversitatsschnittstelle in der
Landesregierung schaffen, um die interkulturelle Offnung im offentlichen Dienst
voranzutreiben.

Der 6ffentliche Dienst soll bunter werden

Im offentlichen Dienst sind Menschen mit Migrationshintergrund unterreprasentiert. Wir
wollen den Anteil auf Uber 10% steigern. Damit sorgen wir nicht nur flr
Chancengleichheit, sondern schaffen auch eine moderne, vielfaltige und vielsprachige
Verwaltung. Somit wird auch die reale Gesellschaft in der Verwaltung abgebildet.

Ursachen von Flucht und Vertreibung bekampfen

Mit unserer humanen Flichtlingspolitik setzen wir seit Uber 20 Jahren MaR3stabe fir die
ganze Bundesrepublik und dariber hinaus. Die Integration gelingt uns Schritt flir Schritt.
Gleichzeitig wollen wir die Ursachen von Flucht und Vertreibung bekampfen.

Deshalb unterstiitzen wir die regionalen entwicklungspolitischen Initiativen und
Bindnisse in Schleswig-Holstein. Um Fluchtursachen bereits in den Herkunftsl&andern zu
reduzieren, werden wir in einer Partnerregion die Entwicklungszusammenarbeit mit
Projekten fordern.

Handlungsfahiger Staat und Demokratie

Finanzpolitik mit Augenmalf}

Seit 40 Jahren sind wir die erste Regierung in Schleswig-Holstein, die einen
ausgeglichenen Haushalt erreicht hat. In den Jahren 2013 und 2015 haben wir
Haushaltstiberschiisse erzielt und damit Schulden abgebaut und in die Sanierung der
Infrastruktur investiert. Und das obwohl wir viel Geld in die Zukunft und den sozialen
Zusammenhalt investiert haben.

Wir wollen den Konsolidierungskurs fortsetzen. Ab 2018 werden wir ausgeglichene
Haushalte vorlegen. Gleichzeitig wollen wir mehr Geld fur Bildung, Familien und
Infrastruktur investieren.

Wir werden die Regelungen der Schuldenbremse einhalten. Auf Bundesebene setzen
wir uns fur mehr offentliche Einnahmen ein. Das geht tUber die konsequentere Verfolgung
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von Steuerkriminalitdt, die Besteuerung von Finanzspekulationen und die
leistungsgerechte Besteuerung der hochsten Einkommen und Vermégen.

Demokratie 2.0

Wir haben das Wahlalter fir Landtagswahlen auf 16 gesenkt, barrierefreie Stimmzettel
und Wabhlinformationen in leichter Sprache ermdglicht und stellen die wichtigsten
Informationen auch in den Migrantensprachen zur Verfligung. Zukinftig dirfen auch
Menschen, die in allen Angelegenheiten unter Betreuung stehen, entsprechend der UN-
Behindertenrechtskonvention von ihrem Wahlrecht Gebrauch machen.

All das haben wir getan, weil wir wollen, dass mdglichst alle an unserer Demokratie
teilhaben. Wir wollen, dass die Menschen in mobilen Wabhllokalen schon vor dem
Wahltermin ihre Stimme abgeben kénnen und werden die Einfiihrung von Online-Wahlen
intensiv prufen. Wir werden die Juniorwahl von Schilerinnen und Schilern zukiinftig
flachendeckend fordern.

Menschenfeindlichkeit bekdmpfen

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit findet sich in vielen Facetten in weiten Teilen
der Gesellschaft. Zwar werden rechtsextreme Einstellungen selten offen propagiert,
rechtspopulistische, reaktionare und antiaufklarerische Krafte knidpfen aber an weit
verbreitete Denkmuster an. Sie schiiren Angste gegeniiber allen Menschen, die nicht ins
Weltbild passen, um dann im Gewand des besorgten Birgers ihre menschenfeindlichen
Auffassungen salonféhig und damit langfristig mehrheitsfahig zu machen.

Mit dem Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus haben wir den Kampf gegen
Rassismus und Menschenfeindlichkeit gestarkt. Wir werden das Beratungsnetzwerk
weiter ausbauen, so dass die Zivilgesellschaft Gberall in Schleswig-Holstein ortsnahe
Ansprechpartnerinnen und -partner hat. Daflir werden wir die Beratungsteams von vier
auf acht verdoppeln. Zudem fordern wir Konzepte der politischen Bildung, um
Alltagsrassismus in der Gesellschaft wirksam zu bekampfen.

Blrgerbeteiligung ausbauen

Wir haben die Hirden fir Blrgerbegehren und Blrgerentscheide gesenkt. Das Angebot
an Themen (ber die abgestimmt werden kann, wurde erweitert. Im
Volksabstimmungsrecht haben wir Online-Eintragungen erméglicht.

In unseren Gemeinde- und Stadtraten sowie in den Kreistagen engagieren sich Uber
13.000 Burgerinnen und Burger ehrenamtlich. Demnach kommt auf 200 Einwohnerinnen
und Einwohner eine Mandatstragerin bzw. ein Mandatstrager, der ihre Interessen vertritt.
Wir wollen auch diejenigen direkt einbinden, die kein politisches Mandat wahrnehmen
kénnen.

Beteiligung kann aber nur dann funktionieren, wenn die Menschen einen umfassenden
und rechtzeitigen Zugang zu den Informationen haben, die sie und ihre Zukunft
betreffen. Wir werden Informationen, Plane und Protokolle mdglichst friihzeitig, digital zur

51



1858
1859

1860
1861

1862
1863
1864
1865
1866
1867
1868
1869

1870
1871
1872
1873
1874
1875
1876

1877
1878
1879
1880

1881
1882
1883
1884
1885

1886
1887
1888
1889
1890
1891

1892
1893
1894
1895

Verfigung stellen. Dafiir brauchen wir ein einheitliches Informationsportal, in dem alle
Informationen verflgbar sind.

Offentliche Sicherheit starken — wir stehen an der Seite unserer
Landespolizei

Die SPD steht nicht nur fir soziale Sicherheit, sondern auch fur offentliche Sicherheit. Zu
einem attraktiven o6ffentlichen Raum gehoért, dass sich die Menschen in ihm frei und ohne
Angst bewegen koénnen. Die  verédnderte globale  Sicherheitslage und neue
Kriminalitdtsphdnomene kdénnen zu einer Verunsicherung der Bevélkerung fuhren. Die
Birgerinnen und Birger haben Anspruch darauf, dass der Staat sein Moglichstes
unternimmt, um sie und ihr Eigentum vor Terror, Gewalt, Schaden und Straftaten zu
schutzen. Wir wollen weiterhin unbekiimmert Konzerte und Ful3ballspiele besuchen, in
unseren Zentren einkaufen gehen und an unseren Urlaubsorten entspannen.

Wir setzen uns deshalb fiir eine moderne Landespolizei ein, die nach wie vor eine
Birgerpolizei bleibt und trotzdem den gestiegenen Anspriichen an die 06ffentliche
Sicherheit gerecht wird. Dabei haben der Erhalt der Praventionsarbeit und die sichtbare
Prasenz im virtuellen und realen Lebensraum fir uns eine besondere Bedeutung.
Aufgrund der gestiegenen Anforderungen und der veranderten
Kriminalitditsphdnomene benétigen wir aber mehr gut ausgebildete, zeitgemal
ausgestattete und motivierte Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte.

Deshalb haben wir den geplanten Personalabbau gestoppt und kurzfristig 200
zusatzliche Stellen geschaffen. AulRerdem wurden Uber 200 Ausbildungsstellen
zusatzlich geschaffen, so dass insgesamt mehr als 400 junge Polizistinnen und
Polizisten im Jahr 2016 ihre Ausbildung begonnen haben.

Durch eine auch in den kommenden Jahren hohe Ausbildungsleistung wollen wir
dauerhaft mindestens 500 Polizeibeamte mehr auf die Straf3e bringen, um so bei
zunehmender Aufgabenvielfalt eine spirbaren Entlastung fur unsere Landespolizei
herbeizufuhren und um mittelfristig auch die Wochenarbeitszeit von denjenigen zu
verkurzen, die Uber lange Jahre den belastenden Schichtdienst geleistet haben.

Die von der SPD gefuhrte Landesregierung hat seit 2012 bereits viel fir die Polizei
getan: Sie hat die Eingangsbesoldung, die Erschwerniszulage und den Zusatzurlaub
nach Nachtdiensten erhoht. Es wurden viele Beférderungen ausgesprochen und die
Ausriistung verbessert. Darliber hinaus haben wir daftir gesorgt, dass im Dienst verletzte
Polizeibeamte ihre Schmerzensgeldanspriiche vom Land erstattet bekommen, wenn der
Tater nicht zahlungsfahig ist.

Wir erkennen, dass wir diejenigen, die fur unsere Rechte und Demokratie taglich
einstehen, optimal vor Angriffen schitzen missen. Daher werden wir uns dafur
einsetzen, dass Gewalt gesellschaftlich geachtet wird und die Tater eine angemessene
Bestrafung erfahren.
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Birgerwehren und Hilfspolizisten lehnen wir ab. Sie sind keine Lésung, sondern bringen
nur neue Probleme.

Fir eine blrgernahe Justiz

Wir haben den Téater-Opfer-Ausgleich gestarkt. Zudem haben wir gemeinsam mit
Hamburg eine Lésung fir die Sicherungsverwahrung gefunden.

Die Justiz soll mdglichst effizient und bilrgernah sein. Dazu gehéren neben
verstandlicher Sprache die elektronische Erreichbarkeit der Justiz sowie die
elektronische Akte. Dadurch werden Vorgange schneller und einfach bearbeitet. Fir die
zuigige Einfuhrung werden wir sorgen.

Eine komplexe Welt braucht spezialisierte Gerichte

Durch zusétzliche Mittel fir Beratungs- und Prozesskostenhilfe haben wir den Zugang zu
Gerichten erleichtert.

Wir wollen Gerichte und Staatsanwaltschaften besser dabei unterstiitzen, mit den
vielfaltigen gesellschaftlichen und rechtlichen Entwicklungen unserer Gesellschaft Schritt
zu halten. Dazu richten wir neue Fachkammern bei den Landgerichten ein: fir Bank- und
Anlagerecht, Baurecht, Versicherungsrecht, Medizinrecht etc.

Retten, Loschen, Bergen, Schitzen

Die Freiwillige Feuerwehr ist ein herausragendes Beispiel fur den selbstlosen Einsatz fur
die Gemeinschaft. In Schleswig-Holstein engagieren sich Uber 50.000 Menschen
freiwillig in 1.400 Wehren. Viele Jugendliche lernen so frihzeitig, sich fur die
Gemeinschaft zu engagieren und in einem Team zu arbeiten. Auch bei der
Flichtlingsintegration spielt die Feuerwehr eine wichtige Rolle.

Mit der Reform des Brandschutzgesetzes und der Erméglichung von Kinderwehren
haben wir die Voraussetzung flr die Arbeit der Freiwilligen Feuerwehren nachhaltig
verbessert.

Wir werden den Landesfeuerwehrverband auch weiterhin vor allem bei der schwieriger
werdenden Nachwuchswerbung unterstiitzen, deshalb werden wir die von uns
eingefihrte finanzielle Forderung der Nachwuchsarbeit verstetigen.

Daseinsvorsorge fir alle

Wir haben das Gemeindewirtschaftsrecht reformiert. Dadurch wurden rechtliche Hirden
fur die wirtschaftliche Betatigung der Kommunen gesenkt. Das gilt insbesondere fir
Energieversorgung, Erzeugung Erneuerbarer Energien und Breitbandausbau. Denn wir
wollen die offentliche Daseinsvorsorge starken, sie ist weder Uberfliissig noch eine
Wohltat oder Uberflissiger Burokratismus. Sie soll allen Menschen gleichberechtigt zur
Verfugung stehen. Das gilt fur Bildung, Gesundheit, Mobilitat, Kultur, bezahlbaren
Wohnraum und vielem mehr.
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Wir werden die Starkung der kommunalen Wirtschaftstatigkeit fortsetzen, denn fiir uns ist
sie ein wichtiger Baustein in der Daseinsvorsorge, der ausgebaut und nicht privatisiert
werden soll.

Sport

Sportstatten sanieren und férdern

Wir haben bisher die Sanierung von Sportstatten aus dem Landeshaushalt mit 2 Mio.
Euro pro Jahr geférdert. Schwerpunkt ist der Schwimmsport. Diese investiven
Programme werden wir starken.

Stadte und Gemeinden werden bei der Sanierung von Schwimmbadern und Sportstatten
unterstitzt. Politik und Sport missen die groRen Herausforderungen der Zukunft
gemeinsam angehen. Dafir wird das Land einen Zukunftsdialog ,Sport in Schleswig-
Holstein“ initiieren. Dabei sollen gemeinsame Leitlinien und Vereinbarungen fur eine
Starkung des Sports vereinbart werden.

Sport fordern

Wir haben die Sportférderung aus Glucksspielmitteln von 6,3 Mio. Euro in 2012 auf 8
Mio. Euro in 2015 erhéht. Im Sport werden grundlegende Werte des gesellschaftlichen
Miteinanders vermittelt: Toleranz und Respekt, Solidaritat und Fairness. Zudem tragen
die Leistungen unserer Spitzensportlerinnen und -sportler wesentlich zur Wahrnehmung
und damit auch zur Starkung unseres Landes bei.

Wir bekennen uns auch in Zukunft zur Sportférderung — mittelbar Giber die Férderung des
Landessportverbands und direkt Uber die Unterstitzung von Meisterschaften,
herausragenden Projekten und Initiativen. Auch der Spitzensport und insbesondere die
Forderung der dualen Karriere der Athleten stehen fir uns im Fokus. Die Initiative ,Kein
Kind ohne Sport“ wollen wir weiter intensivieren. Kooperationen von Vereinen und
Schulen sollen durch verbindliche Vereinbarungen mit dem Landessportverband noch
besser gefordert werden. Der Sport muss an den Ertrdgen aus Lotto und Glicksspiel
angemessen beteiligt werden.

Schwimmen lernen rettet Leben

In Schleswig-Holstein kann etwa jeder zweite Viertklassler nicht sicher schwimmen.
Schwimmen zu konnen ist (Uberlebens-) wichtig. Dies gilt besonders in einem
Bundesland zwischen den Meeren und mit vielen Seen. Wir wollen dieses Problem
anpacken. Daher werden wir die bereits gestartete Initiative mit dem Kinderschutzbund
und anderen Akteuren ausbauen. Wer zur Schule geht, soll schwimmen kénnen.
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Kultur

Die Kustenkoalition hat die Kultur gestarkt. Im Rahmen des Kulturdialogs hat das Land
mit vielen Partnern die ,Kulturperspektiven Schleswig-Holsteins® entwickelt. Sie dienen
als Leitlinien unserer Kulturpolitik. AuRerdem wurde die Stellung der Bibliotheken
endlich in einem Gesetz festgeschrieben. Durch die neuen Regeln fir den
Denkmalschutz ist das materielle kulturelle Erbe gesichert. Die SPD ist Garant dafr,
dass der Kulturbereich auch in der nachsten Legislaturperiode nicht zu Tode gespart
wird.

Kulturfinanzierung und Zusammenarbeit mit den Kommunen

Wir haben einen landesweiten Kulturdialog gefuhrt. So haben wir gemeinsam die
Leitlinien unserer Kulturpolitik festgelegt. Weitere Haushaltskirzungen haben wir
verhindert. Wir wollen gemeinsam mit den Kommunen eine starke Kulturlandschaft in
Schleswig-Holstein erhalten.

Das Land wird eine groRRere finanzielle Verantwortung Gbernehmen. Das sichert unsere
kulturellen Angebote. Wir schreiben die Forderung privater Trager Gber mehrere Jahre
verbindlich fest. Innovative Kulturprojekte von privaten Tragern werden wir Uber
~Kulturblrgschaften absichern. Den Investitionsstau in unseren Museen, Bibliotheken,
Volkshochschulen und soziokulturellen Zentren wollen wir abbauen.

Musik fur alle Kinder

Musik verbindet Menschen. Sie uberwindet sprachliche und kulturelle Grenzen. Die
positiven Auswirkungen des Musizierens sind vielfach nachgewiesen und belegt.
Deshalb wollen wir jedem Kind in Schleswig-Holstein die Mdoglichkeit geben, ein
Instrument zu erlernen.

Dabei setzen wir auf die enge Zusammenarbeit von Grundschulen, Musikschulen und
Kulturstiftungen. Diese werden wir gezielt unterstiitzen. AuRerdem werden wir die
Forderung der Musikschulen verbessern. Musik-AGs und Schuler-Bands helfen wir bei
der Anschaffung von Instrumenten. In der Kinder- und Jugendarbeit werden wir die Rolle
der Musik stéarken.

Kulturelle Bildung und digitale Entwicklung

Kulturpolitik muss sich weiterentwickeln. Wir wollen die kulturelle Bildung von Kindern
und Jugendlichen starker fordern. Und gleichzeitig die Digitalisierung unserer
Kulturlandschaft vorantreiben. Wir werden eine Digitalisierungsstrategie ,Kultur®
entwickeln. Das Programm der Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler wird ausgebaut
und kunftig auch den vorschulischen Bereich einbeziehen. Die so ausgebildeten Kiinstler
und Lehrkréafte verbessern die Kooperation zwischen Schulen und Kultur.
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Theater

Im Rahmen der Reform des kommunalen Finanzausgleiches haben wir die Férderung
der von uns unterstitzten Theater dynamisiert. Wir stehen zum Schleswig-
Holsteinischen Landestheater und zu den Theatern in Kiel und in Libeck. Wir wollen das
Theaterangebot im Land sichern und weiter ausbauen. Ein Schwerpunkt sind die
Angebote fur Kinder und Jugendliche.

Schleswig-Holstein Musikfestival

Das Schleswig-Holstein Musik Festival (SHMF) ist eines der herausragenden
Kulturereignisse im Land. Es strahlt in alle Regionen und dartber hinaus. Wir wollen
diese Erfolgsgeschichte fortschreiben. Dafir bleibt das Land ein verlasslicher Partner.

Landesgeschichte

Die Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen hat dazu beigetragen, die
Landesgeschichte zu erforschen und erlebbar zu machen. Dieser Weg ist noch nicht
abgeschlossen. Wir wollen ihn weiterhin gemeinsam gehen. Ein Schwerpunkt liegt auf
den letzten 100 Jahren. Diese Zeit pragt unsere Identitdt besonders. Diese
Zeitgeschichte werden wir in ,Landesausstellungen® an unterschiedlichen Orten in
Schleswig-Holstein prasentieren.

Gedenkstattenarbeit

Die Landesregierung hat die Forderung der Gedenkstatten neu geordnet und ein
Landesgedenkstattenkonzept auf den Weg gebracht. Gedenkstatten sind gleichermalRen
Erinnerungs-, Gedenk-, Lern- und Forschungsorte. Den Erhalt des Gedenkens an die
nationalsozialistische Vergangenheit in Schleswig-Holstein verstehen wir als grof3e
Verantwortung. Die Burgerstiftung schleswig-holsteinischer Gedenkstatten werden wir
als Plattforum flr Gedenkstattenarbeit bei der Modernisierung und Professionalisierung
unterstitzen.

Medien und Medienkompetenz

Mit dem Internet sind gewaltige Chancen verbunden. Gerade in Deutschland werden sie
in Schulen und Hochschulen noch zu selten genutzt. Wir wollen, dass die Menschen in
unserem Land mit der technischen Entwicklung Schritt halten.

Die Schule der Zukunft ist digital

Digitale Medien verandern das Leben. Deshalb haben wir das Thema durch das neue
Lehrkréaftebildungsgesetz in samtlichen Lehramtsstudiengédngen verankert. Durch das
Projekt ,Lernen mit digitalen Medien“ werden bereits 20 Schulen beim Einsatz digitaler
Medien unterstutzt. 40 Schulen erproben den Einsatz digitaler Schulblicher. Digitale
Medien sollen ihren festen Platz an allen Schulen haben.

Wir werden ein Programm zur Foérderung von digitalen Medien in Schulen von
mindestens 2,5 Mio. Euro auflegen. Alle Schillerinnen und Schilern sollen kompetent mit
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digitalen Medien umgehen kdnnen. Dazu wird ein neuer Medienrahmenplan erarbeitet.
Die Schulen kénnen auf digitale Unterrichtsmaterialien zurlckgreifen.

Auf diese Weise kénnen sich Schulen zeithah mit hochwertigen Unterrichtseinheiten zu
aktuellen Themen unterstutzen. Das entlastet Lehrkrafte und erhoht die didaktische
Qualitat des Unterrichts. Phasen von gesteuerter und selbstgesteuerter Lehre lassen
sich so optimal verbinden.

Gemeinsam mit den Schultréagern werden wir Musterlosungen fir Investitionen im
Bereich digitalen Lernens erarbeiten. Fachliche Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte
werden wir ausbauen.

Glasfasernetz

Wir haben zugesagt alle Schulen des Landes an das Glasfasernetz anzuschlieRen. Wir
wollen unseren Schiilerinnen und Schiler den schnellstmdglichen Zugang zum digitalen
Wissen der Welt bieten. Daflr werden wir bis spatestens 2020 jede Schule in Schleswig-
Holstein mit einem Glasfaseranschluss versorgen.

Offentlich-Rechtlicher Rundfunk

Wir stehen zum 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk. Er ist ein Garant fir Meinungsvielfalt
und unabhangige Berichterstattung. Wir wollen den 6ffentlichen Rundfunk erhalten und
weiterentwickeln.

Er muss aber transparenter werden. Sitzungen des Rundfunkrates sollen &ffentlich sein.
Vertreter der Minderheiten in Schleswig-Holstein sowie aller groRen religibsen
Gemeinschaften sollen im Rundfunkrat beteiligt sein. Wir férdern den Auftrag des NDR
zur regionalen Berichterstattung und die Berlcksichtigung von Minderheitensprachen
und -kulturen im Programm.

Jugendmedienschutz

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen bei der Mediennutzung ist eine wichtige
offentliche Aufgabe. Wir wollen Kinder und Jugendlichen vor unangemessenen Inhalten
in den Medien schitzen. Freiwillige technische MaRnahmen kénnen helfen. Vorrangig
setzen wir auf den Grundsatz ,Loschen statt Sperren®. Und auf die Vermittlung von
Medienkompetenz in den Schulen.

Diskriminierungsfreie Datentbertragung

Der technologische Wandel schafft neuen politischen und rechtlichen Handlungsbedarf.
Wir wollen freien und gleichen Zugang zum Internet. Deshalb setzen wir uns fir die
Gleichbehandlung aller Datenpakete im Internet ein. Das wird Netzneutralitdt genannt.
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Minderheiten

Schleswig-Holstein ist seit jeher von kultureller Vielfalt gepragt. Das wollen wir
bewahren. Wir begreifen unsere Unterschiedlichkeit als Starke. Friesen, deutsche Sinti
und deutsche Roma, Sudschleswiger und Nordschleswiger sind die Botschafter unserer
Vielfalt. Das deutsch-danische Grenzland ist eine kulturelle, wirtschaftliche
Kontaktflache, die sich durch engagierte Mitgestaltung der Minderheiten und unser aller
Einsatz zunehmend entfaltet.

Politik fur und mit Minderheiten

Wir haben den Schutz der nationalen Minderheiten in der Landesverfassung
ausgeweitet. Die von CDU und FDP vorgenommenen Einschnitte haben wir
zurickgenommen. Wir wollen auch weiterhin unsere internationale Vorbildfunktion in der
Minderheitenpolitik mit Leben fillen.

Mit uns wird es eine verlassliche und fortgesetzte Forderung ihrer besonderen,
verfassungsmafiig  geschitzten  Belange, z.T. auch durch Ziel- und
Leistungsvereinbarungen flr ihre Einrichtungen und Dachverbande, geben. Zudem
wollen wir die kommunale Mitwirkung an der Umsetzung von der Minderheitenpolitik,
besonders bei Sprache und Kultur im offentlichen Raum, vertiefen. Wir wollen ihre
kommunale Mitwirkung stérken. Das Modell der Bildungsberater im Bereich der
Migrationsberatung werden wir auch fir zugewanderte Roma einsetzen.

Minderheitenbeauftragte

Wir haben die Minderheitenbeauftragte wieder weisungsungebunden gemacht. Das Amt
einer oder eines ehrenamtlichen, unabhangigen, Minderheitenbeauftragten — angesiedelt
beim Ministerprasidenten — hat sich bewahrt. Wir wollen auch an die erfolgreiche
internationale Arbeit in der Minderheitenpolitik und den engagierten Einsatz vor Ort
anknupfen. Auch die niederdeutsche Sprechergruppe in Schleswig-Holstein und die
Grenzverbande gehoren selbstverstandlich in diesen Arbeitsbereich.

Haus der Minderheiten

Wir unterstitzen die Foderalistische Union Europaischer Volksgruppen. Sich kennen und
verstehen ist die beste Friedenspolitik. Dazu gehort, das geplante Haus der
europaischen Minderheiten in Flensburg umzusetzen. Dieses Projekt sollte gemeinsam
von Bund, Land und dem Konigreich Danemark getragen werden.

Sprachenpolitik

Mit dem neuen Handlungsplan Sprachenpolitik haben wir Sprachenvielfalt und
Mehrsprachigkeit in Schleswig-Holstein gefordert. Das neue Schul- und Kitagesetz
verankert die Regional- und Minderheitensprachen (Plattdeutsch, Friesisch, Dé&nisch).
Wir wollen an diese erfolgreiche Sprachenpolitik ankntipfen. Wir werden dafiir sorgen,
dass die schleswig-holsteinische Sprachenvielfalt noch starker im offentlichen Raum
bemerkbar wird. Die beitragsfinanzierten Sendeanstalten stehen in der Pflicht.
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Schleswig-Holstein in der Mitte Europas

Europapolitik
Unsere Regierung hat die Stellung Schleswig-Holsteins in Europa gestarkt. Wir nutzen

die européischen Forderprogramme fir eine gleichwertige Starkung der Regionen im
Land. Unsere Minderheitenpolitik ist Vorbild fur andere Lander.

Wir wissen: Fur eine gute Zukunft braucht Schleswig-Holstein ein starkes und geeintes
Europa ohne Grenzen. Daflr setzen wir uns politisch ein. Auf diesem Weg lassen wir
uns nicht von den derzeitigen Grenzkontrollen in Danemark und Schweden irritieren.

Europa darf sich nicht auf wirtschaftliche Zusammenarbeit beschrénken. Viele Probleme
lassen sich heute nicht mehr auf der Ebene der Nationalstaaten I6sen. Deshalb wollen
wir ein soziales Europa, das gemeinsame Regeln fiir gute Arbeit, gerechte Steuern und
eine soziale Grundsicherung schafft.

Grenzuberschreitende Zusammenarbeit

Durch unsere Nord- und Ostseepolitik ist die soziale und 6kologische Modellregion in der
Mitte Europas weiter zusammengewachsen. Im Rahmen der EU-Ostseestrategie haben
wir uns erfolgreich dafiir eingesetzt, Kultur und regionale Identitat aufzunehmen. Uber
das neu geschaffene Ostseejugendforum beteiligen wir junge Menschen an der Arbeit
der Ostsee-Parlamentarierkonferenz. Die Beziehung zu unserem wichtigen Partner
Danemark haben wir weiter vertieft.

Mit unseren Nachbarn an Ost- und Nordsee werden wir die integrierte maritime Politik im
Rahmen bestehender Strategien kontinuierlich vorantreiben. Seeverkehre und
Schiffssicherheit stehen flr uns dabei ebenso im Fokus wie Umwelt, Meeressauberkeit
und Naturschutz.

Die Zusammenarbeit in Bildung, Forschung und Wissenschaftsprojekten, der
grenziiberschreitende Gesundheitsversorgung und im Arbeitsmarkt, im Bereich Kultur
und Tourismus bleiben neben der wirtschaftlichen und sozialen Weiterentwicklung die
Schwerpunkte unserer Politik. Dabei beziehen wir die baltischen Lander gezielt ein. Wir
wollen unseren Sozial-, Wirtschafts- und Verkehrsraum gemeinsam mit allen Nachbarn
weiterentwickeln. Barrieren des grenzibergreifenden Arbeitsmarktes und der Sprache
werden wir weiter abbauen, gemeinsame Bildungsabschliisse werden wir organisieren,
genau wie die Anerkennung von Berufsabschliissen.

Auf3erdem werden wir uns dafir einsetzen, den jungen Menschen Sitz und Stimme in
der Ostsee-Parlamentarierkonferenz zu geben. So wollen wir einen wirklichen Dialog
zwischen Politik und Jugend tber aktuelle Themen der Ostseepolitik ermdglichen.

Norddeutsche Kooperation

Die Zusammenarbeit mit den norddeutschen L&ndern haben wir vertieft. Das neue
Gastschulabkommen mit Hamburg verbessert die Situation von Schilerinnen und
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Schilern. Sie kénnen nun ohne Einschrankung weiterverfihrende Schulen des
Nachbarlandes besuchen. Der gemeinsame Parlamentssauschuss von Landtag und
Hamburger Birgerschatt ist auf den Weg gebracht.

Wir wollen die Kooperation weiter vertiefen und die enge Zusammenarbeit der
norddeutschen Lander fortfiihren. Den gemeinsamen Parlamentsausschuss werden wir
zu einem wichtigen Forum fur den Austausch uber dieses Ziel machen.
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