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SPD — BESSER IST DAS!

Schleswig-Holstein ist ein besonderes Land. Hier zwischen den Meeren haben wir einen
weiten Horizont, sind sturmerprobt und bodensténdig. Wir lieben unsere Freiheit und finden
zugleich Halt in unseren Familien, in der Nachbarschaft und in zahlreichen Vereinen und
Verbanden, die sich um Gemeinsinn und Zusammenhalt in unseren Stadten und Gemeinden
kimmern. Wir in Schleswig-Holstein mégen unser Land. Hier leben wir gern und Uberneh-
men Verantwortung.

Schleswig-Holstein ist nicht grof3, aber oft waren wir ein Stlick weiter als der Rest Deutsch-
lands. Das gilt fir den Ausstieg aus der Atomenergie, den Ausbau der Windkraft, den Breit-
bandausbau, den weitsichtigen Umgang mit Gefllichteten oder den verniinftigen Umgang mit
Corona.

Die Pandemiesituation stellt die Menschen weiterhin vor groBen Herausforderungen: Bei
zusatzlichen Belastungen, bei EinkommenseinbuBen und Existenzéngsten darf niemand
alleine gelassen werden. Das ist eine Frage von Gerechtigkeit; daflr ist die Sozialdemokratie
da.

Wir kbnnen mit Zuversicht in die Zukunft schauen. Wir missen in Zukunft konkrete Themen
gestalten und hierbei werden wir die soziale Absicherung der Menschen in Schleswig-
Holstein sicherstellen.

Auch Klimawandel, Digitalisierung und Globalisierung haben unsere Welt verédndert und
werden das weiter tun. Wir missen politische Antworten auf Fragen geben, die sich uns in
dieser Tiefe und Grundsétzlichkeit schon lange nicht mehr gestellt haben. Und wir haben zu
lange mit den Antworten gewartet.

Wir stehen vor einem Jahrzehnt der Modernisierung. In vielen Fragen ist es das entschei-
dende Jahrzehnt fir unsere wichtigsten Ziele. Wir kdnnen unsere Klimaziele nur erreichen,
wenn wir jetzt handeln. Wir kdnnen von der Digitalisierung nur profitieren, wenn wir sie jetzt
gestalten. Wir werden als Wirtschaftsstandort im Systemwettbewerb mit Asien und den USA
nur bestehen, wenn wir jetzt investieren und Chancen nutzen.

Diese Aufgaben wurden in den vergangenen finf Jahren nicht mit der notwendigen Ent-
schlossenheit angepackt. Andere Lander und Regionen drohen uns auf dem Weg in die Zu-
kunft abzuhéngen.

Wir treten an, um den Fortschrittsgeist unseres Landes wieder zu entfachen. Daflr wollen
wir den Ministerprasidenten stellen. Die SPD hat dieses Land mit Bjérn Engholm, Heide Si-
monis und Torsten Albig in den letzten 35 Jahren entscheidend gepréagt. In dieser Zeit der
Veranderung werden wir erneut gebraucht.

Die SPD ist stets diejenige Partei gewesen, die die Gesellschaft in Zeiten von Umbrichen
zusammenhalten konnte. Wir sind wie niemand sonst in allen Teilen der Gesellschaft veran-
kert. Wir vereinen den landlichen Raum sowie die Stadte und Menschen aus Industrie, Pfle-
ge, Bildung, Sozialer Arbeit, Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistungen. Wir vereinen
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Menschen aus der Privatwirtschaft, dem Offentlichen Dienst, Selbststandige und Freiberuf-
ler*innen. Sie alle halten unsere Gesellschaft zusammen.

Wir vereinen Menschen, die ihre Arbeit erflllt, und starken diejenigen, deren Jobs schlecht
bezahlt sind. Wir vereinen Menschen, die sich in der Familienarbeit oder der hauslichen
Pflege um ihre Familienangehérigen kimmern, Menschen, die noch zur Schule gehen, in
Ausbildung oder Studium sind, Menschen, die ihre Arbeit verloren haben, und Menschen, die
bereits in Rente sind. Wir vereinen Menschen, deren Familien schon immer hier gewohnt
haben, und jene, die neu hinzugezogen sind. Deswegen ist die SPD die wichtigste politische
Kraft in Schleswig-Holstein.

Wir haben uns als Gesellschaft viel vorgenommen: Wir wollen den Klimawandel stoppen, die
Digitalisierung gestalten, wirtschaftliche Chancen nutzen, den demografischen Wandel orga-
nisieren und die Biodiversitat wiederherstellen und erhalten. Und das in einer Zeit, in der vie-
le Menschen glauben, dass sie alles allein erreichen kénnen. Menschen, die meinen, dass
wenn sich jeder um sich selbst kiimmert, flr alle gesorgt sei. Aber so wird das nicht funktio-
nieren.

Wir alle wissen, dass die planetaren Grenzen hart sind. Wir missen den Klimawandel, die
Zerstdrung der Okosysteme sowie das Massensterben der Arten stoppen und die Erderwar-
mung, wie vom Pariser Klimaabkommen vorgesehen, auf maximal 1,5 Grad Celsius begren-
zen. Die SPD diskutiert dies aber nicht nur mit Klimaforscher*innen. Sie spricht mit Betriebs-
raten genauso wie mit den kleinen Handwerksbetrieben oder den in Schleswig-Holstein noch
stark vertretenen Familienunternehmen sowie den groBen Industriebetrieben. Erst daraus
entstehen politische Antworten, die fiir eine Gesellschaft auch tragfahige Lésungen schaffen.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass wir einen handlungsfahigen Staat brauchen, der
Krisen durch intelligente Organisation I6sen kann. Wir benétigen einen Staat, der technolo-
gisch und organisatorisch auf der Héhe der Zeit ist.

Das ist ein Staat, der unsere Schulen fit fir die Zukunft machen kann. Schulen missen Bil-
dungsgerechtigkeit schaffen und daftir gut organisiert werden. Wir missen sie so bauen und
ausstatten, dass sie ein Ort des modernen individuell férdernden und inklusiven Lernens
sind. Und wir missen als Land finanzielle und organisatorische Verantwortung fiir die Digita-
lisierung der Schulen Gbernehmen.

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesellschaft. Ihre Bedurfnisse und Rechte
wollen wir bei unseren Vorhaben mafgeblich bericksichtigen.

Wenn wir Wohnen in allen Regionen des Landes bezahlbar machen wollen, missen wir
mehr und schneller bauen. Aber solange die neuen Wohnungen und Hauser noch nicht da
sind, missen wir mit einer Mietpreisbremse den Anstieg der Preise begrenzen. Die aktuelle
Landesregierung hat sie abgeschafft, wir werden sie weiterentwickeln und wieder dort ein-
fihren, wo sie dringend gebraucht wird.

Als Sozialdemokrat*innen wissen wir, dass wir einen aktiven und gestaltenden Staat brau-
chen, damit wir die groBen Zukunftsfragen beantworten und allen Menschen ein gutes Leben
erméglichen kénnen. Wohlistand, Gliick, Freiheit und Nachhaltigkeit gelingen nur als Team-
arbeit einer ganzen Gesellschaft.

BESSER IST DAS! 6
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Das alles zeigt: In Schleswig-Holstein gibt es viel zu tun, um das Land fir die Zukunft fit zu
machen. Und es gibt einen groBen Bedarf fir sozialdemokratische Politik. Mit unseren Missi-
onen machen wir uns auf den Weg, die aktuellen Herausforderungen zu bewaltigen.
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1. Mission ,,Wir machen Schleswig-Holstein zum Vorreiter bei
Klima, Natur- und Umweltschutz*

Wir werden Schleswig-Holstein zum ersten klimaneutralen Land in der Bundesrepublik
Deutschland machen und damit zu einem europaischen Leuchtturm werden.

Kein anderes Land hat so gute Voraussetzungen klimaneutral zu werden wie wir. Schleswig-
Holstein hat eine einzigartig guinstige geografische Lage fur die Bereitstellung erneuerbarer
Energien. Unsere bestehende Industrie- und Wirtschaftsstruktur kann mit den heute schon
verfligbaren technischen Méglichkeiten klimaneutral werden. Unsere Unternehmen haben in
einer klimaneutralen Weltwirtschaft so groBe wirtschaftliche Chancen mit ihren Produkten
und Dienstleistungen, dass wir unterm Strich Gewinner der Transformation sein werden. Als
Produktionsstandort werden wir neue Unternehmen anziehen. Die Akzeptanz flr eine ambi-
tionierte Klimapolitik ist bei den Menschen in Schleswig-Holstein sehr hoch. Wir wissen, dass
der Klimawandel unseren eigenen Wohlstand bedroht und der Meeresanstieg gestoppt wer-
den muss. Uns ist bewusst, dass die Klimakrise es schon jetzt schwierig macht, in manchen
Regionen unseres Planeten zu leben, und dass sie Menschen dazu zwingt, ihr Zuhause zu
verlassen. Wir wissen, dass auch wir eine Verantwortung hierfir tragen und werden dem mit
groBer Ernsthaftigkeit begegnen und humanitar unterstitzen. Wir wollen, kénnen und mus-
sen Schleswig-Holstein zum Vorreiter bei Klima-, Natur- und Umweltschutz machen.

Wir wollen Klimaschutz mit einem Plan und Mut zu den noétigen In-
vestitionen

Damit wir die Klimawende schaffen, brauchen wir einen Klimaplan, der alle notwendigen
Schritte und MaBnahmen umfassend benennt. Unser Klimaplan wird den Menschen in
Schleswig-Holstein Sicherheit geben, dass alle ihren Beitrag leisten und niemand auf diesem
Weg allein gelassen wird. Unser Klimaplan wird Klimaschutz sozial und industriepolitisch
absichern.

Wir setzen uns fir ein verbindliches CO2-Budget zur Erreichung des 1,5 Grad-Ziels fir
Schleswig-Holstein ein. Eine unabhangige Expertenkommission schlagt die Hohe des Bud-
gets vor und Uberprift die Einhaltung seiner Umsetzung.

Das Land und die Landesregierung missen bei der Umsetzung der Klimaziele und der Bio-
diversitatsstrategie Ubergreifende Verantwortung Ubernehmen. Das Land muss sicherstellen,
dass die Kommunen Klimaschutz und Artenvielfalt Gberall vor Ort umsetzen kénnen und — da
wo es notig ist — muss das Land den Aufbau von Infrastrukturen selbst in die Hand nehmen.
Die Landesregierung muss mit allen Unternehmen im Land zusammenarbeiten, sektor- und
unternehmenstbergreifende Lésungen erméglichen und zusammen mit dem Bund Wirt-
schaftlichkeitslicken bei Investitionen schlieBen.

Wir werden ein Klimakabinett mit der ressortibergreifenden Koordination beauftragen und
das Monitoring der Umsetzung des Klimaplans und der Biodiversitatsstrategie in einer eben-
falls ressortlibergreifenden Stabsstelle beim Ministerpréasidenten verankern.

BESSER IST DAS! 8
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Die Umsetzung unseres Klimaplans und der Biodiversitatsstrategie erfordert auBergewdhnli-
che Investitionen durch Unternehmen, private Haushalte und den Staat. Diese Investitionen
werden sich fir den Standort Schleswig-Holstein lohnen, die Wirtschaft ankurbeln und eine
Sogwirkung fur private Investitionen auslésen. Deshalb werden wir den Klimaplan und die
Biodiversitatsstrategie mit einem konkreten Investitionsplan des Landes unterlegen, der die
erforderlichen Investitionen vollstdndig und transparent benennt. Wir werden sicherstellen,
dass das Land, die Kommunen und unsere Unternehmen die vom Bund und der EU zur Ver-
flgung gestellten Mittel voll ausschdpfen kdnnen. Jede wirtschaftlich sinnvolle Investition, die
zu mehr Klimaneutralitéat fuhrt, muss getatigt werden kénnen.

Die Umsetzung der Klimaziele muss sofort beginnen. Die Investitionszyklen und der Umset-
zungszeitraum flr den Aufbau der erforderlichen Infrastruktur erfordern die Bereitstellung
von einer zusatzlichen Klimamilliarde in den nachsten drei Jahren aus dem Landeshaushalt.
Diese Klimamilliarde werden wir innerhalb der Ausnahmeregelungen der Schuldenbremse
bereitstellen, im gleichen Verfahren wie bei den Kosten fir die Bekampfung der Corona-
Krise und die Abwicklung der HSH Nordbank.

Dafur werden wir die finanztechnischen Voraussetzungen durch die Grindung von Investiti-
onsgesellschaften, Modernisierung der Verfahrensregeln der Schuldenbremse und Ermdgli-
chung kommunaler Investitionen auf Basis der Doppik schaffen.

Den Ausbau der erneuerbaren Energien vorantreiben

Der Strombedarf wird in Zukunft deutlich steigen. Der Ausbau der erneuerbaren Energien
muss massiv vorangetrieben und breiter aufgestellt werden, um unsere Starke als Industrie-
standort zu sichern und klimaneutrale Mobilitdt und Warme zu ermdglichen.

Windstrom ist ein wesentlicher Standortfaktor in Schleswig-Holstein. Das Ziel, mindestens
zwei Prozent der Landesflache fir die Windenergie zu nutzen, muss in der kommenden
Wahlperiode erreicht werden. Dabei wollen wir auch vielféltige Formen der Energiegewin-
nung durch Windenergie nutzen. Dazu gehdrt auch, dass wir auf den Ausbau der Offshore-
Windenergie setzen. Insbesondere die Windparks in unserer Nordsee werden kinftig eine
noch wichtigere Rolle beim Ausbau der erneuerbaren Energie spielen.

Die Tragféhigkeit der aktuellen Windplanung werden wir in den ersten 100 Tagen der Regie-
rung evaluieren, da es bereits heute klare Signale gibt, dass die ausgewiesenen Flachen gar
nicht geeignet sind, um die Ausbauziele zu erflllen. Hier drohen Fehlplanungen, die uns um
Jahre zurtckwerfen kénnen.

Wir werden die Planungsprozesse beschleunigen und das notwendige Personal fur Geneh-
migungen in den Landesbehérden aufstocken. Damit der Zubau schneller gelingt, ist ein ver-
starktes Repowering, also der Ersatz alter Windenergieanlagen durch neue, leistungsstarke-
re Anlagen von zentraler Bedeutung. Dadurch wird nicht nur der Flachenverbrauch begrenzt,
sondern es werden auch vorhandene Infrastrukturen weiter genutzt

Der Ausbau von Photovoltaik hat auch im echten Norden riesige Potenziale — sowohl in der
Flache als auch fur private Haushalte, auf Dachflachen von &ffentlichen Gebauden, Indust-
rieanlagen und -gebauden.

BESSER IST DAS! 9
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Far private Haushalte wird Solarstrom in Kombination mit einem Speicher in den nachsten
Jahren Strom glnstiger werden als der klassische Strom aus dem Netz. Diejenigen, die sich
Solarzellen auf dem Dach und einen Speicher zu Hause leisten kdnnen, werden von niedri-
geren Stromkosten profitieren. Das verédndert den Strommarkt und stellt eine grof3e sozialpo-
litische Herausforderung dar. Nicht alle Mieter*innen und Hausbesitzer*innen werden sich
die Investitionen leisten kénnen und in der Folge mit héheren Stromkosten konfrontiert. Hier
mussen wir einer gesellschaftlichen Spaltung entgegenwirken.

Wir wollen, dass alle Schleswig-Holsteiner*innen die Mdglichkeit haben, auf ihren Dachern
Photovoltaik bauen zu lassen. Dabei werden wir sie unterstitzen. Wir werden daflir sorgen,
dass Mieter*innen in Mehrfamilienhdusern profitieren und nicht gegentber den Eigenheim-
besitzer*innen benachteiligt werden. Wir wollen bestehende Programme der Kreditanstalt far
Wiederaufbau durch ein eigenes 100.000 Dacher-Programm ergénzen, das Forderlicken bei
finanziell schwachen Haushalten (z. B. durch mangelndes Eigenkapital oder eingeschrank-
ten Zugang zu Krediten) schlieBt und mit Stadtwerken und anderen Anbietern bei Leasing-
programmen und Pachtmodellen zusammenarbeiten. Wir werden gezielte Férderprogramme
fir den Wohnungsbau auflegen und die Wohnungsbauférderung anpassen, damit Mie-
ter*innen in Mehrfamilienhdusern profitieren und nicht gegenliber den Eigenheimbesit-
zer*innen benachteiligt werden. Durch die Férderungen von Birgerphotovoltaikparks mit
Beteiligungsschancen fir viele, wollen wir den Menschen in Schleswig-Holstein eine Chance
geben sich am Ausbau der erneuerbaren Energien zu beteiligen.

Damit bei der Planung von Hausern und Wohnungen von vornherein die technischen Vo-
raussetzungen mitgedacht werden, wollen wir Photovoltaikdacher beim Neubau von Gebau-
den — entweder durch die Eigentimer*innen oder durch Dritte, denen Zugang zur Flache
ermdglicht werden muss — sowie beim Bau von Parkplatzen verpflichtend machen. Wir wer-
den endlich alle grundsétzlich geeigneten landeseigenen Gebaude mit Photovoltaik ausstat-
ten.

Der Ausbau von Photovoltaik in der Flache ist sinnvoll und notwendig. Auch die Kombination

von Landwirtschaft und Solarstromproduktion birgt Chancen. Gleichzeitig gibt es Zielkonflikte
in der Nutzung des Raums. Wir wollen aus den bisherigen Fehlern der Windplanung lernen.
In kooperativen Prozessen werden wir den Photovoltaikausbau steuern. Um die entspre-
chenden Flachen angemessen und effektiv fir Photovoltaik nutzen zu kénnen, sind verbind-
liche Genehmigungskriterien des Landes fur die kommunale Entscheidung erforderlich, so-
wie ein landesweites Solardachkataster.

Die groBe Akzeptanz der Energiewende in Schleswig-Holstein beruht maBgeblich auf den
vielen Burgerwind- und Birgersolarparks. Wir werden die lokale Wertschdpfung starken.
Dazu werden wir die von der EU initiierten Energiegemeinschaften in Schleswig-Holstein
einfihren und die Blrgerenergie voranbringen. Einen Ausverkauf der mittelstdndischen Blr-
gerwind- und Burgersolarparks an Uberregionale Energiekonzerne lehnen wir ab: Wir wollen
Arbeitsplatze, Investitionen, Knowhow und Steuereinnahmen im Land Schleswig-Holstein
halten und ausbauen.

Die erneuerbaren Energien garantieren eine langfristige, bezahlbare, verfligbare und klima-
vertragliche Energieversorgung. Beim Ausbau ist die Beteiligung der Menschen vor Ort ent-

BESSER IST DAS! 10
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scheidend. Wir unterstitzen 6rtliche und kommunale Beteiligungsmdglichkeiten. Das gilt ins-
besondere fur genossenschaftlich organisierte Finanzierungsmodelle.

Wir sind der Auffassung, dass die Netzentgelte nicht dort am héchsten sein durften, wo der
meiste griine Strom pro Einwohner*innen produziert wird. Deswegen werden wir uns flr eine
Reform einsetzen, an deren Ende die Netzentgelte im Bundesgebiet starker gleichverteilt
werden.

Schleswiqg-Holstein wird zu einem fuhrenden Industrie- und Was-

serstoffstandort

Wir wollen Schleswig-Holstein als Industriestandort starken. Industrielle Produktion ist die
Grundlage fur unseren Wohlstand und stellt uns die Dinge, die wir fir ein gutes Leben brau-
chen, zur Verfigung. Die Klimawende werden wir nur dann schaffen, wenn wir Industrie in
Deutschland und Schleswig-Holstein transformieren. Wir wollen keinen scheinbaren Klima-
schutz durch eine Verlagerung von Produktion ins Ausland. Im Gegenteil, wir sind davon
Uberzeugt, dass wir mehr industrielle Produktion vor Ort brauchen, um die Klimaziele welt-
weit zu erreichen. Schleswig-Holstein kann beweisen, dass wir unsere Industrie klimaneutral
machen kénnen. Wir sind in einer guten Ausgangslage, denn unsere Industrie nimmt heute
schon eine Vorreiterposition in der Transformation ein.

Unser Ziel ist, die Beschaftigten und Unternehmen in Schleswig-Holstein, aber auch die brei-
te Bevdlkerung zu den Gewinnern der Transformation zu machen. Zusammen mit den Ge-
werkschaften und den Unternehmen wollen wir die nétige Transformation hin zu einer klima-
neutralen Industrie bewaltigen. Das kann nur unter Nutzung des wissenschaftlichen Potenti-
als und mit breiter gesellschaftlicher Einbindung gelingen. Wir werden nach dem Vorbild von
Rheinland-Pfalz einen Transformationsrat der Landesregierung mit Wirtschaft und Gewerk-
schaften einrichten, der diesen Schulterschluss herbeifiihrt. Als eine MaBnahme streben wir
gemeinsame Transformationsteams an, die einzelne Unternehmen und unternehmenstber-
greifende Lésungsentwicklungen unterstitzen.

Wir werden Pilot-, Forschungsprojekte und Realisierungsvorhaben zur Dekarbonisierung und
Sektorenkopplung in allen Regionen unterstitzen. Daflir werden wir sicherstellen, dass alle
Unternehmen, die Chancen von EU-Programmen im Rahmen des Green Deals fir Schles-
wig-Holstein nutzen und Férdermittel aktiv einwerben kdnnen. Wir werden die Férdermittel-
beratung und -unterstiitzung durch das Land starken und professionalisieren. Wir wollen,
dass das Land durch eine Klimainvestitionsgesellschaft direkt als Co-Investor aktiv werden
kann.

Dreh- und Angelpunkt der Transformation der Industrie ist die Verflgbarkeit von griinem
Wasserstoff. Der Aufbau einer nachhaltigen Wasserstoffinfrastruktur ist ein unverzichtbarer
Teil der Energiewende. Bedarf an Wasserstoff gibt es von vielen Seiten: ob in der chemi-
schen Industrie, in der Stahl- und Betonproduktion, im Guterverkehr, Flugverkehr oder der
Schifffahrt. Wir setzen uns fiir einen zentralen Standort fir Serverparks in Schleswig-Holstein
ein, die dort mit grinem Strom betrieben werden kénnen.

Unser Ziel ist es, die Produktionskapazitaten fir grinen Wasserstoff in Schleswig-Holstein
bis 2030 auf mindestens 10 GW Elektrolysekapazitat auszuweiten, um den durch die Kii-
maszenarien der Energie- und Klimastiftung Schleswig-Holstein beschriebenen Anforderun-
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gen der Industrie, Warme und Mobilitdt gerecht zu werden. Darin sehen wir eine zentrale
unternehmensuibergreifende Infrastruktur von hdchster Prioritdt fir den Industriestandort,
deren Ausbau industrie- und energiepolitisch flankiert werden muss. Dies erfordert auch die
entsprechende Verfligbarkeit von erneuerbarem Strom am Standort.

Schleswig-Holstein wird als Standort einer zuklnftigen ,Wasserstoff-Hanse" das Drehkreuz
fir Wasserstoffimporte werden. Deutschland wird auch in Zukunft Energie aus anderen Welt-
regionen importieren missen — und griiner Wasserstoff wird daflr in verschiedenen Formen
der wichtigste Energietrager sein.

Dabei nimmt Schleswig-Holsteins gréBter Industriestandort Brunsbuttel eine zentrale Rolle
ein. Wir wollen die Westkiste zum Zentrum der ,Wasserstoff-Hanse“ im Verbund mit der
Metropolregion Hamburg ausbauen. Auf dem Weg zur Erreichung der Klimaziele kénnen
Wasserstoffimporte Teil einer Strategie der ,Wasserstoff-Hanse” sein. Der Bau eines LNG
Terminals in Brunsbuttel muss sich an diesen MaBstdben messen lassen. Die Nutzbarkeit flr
Wasserstoffimporte und die konsequente Weiterentwicklung als Teil einer Strategie der
~Wasserstoff-Hanse" sind fir uns ein wesentlicher Pfeiler der Unterstiitzung durch das Land.

Wir wollen aber nicht nur Infrastrukturstandort sein. Die ,Wasserstoff-Hanse® soll als Techno-
logie- und Handelspartner fir grinen Wasserstoff schleswig-holsteinische Unternehmen und
Forscher*innen in den entstehenden Markten verankern. Dafir werden wir Uber die Wirt-
schaftsférderung und Technologietransfer Gesellschaft Schleswig-Holsteins Kooperationsbu-
ros in wasserstoffexportierenden Teilen der Welt grinden und Partnerschaften mit Unter-
nehmen aus Schleswig-Holstein férdern. Flankiert wird unsere Wasserstoffstrategie durch
den Ausbau der Forschung in diesem Bereich.

Gemeinsam Wege zu klimaneutralem Wohnen finden

Die Herausforderungen des Klimaschutzes im Bereich Wohnen sind besonders grof3, insbe-
sondere bei der Energieeffizienz von Geb&uden und der klimaschonenden Gewinnung von
Warmeenergie. Lésungen missen gemeinsam im Quartier und in den Gemeinden, abge-
stimmt auf die lokalen Verhaltnisse, umgesetzt werden. Bei der Warmeversorgung wollen wir
vor allem den Ausbau von Warmenetzen als effizientere Alternative zu OI- und Gasheizun-
gen und den Einsatz von Warmepumpen als klimaneutrale Heizung der Zukunft férdern.

Warmenetze erfordern aufwendige InfrastrukturmaBnahmen und das Zusammenspiel vieler
Akteure. Kommunen, Stadtwerke, Eigentimer*innen und Genossenschaften wollen wir vom
Land durch finanzielle Férderung beim Bau und Betrieb unterstitzen.

Viele Gemeinden und Quartiere haben sich hier bereits auf den Weg gemacht, aber stof3en
oft an Kapazitatsgrenzen bei der Umsetzung. Die allermeisten Wohngebaude in Schleswig-
Holstein sind Einfamilienhduser. Finanzielle Férderung durch das Land allein wird nicht aus-
reichen, um Warmenetze in der erforderlichen Flachendeckung zu erreichen. Wir wollen eine
vom Land getragene Umsetzungsinfrastruktur aufbauen, die standardisierte Lésungen anbie-
tet und die Kommunen, Stadtwerke, Eigentimer*innen und Genossenschaften beim Bau und
Betrieb unterstitzt.

Im Bereich Wohnen wird deutlich: Klimaschutz wird vor allem von Handwerker*innen ge-
macht. Die energetische Sanierung der vielen Geb&ude ist ein buchstablicher Kraftakt und
braucht viele gelibte und gut ausgebildete Hande. Doch schon jetzt stoBBen die Kapazitaten
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des Handwerks an ihre Grenzen. Fiur die notwendigen BaumaBnahmen bendtigen wir drin-
gend mehr Handwerker*innen. Deshalb werden wir ein Landesprogramm zur Werbung von
Auszubildenden auflegen und in die Ausbildungsinfrastruktur des Handwerks investieren.
Dartber hinaus werden wir auch durch eine Integrationsoffensive mehr Handwerker*innen
nach Schleswig-Holstein holen.

Wir missen noch intensiver fur Handwerksberufe werben, insbesondere bei Frauen und
Menschen mit Migrationshintergrund. Hierflr braucht es zielgerichtete Ansprache durch die
Kammern in Schulen, auf Ausbildungs- und Berufsbildungsmessen und bessere Méglichkei-
ten zum Quereinstieg. Ausbildung und Karrierewege im Handwerk missen durch entspre-
chende Netzwerke begleitet und unterstitz werden.

Es ist gut, dass an verschiedenen Hochschulen in Schleswig-Holstein neue Studiengange im
Bereich des Bauwesens eingerichtet werden. Wir werden diese Kapazitaten weiter ausbauen
und insbesondere prifen, ob die Versorgung mit Bauingenieur*innen und Architekt*innen im
Norden des Landes durch die neugeschaffenen Platze ausreicht.

Bei der Forderung der Energieeffizienz von Gebduden werden wir den Fokus auf Quar-
tiersanierungen legen.

Wir férdern auBerdem die Begriinung von Dachflachen, Gebaudefassaden und anderen 6f-
fentlichen Flachen, wie etwa Bushaltestellen.

Unsere Mobilitat schiitzt das Klima und ist sozial

Klimaneutrale Mobilitdt muss fur alle Schleswig-Holsteiner*innen mdéglich sein. Daflr brau-
chen wir unterschiedliche Lésungen, die sich an den jeweiligen Bedulrfnissen und Lebens-
wirklichkeiten der Menschen orientieren. Wichtigstes Ziel ist es, Verkehre da zu vermeiden,
wo es moglich ist, und die Menschen trotzdem mobil zu halten. Klimaneutrale Mobilitat
braucht einen Mix aus verschiedenen Instrumenten, einen bezahlbaren und gut ausgebauten
OPNV, den Wechsel aufs Fahrrad, flichendeckende Ladeinfrastruktur und Elektromobilitat,
eine optimierte Verkehrssteuerung in den Stadten und der Metropolregion sowie gezielte
Lésungen fir Menschen mit besonderen Bedirfnissen, wie z.B. Rufbusse, Anrufsammelta-
xen und Lieferdienste.

Die nétige Reduktion von Verkehren, um klimaneutrale Mobilitdt zu ermdglichen, muss vor
allem in den Stadten und verdichteten Raumen erfolgen. Dort kénnen attraktive OPNV-
Angebote gemacht werden und dort ist das Fahrrad eine echte Alternative. Gleichzeitig ist
uns klar: Im Flachenland Schleswig-Holstein werden auch eine langere Zeit noch viele Men-
schen auf ein individuelles Verkehrsmittel angewiesen sein. Das heif3t, flr eine ehrliche und
effektive Verkehrswende muissen wir den Individualverkehr elektrifizieren, effizienter sowie
umweltvertraglicher machen. Ein wichtiger Baustein auf diesem Wege ist ein flachendecken-
des Angebot an E-Ladesaulen. Die 6konomische Logik einer Ladeinfrastruktur macht diese
Aufgabe zur 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Auch deswegen stellt die SPD gefuhrte Ampelko-
alition bereits finanzielle Mittel zur Verfigung, um den Ausbau von Lades&ulen voranzutrei-
ben. Diese missen jedoch vor Ort abgerufen werden. Daher sehen wir das Land in der Ver-
antwortung, dass eine Landesinfrastrukturgesellschaft ein flachendeckendes Netz an E-
Ladeséulen sicherstellt. Insbesondere sind E-Ladesaulen einzurichten, die far alle Verbrau-

BESSER IST DAS! 13



332
333

334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

351
352
353
354
355
356

357
358
359
360
361
362
363
364
365

366
367
368
369
370

371

372
373

cher*innen unproblematisch anbieterunabhéngig und bargeldlos zugénglich sind und die den
Strompreis im Vorweg den Nutzer*innen anzeigen.

Das Potenzial des biologischen Klimaschutzes nutzen

Die Folgen des Klimawandels in Form von extremem Regen, Trockenheit, Sturm und Hitze
sind eine zusétzliche Bedrohung fur die Artenvielfalt. Nur ein Viertel der Arten und ein Zehn-
tel der wertvollen Okosysteme in Schleswig-Holstein befinden sich in einem guten Erhal-
tungszustand. Gesunde Walder, Wiesen und Moore sind nicht nur unerldsslich fiir den
Schutz von Tieren und Pflanzen, sondern sie sind auch wichtig im Kampf gegen den Klima-
wandel. Obwohl die Flache Schleswig-Holsteins lediglich ca. vier Prozent der gesamtdeut-
schen Flache ausmacht, finden sich in unserem Bundesland zehn Prozent der deutschen
Moorbdden. Dieses Potenzial missen und werden wir nutzen. Auch Walder gehéren zu un-
seren naturlichen Verbiindeten im Kampf gegen den Klimawandel. Schleswig-Holstein ist
das Bundesland, in dem es am wenigsten Wald gibt. Das muss sich andern! Wir missen
unsere Wélder nachhaltiger nutzen und durch Waldumbau langfristig widerstandsfahig ma-
chen, wobei die von der 6ffentlichen Hand betreuten Walder, z.B. die Landesforsten, eine
Vorreiterrolle einnehmen. Darlber hinaus werden wir auch die privatwirtschaftliche und bau-
erliche nachhaltige Forstwirtschaft unterstitzen. Fir die Wiederherstellung und den Schutz
natiirlicher Okosysteme sind alle beteiligten Akteur*innen — von Naturschutzverbénden bis
Landwirtschaft — einzubeziehen und von Landesseite zu unterstltzen.

Wir wollen im Rahmen eines Férderprogramms Aufforstung und Neuwaldbildung sowohl
finanziell als auch personell unterstiitzen. Unser Ziel ist es, in der nachsten Legislatur 2,9
Millionen neue Baume — einen Baum fir alle Schleswig-Holsteiner*innen — zu pflanzen. Dar-
dber hinaus werden wir in Kooperation mit der Landwirtschaft den Erhalt und die Ausweitung
von Dauergriinland sicherstellen, um so weitere tausende Tonnen CO: einzusparen. Hierzu
gehdrt auch der Statusschutz von brachliegenden landwirtschaftlichen Flachen.

Wir wollen eine Landesstrategie mit verbindlichen Quoten zur Wiedervernassung trockenge-
legter oder landwirtschaftlich genutzter Moore aufsetzen. Hierfir missen nicht nur geniigend
finanzielle Mittel bereitgestellt, sondern auch ausreichend qualifiziertes Personal eingeplant
werden. Denn viel zu oft stitzt sich das Land beim Erhalt und der Pflege der Moorflachen auf
ehrenamtliches Engagement. Hier braucht es dringend hauptamtliche Unterstitzung im
Moormanagement. Allein durch die Wiedervernassung der Moore wollen wir klinftig deutlich
mehr als die geplanten 700.000 Tonnen CO- binden. Dabei kooperieren wir auch mit den
Unternehmen und landwirtschaftlichen Betrieben, die ihre Klimabilanzen mit entsprechenden
Projekten verbessern wollen.

Schleswig-Holstein, das Land zwischen den Meeren, hat insbesondere durch die Seegras-
wiesen in der Ostsee noch weitere Potenziale, denn auch Seegras ist in der Lage, CO: zu
binden. Deswegen werden wir die Seegraswiesen entlang der schleswig-holsteinischen Ost-
seeklste wiederherstellen und erweitern. AuBerdem wollen wir die Speicherpotenziale der
Salzwiesen an der Nordseeklste und auf den Halligen mehr nutzen.

Wir schiitzen Schleswig-Holstein

Schleswig-Holstein vereint Kisten, Flisse, Meere, Moore und Waélder. Diese nattrlichen
Lebensraume und damit die Lebensqualitat unseres Bundeslandes gilt es zu erhalten.
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Wir schitzen unser Land vor Folgen des Klimawandels

Die Folgen der globalen Erderwarmung werden in Schleswig-Holstein immer deutlicher spr-
und nachweisbar. Wir werden aufbauend auf der Klimawirkungs- und Risikoanalyse des
Bundes die Erarbeitung einer landesweiten Anpassungsstrategie beschleunigen und ein Mo-
nitoringsystem etablieren.

Schleswig-Holstein als Land zwischen den Meeren muss auf kinftige Klimaverédnderungen
vorbereitet sein. In Schleswig-Holstein sind rund ein Viertel der Landesflache und damit
mehr als 350.000 Menschen durch Sturmfluten geféhrdet. Die Erfahrungen aus dem Som-
mer 2021 haben gezeigt, dass wir den Bevodlkerungsschutz noch ernster nehmen muissen.
Wir missen unsere Infrastruktur durch planerische Vorsorge und rechtzeitige Anpassungs-
mafBnahmen gegen Hochwasser und Unwetter sichern. Dies bezieht sich nicht nur auf die
Kistenregionen, sondern zunehmend auch auf das Landesinnere. Daher werden wir in Ab-
sprache mit dem Bund die Katastrophenschutzinfrastruktur, wie z. B. Warnsysteme evaluie-
ren und verbessern.

Das Wassermanagement bei Starkregen, Sturzfluten und Uberschwemmungen muss vor
diesem Hintergrund neu betrachtet und angepasst werden.

Die Verfugbarkeit von Trink- und Brauchwasser muss fur Perioden von Trockenheit gesichert
werden. Die Funktionsfahigkeit des Landschaftswasserhaushalts mit seinen oberirdischen
Gewassern und dem Grundwasser muss erhalten und dort, wo sie beeintréchtigt ist, wieder-
hergestellt werden.

Wir werden den Hochwasser- und Kulstenschutz angesichts des Klimawandels im Abwa-
gungsprozess zwischen Natur- und Umweltschutz, Tourismus und Wirtschaft auf den Klima-
wandel ausrichten. Auch das Wassermanagement in Stddten muss vor diesem Hintergrund
betrachtet werden. Die Ausweisung von Hochwasserrisikogebieten als Vorrangige Gebiete
fir Kistenschutz, sollten weitere Bebauung unmdéglich machen, auBBer wenn sie dem Kus-
tenschutz dient. Die EU-Hochwasserrisikomanagementrichtlinie ist anzuwenden.

Wir schiitzen unsere Gewéasser

Gewasserschutz ist im Land zwischen den Meeren von zentraler Bedeutung. Die Ziele der
EU-Wasserrahmenrichtlinie werden nach wie vor nicht eingehalten. Daher fordern wir eine
Offensive flr den Gewasserschutz.

Nord- und Ostsee mussen fiur marine Arten und Lebensrdume effektiv und umfassend ge-
schitzt und ihre Nutzung nachhaltig gemanagt werden. Dabei setzen wir uns auch fir die
Zukunftsfahigkeit der Fischerei ein. Unser Ziel ist es, Fischerei und die Natur in Einklang zu
bringen. Wir werden ein Programm zum Schutz von landseitigen Kistendiinen auflegen. In
Nord- und Ostsee besorgt uns die fortschreitende Zersetzung von Munitionsaltlasten. Wir
wollen weitere Mittel zur Untersuchung der Auswirkung auf die Meereslebewesen zur Verfi-
gung stellen. Gemeinsam mit dem Bund werden wir die Arbeit in der Bund-Lander-
Arbeitsgruppe ,Munitionsaltlasten im Meer” fortsetzen und eine Offensive zur sicheren Ber-
gung von Munition im Meer auf den Weg bringen.
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Die Schadstoffeintrage missen endlich konsequent reduziert werden. Fir die Renaturierung
von Flusslandschaften werden wir weitere Mittel zur Verflgung stellen und ein Programm
zum Schutz von Kistendlnen auflegen. Mit den Wasserversorgern werden wir weitere Maf3-
nahmen zum Trinkwasserschutz beraten und auf den Weg bringen. Zudem steht flr uns fest:
Wasser gehort in 6ffentliche Hand!

Wir sichern Biodiversitat

Der Schutz der natlrlichen Lebensgrundlage ist im Grundgesetz und in der Landesverfas-
sung verankert. Der Erhalt und der Schutz der biologischen Vielfalt spielen hierbei eine gro-
Be Rolle. Viele Arten erfiillen wichtige Aufgaben in der Natur, die unsere Lebensgrundlagen
sichern und einen direkten Einfluss auf unser gesellschaftliches und wirtschaftliches Leben
haben.

Leider geht der Artenschwund in Schleswig-Holstein und weltweit unvermindert weiter. Der
Verlust von naturnahen Lebensrdumen und die Intensivierung der Landbewirtschaftung fuhr-
ten neben der zunehmenden Flachenversiegelung zu massiven Rlckgangen in der Vielfalt
gerade bei heimischen Wildblumen und Insekten gefolgt von den weiteren Arten der Nah-
rungspyramide. Dem Artenschwund wollen wir konsequent entgegentreten. Neben dem Er-
halt unserer eigenen Lebensgrundlagen, sehen wir es auch als unsere moralische Pflicht an,
die Artenvielfalt zu erhalten. Daher werden wir die MaBnahmen aus der Biodiversitatsstrate-
gie entsprechend umsetzen.

Hierzu gehéren der Schutz und die konsequente Ausweitung des Biotopverbundsystems
neben der konsequenten Umsetzung von Flora Fauna Habitat-Managementplénen, ein Ar-
tenschutzprogramm, das die klimatischen Verdnderungsprozesse bertcksichtigt, und ein
Schutz fur vom Aussterben bedrohte und geféhrdete Arten sowie aller Arten mit niedriger
oder ohne Gefahrdungskategorie. Dazu gehért ebenfalls die Schaffung 6ffentlicher Flachen
zum Schutz der Artenvielfalt sowie die Intensivierung des Insektenschutzes.

Wir wollen eine personell sachgerechte Ausstattung der Naturschutzbehérden fir die Um-
setzung dieser MaBBnahmen.

Zudem mdochten wir das Bewusstsein flr die Wichtigkeit der Artenvielfalt, insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen weiter starken. Das Thema Biodiversitat wollen wir im Bereich
aller Bildungseinrichtungen und in den Lehrplanen starker verankern.

Wir schiitzen unsere Tiere

Far uns gehért der Schutz von Tieren zu einer Gesellschaft, die fur kinftige Generationen
die natlrlichen Lebensgrundlagen ékologisch, 6konomisch und nachhaltig gestalten will.

Wir werden Tierheime und Schutzstationen weiterhin finanziell férdern. Ebenfalls werden
wird den illegalen Tierhandel u.a. durch verstarkte Aufklarung bekampfen.
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Wir bringen Mill- und Klarschlammverbrennung wieder in die 6ffentliche Hand

Mull- und Klarschlammverbrennung erzeugen viele Treibhausgase und stellen ein hohes
Umweltrisiko dar. Daher wollen wir, dass nur verbrannt wird, wenn sich keine besseren Opti-
onen fir Recycling und Wiederverwertung bieten. Zudem wollen wir in Verbrennungsanlagen
stets modernste Filtertechnik einsetzen, um Umwelt und Anwohner bestméglich zu schitzen.
Um dies zu gewahrleisten, wollen wir privatwirtschaftlich betriebene Miill- und Klarschlamm-
verbrennungsanlagen zuriick in staatliche Hand holen und Kommunen bei der Rekommuna-
lisierung unterstitzen.

2. Mission ., Wir investieren in wirtschaftliche Chancen und

schaffen gute Arbeit

Schleswig-Holstein ist gut positioniert, um neue wirtschaftliche Chancen zu nutzen. Die Neu-
ordnung der globalen Wirtschaft durch den Aufstieg Chinas und anderer Wirtschaftsnationen,
der zunehmende industriepolitische Wettbewerb zwischen Asien, Amerika und Europa, die
Dekarbonisierung aller Wirtschaftsprozesse und die Digitalisierung sowie das Entstehen
neuer digitaler Markte haben die Rahmenbedingungen und Anforderungen an regionale
Standortpolitik stark verandert. Wirtschaftliche Entwicklung und die Schaffung guter Arbeits-
platze erfordern gemeinsame Missionen von Unternehmen, Staat und Gesellschaft. Dafir
braucht es gemeinsames, koordiniertes Handeln und eine transparente Umsetzung.

Politik muss zusammen mit Wirtschaft und Gesellschaft die langen Linien der Standortpolitik
und wirtschaftlicher Entwicklungschancen beschreiben. Wir brauchen einen Staat, der nicht
nur Férderprogramme und Modellprojekte auflegt, sondern zusammen mit Unternehmen in
Infrastrukturen, Forschung und Transformation investiert und dabei hilft, L6sungen groB3 zu
skalieren — ein Staat, der nicht nur ordnet und reguliert, sondern seine besondere Gestal-
tungskraft zur Bewaltigung der Herausforderungen unserer Zeit nutzt. Staat und Verwaltung
mussen genauso Innovationstreiber werden wie unsere Unternehmer*innen.

Wir werden uns auf den Weg machen, die schleswig-holsteinische Wirtschaft weiterzuentwi-
ckeln. Wir wollen Anreize schaffen, neue Industrie anzusiedeln, und innovative Unterneh-
mensideen férdern.

Gute Arbeit fir alle schaffen und Fachkrafte sichern

Die SPD ist die Partei der guten Arbeit. Und gute Arbeit bedeutet fir uns, dass sie den Ein-
zelnen materielle Sicherheit gewéhrt, umfassende Entwicklungsmdglichkeiten bietet, Wert-
schatzung, Anerkennung und Solidaritat hervorbringt und wichtige soziale Unterstltzung
leistet. Das gilt gleichermaBen flr Solo-Selbststéandige, die wie abhangig Beschaftigte eine
ausreichende soziale Sicherung und ein faires Einkommen verdienen. Dabei muss das Land
als Arbeits- und Auftraggeber sowie Ausbildungsbetrieb mit gutem Beispiel vorangehen und
damit zugleich seinen Beitrag dazu leisten, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Der Mindestlohn in H6he von 12,00 Euro ist ein wichtiger Fortschritt, den wir dank der neuen
Bundesregierung um Olaf Scholz erreicht haben. Wir knlpfen hier an: Mit der Einflhrung
eines neuen Tariftreue- und Vergabegesetzes bekampfen wir schlechte Arbeitsbedingungen
in Schleswig-Holstein. Offentliche Auftrage und éffentliche Férderung bekommt nur, wer sei-
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ne Beschéftigten ordentlich behandelt und bezahlt. Mit uns gibt es kein Lohndumping auf
Kosten der Beschéftigten. Ein vergaberechtlicher Mindestlohn wird sich an der untersten
Lohngruppe im Tarifvertrag der Lander (TV-L) orientieren und diese nicht unterschreiten.
Des Weiteren werden verpflichtende Kriterien fUr ein nachhaltiges und soziales Beschaf-
fungswesen und soziale Standards in das Tariftreue- und Vergabegesetz aufgenommen.
Daruber hinaus treten wir fur faire Handelsbeziehungen ein und unterstiitzen die schleswig-
holsteinische Wirtschaft bei der Umsetzung des Lieferkettengesetzes. Wir stehen flr die Be-
schaftigten des Landes zum Tarifvertrag der Lander (TV-L) und unterstiitzen die positive
Weiterentwicklung insgesamt, vor allem jedoch in den Bereichen Sozial- und Erziehungs-
dienst sowie im Gesundheitsbereich. Eine Ausweitung der Tarifbindung ist ausdricklich un-
ser Ziel.

Die Herausforderungen fir berufstdtige Menschen sind grof3 und werden komplexer: Gute
Arbeitsbedingungen sind umso wichtiger, dafir zahlt fir uns auch die Reduzierung von Ar-
beitszeit. Arbeitszeitverkirzung ist historisch immer eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
gewesen. Sie wurde vor allem von den Sozialpartnerinnen durchgesetzt, die wir bei solch
einem Anliegen auch kunftig unterstitzen werden. Dartber hinaus wollen wir als Land aktiv
Transformationen mitgestalten und stehen dabei fest an der Seite der Beschaftigten. Unser
Ziel ist es, dass bei der Umstellung der Industrie auf klimaneutrales Wirtschaften von Arbeits-
losigkeit bedrohte Menschen eine Anschlussperspektive haben. Deshalb unterstiitzen wir die
Arbeitnehmer*innen und die Betriebe in der Umsetzung der gesetzlichen Méglichkeiten und
Foérderung der Weiterbildung, Umschulung oder Qualifizierung wie z. B. das Qualifizierungs-
chancengesetz (QCG) und LBIiE (Lebensbegleitende Berufsberatung) durch die Bunde-
sagentur fur Arbeit. So helfen wir dabei, Transformationsprozesse ohne Arbeitslosigkeit zu
organisieren. AuBBerdem werden wir als Land die Arbeit von Transfergesellschaften unter-
stiitzen, wenn diese ohne Anderung der tariflichen Bestimmungen einen Ubergang in neue
berufliche Tatigkeiten ermdglichen bzw. eine anschlieBende Arbeitslosigkeit vermeiden.

Wir stehen fir ein Recht auf Homeoffice und mobiles Arbeiten. Die Erfahrungen aus der
Corona-Pandemie zeigen jedoch auch, dass es nicht reicht, die Mitarbeiter*innen einfach
nach Hause zu schicken. Arbeitgeber*innen missen flir eine entsprechende Arbeitsumge-
bung und die nétigen Arbeitsmittel sorgen. Gleichzeitig muss klar sein, dass Arbeitsschutz
auch im Homeoffice vollumféanglich gilt und dass Menschen auch Feierabend haben. Dies ist
besonders wichtig, wo Menschen im Homeoffice zuséatzlich noch Kinder zu betreuen haben.
Dabei wollen wir eine mogliche Doppelbelastung der Unternehmen bei gleichzeitiger Vorhal-
tung eines betrieblichen und eines Heimarbeitsplatzes vermeiden oder durch steuerliche
Erleichterungen auffangen.

Ausbeuterische Arbeitsbedingungen kénnen wir nicht dulden. Damit Schleswig-Holstein das
Bundesland mit den besten Arbeitsbedingungen wird, missen wir den Arbeitsschutz weiter
starken. Die Ressourcen der staatlichen Arbeitsschutzbehérde werden wir deshalb aufsto-
cken.

Mehr Respekt flir die Arbeit mit Menschen

Unsere gesamtgesellschaftliche Aufgabe muss es sein, die sozialen Berufe von Anfang an
so zu gestalten, dass viele Menschen diese Berufe ergreifen und diese langfristig ausliben
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wollen und kénnen. Wirtschaftliche Egoismen oder kalte Markt-Logik dirfen dem nicht ent-
gegenstehen.

Wir wollen eine Gesundheitsversorgung, auf die sich die Menschen verlassen kénnen. Dazu
gehort, dass Menschen, die in der Gesundheitsversorgung oder den sozialen Berufen tatig
sind, mehr Anerkennung bekommen. Daflr sind Trager, Dienste und Einrichtungen ebenso
in der Verantwortung wie Bund, Lander und Kommunen. Die durchschnittlich schlechtere
Entlohnung in Berufen, die meist von Frauen ausgefiihrt werden, ist ungerecht. Wir wollen
eine héhere Entlohnung, "Equal Pay" zwischen Frauen und Mannern, bessere Rahmenbe-
dingungen und eine gesetzgeberische und gesellschaftliche Aufwertung. Deswegen ist es
uns ein Anliegen, wo immer mdglich, wettbewerblichen Druck zu nehmen und Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern. Wir werden deshalb die ausgegliederten Bereiche im Universitatskli-
nikum Schleswig-Holstein schrittweise zusammen mit den Gewerkschaften in den TV-L Uber-
fihren. Auch in den anderen ausgegliederten Bereichen des Landesdienstes werden wir
diese schrittweise in den TV-L zurlickholen (z. B. Service, Reinigung, Wachdienst etc.)

Geblihrenfreie, fachgerechte und vergutete Ausbildung

Es war die Initiative der SPD, die erfolgreich dafiir gesorgt hat, dass in den pflegerischen und
therapeutischen Gesundheitsfachberufen in Schleswig-Holstein keine Ausbildungsgebuhr
mehr gezahlt werden muss. Das ist ein groBer Erfolg mit splrbar héheren Bewerbungszah-
len. Der nachste Schritt folgt jetzt, um die sozialen Berufe attraktiver zu machen. Die Einfiih-
rung einer guten Ausbildungsvergitung mindestens in Héhe der durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergitung in Deutschland fir alle nicht akademischen Ausbildungsberufe im sozialen
Bereich ist unser Ziel. Auch streben wir an, mittelfristig alle Ausbildungsberufe in das Berufs-
bildungsgesetz Uberzuleiten. Planungssicherheit ist fir junge Menschen gerade in der Aus-
bildung sehr wichtig. Deswegen sollen die Auszubildenden des Landes die Ubernahme ga-
rantiert bekommen.

Wir werden das Recht auf Weiterbildung starken. Das heif3t, dass es fur alle Beschaftigten
einfacher sein muss, Fort- und Weiterbildungen in Anspruch zu nehmen. Und fir mogliche
Anbieter*innen erleichtern wir die Anerkennung. Wir werden eine Informationskampagne
auflegen, die die Mdglichkeiten von und das Recht auf Bildungsurlaub deutlich zeigen und
sowohl fir Beschéftigte, als auch Arbeitgeber*innen und Veranstalter die wichtigsten Infor-
mationen zusammenstellen. DarUber hinaus prifen wir, eine Verdoppelung der Bildungsur-
laubstage einzufiihren. Auszubildende sollen ihre Bildungsurlaubstage auch zur Prifungs-
vorbereitung nehmen dirfen.

Bessere Lohne bei den Gesundheits- und Sozialberufen

Wir brauchen flr die sozialen und Gesundheitsberufe eine gute, anerkennende und leis-
tungsgerechte Bezahlung. Dieses Ziel wollen wir insbesondere Uber die Starkung der Ta-
rifbindung und der Sozialpartnerschaft erreichen. Wir streben allgemeinverbindliche Tarifver-
trage im Gesundheits- und Sozialwesen (Sozialtarifvertrag) an und appellieren an die Tarif-
vertragsparteien sich weiter flr Branchen- und Tarifstrukturen einzusetzen.
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Die Therapeut*innen brauchen ein verlassliches Einkommen. Prekare Arbeitsverhaltnisse, in
denen Angestellte fir z. B. unverschuldet ausgefallene Behandlungszeiten keine Bezahlung
bekommen, missen der Vergangenheit angehdéren.

Ebenso missen die Bedingungen von Diensten in (Ruf-)Bereitschaft verbessert werden, z.B.
durch Begrenzungen, Ausgleich und Vergutung.

Far alle Bereiche in den Gesundheits- und Sozialberufen gilt: Leitungs- und Fihrungsver-
antwortung sowie zusatzliche Qualifikationen missen besser entlohnt werden.

Arbeitszufriedenheit starken — Berufsausstiege vermeiden

Um die Menschen in den pflegerischen und rettungsdienstlichen Berufen dauerhaft zu hal-
ten, wollen wir die Rahmenbedingungen weiter verbessern. Wir missen es allen ermdgli-
chen, so zu arbeiten, wie sie es gelernt haben und wie ihr Berufsethos es vorsieht. Wirt-
schaftliche Zwéange, insbesondere zu kurz gefasste Personalschlissel, dirfen die Arbeit
nicht bestimmen.

Far die Eingliederungshilfe und Pflege werden wir auf Landesebene ein Férderprogramm fir
E-Mobilitat auf den Weg bringen.

In der Geburtshilfe wollen wir eine verbindliche Personalbemessung. Eine unterstitzende,
professionelle Begleitung der gebarenden Personen vor, wahrend und nach der Geburt und
Schwangerschaft ist in allen Teilen unseres Landes sicherzustellen. Dies gilt insbesondere
auch flr die Begleitung bei und nach Aborten, Fetoziden und Totgeburten. Unser Ziel ist eine
Eins-zu-Eins-Betreuung durch Hebammen wahrend der Geburt und eine wohnortnahe Vor-
und Nachsorge fur Eltern und Neugeborene. Dazu gehdrt auch die Sicherstellung von Heb-
ammennotrufen auf den Inseln sowie in anderen unterversorgten Regionen, die Ubernahme
von Haftpflichtversicherungsbeitragen bei geburtshilflich tatigen Hebammen und die Auf-
rechterhaltung von geburtshilflichen Stationen in Kliniken. Damit Hebammen und Geburtshel-
fer*innen ihre Tatigkeit auch aus der Selbststandigkeit heraus anbieten kénnen, werden wir
Lésungen erarbeiten, die die Auslibung des Berufes trotz hoher Haftpflichtpramien mdglich
macht. Den neuen dualen Studiengang Hebammenwissenschaft wollen wir durch die ange-
messene, auskdmmliche Bezahlung und Verbesserung der Praxismodule und Externatsan-
gebote fur Student*innen und Anleiter*innen starken und einen Masterstudiengang etablie-
ren. Um den beruflichen Einstieg zu erleichtern, sollen Beratungsangebote und finanzielle
Unterstitzungsangebote geschaffen werden, die insbesondere die Ansiedlung von freiberuf-
lichen Hebammen im landlichen Raum und die Grindung hebammengeleiteter Einrichtun-
gen, Praxen und Ambulanzen erleichtern.

Die Erzieher*innen brauchen bessere Arbeitsbedingungen. Sie bendtigen mehr Zeit fir die
Vor- und Nachbereitung. Eine Qualitatssteigerung durch einen héheren Fachkraft-Kind-
SchlUssel férdert nicht nur die Entwicklung des Kindes, sondern erhdht auch die Arbeitszu-
friedenheit der Erzieher*innen. Eine weitere Flucht der Berufsgruppe aus Kindertagesstatten
kédnnen wir uns nicht leisten.
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Des Weiteren gilt es, alle MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und
ricksichtsvolle Dienstplane in allen Bereichen der Sozialen Arbeit konsequent auszuschdp-
fen, um so gesunde Arbeitsplatze fir alle zu erreichen.

Um die Gesundheit zu erhalten sowie Motivation und Zufriedenheit zu erhéhen, fordern wir
Lebensarbeitszeitkonten fir alle Arbeitnehmer*innen im 6ffentlichen Dienst mit Wechsel-
schichtbelastung und Uberstunden durch strukturellem Personalmangel.

Fachkraftebasis nachhaltig sichern

Eine Vergutung fir alle Ausbildungen macht einen beruflichen Wechsel und einen Einstieg in
Sozial- und Gesundheitsberufe fir die Menschen attraktiver. Das PiA-Modell (Praxisintegrier-
te Ausbildung) im Bereich der Erzieher*innen-Ausbildung ist ein erfolgreiches Beispiel daflr,
was wir ausbauen wollen. Eine Ausbildungsvergitung ermdglicht auch vielen Quereinstei-
ger*innen den Zugang zum Beruf. Daher ist fir den immer gréBer werdenden Bedarf an
Fachkraften eine Reform der Erzieherausbildung und der Ausbildung zu Sozialpadagogi-
schen Assistent*innen dringend notwendig. Bei der Reform missen das Qualifizierungsni-
veau und die europaweite Vergleichbarkeit erhalten bleiben, um den hohen fachlichen An-
forderungen zu entsprechen. Dariiber hinaus werden wir die Qualitét der Ausbildung und die
Rahmenbedingungen der Fachkrafte weiterentwickeln und verbessern, die in den bisher ver-
nachlassigten Arbeitsfeldern der Jugendhilfe im Spannungsfeld von Kinderschutz mit trau-
matisierten, im Verhalten auffalligen Kindern und Jugendlichen unter zum Teil prekaren Be-
dingungen arbeiten. Die steigenden Anforderungen der Arbeit in den stationdren Wohngrup-
pen fir Kinder und Jugendliche, den Tagesgruppen und den ambulanten Hilfen zur Erzie-
hung fir Familien fihren bei den daflir nicht adaquat ausgebildeten Fachkraften zu einer
Abwanderung in andere Arbeitsfelder. Die fir den strukturellen Kinderschutz notwendigen
Fachkrafte missen nachhaltig qualifiziert und geworben werden.

Daher initiieren wir eine Planung, die den Gesamtbedarf aller in der Jugendhilfe erforderli-
chen Fachkréfte differenziert nach den verschiedenen Arbeitsfeldern von KiTas, offenen
Ganztagsschulen tber Jugendarbeit bis zu den Hilfen zur Erziehung evaluiert und sichert.
Die Anzahl der Ausbildungs- und Schulpladtze muss weiter erhéht werden. Wir werden eine
Offensive ,Mehr Fachkrafte in die Kitas“ starten, um dem ansteigenden Fachkraftebedarf zu
begegnen. Dazu gehéren bewédhrte und neue Instrumente, wie der Ausbau der Voll- und
Teilzeitausbildung, die vergltete Ausbildung, die Vereinfachung des Quereinstiegs, die be-
rufsbegleitende vergltete Ausbildung und die einfachere Anerkennung ausléandischer Ab-
schlusse.

Wir wollen die Anzahl der Studienplatze fir eine akademische Pflegeausbildung in Schles-
wig-Holstein erhéhen, um den komplexeren Anforderungen an den Pflegeberuf und in der
Gesundheitsversorgung gerecht zu werden. Unser Ziel ist es daher, weitere Pflegestudien-
gange an Hochschulen und Fachhochschulen in Schleswig-Holstein einzurichten. Laut der
Empfehlungen von Fachgesellschaften sollten ca. 20 Prozent der Berufsgruppe der Pflegen-
den akademisch ausgebildet sein. Das steigert die Qualitat der Versorgung und die Attraktivi-
tat des Berufes. Flankierend hierzu setzen wir uns fiir eine Uberfiihrung von besonders ge-
eignetem und berufserfahrenem Personal in einen dem akademischen Grad gleichgestellten

BESSER IST DAS! 21



669
670
671
672
673
674
675
676

677

678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688

689
690
691
692
693
694
695

696
697
698
699
700
701

702
703
704
705
706
707

708
709

Abschluss ein, um derzeitigem qualifiziertem Personal eine Chance auf Gleichbehandlung
und Aufstieg anbieten zu kdnnen, der unter normalen Umsténden nicht mehr erreichbar wa-
re. GleichermaBen gilt dies fiir das rettungsdienstliche Arbeitsumfeld.

Durch den Ganztagsanspruch im Schulbereich ab 2026 werden wir zusétzliche Fachkréfte
bendtigen, deren Ausbildung bereits heute mitgedacht werden muss. Daflr werden wir Initia-
tiven ergreifen und unterstitzen.

Die neue Wirtschaft beginnt jetzt

Wir werden mit dem Regierungsbeginn den Neustart fir die Entwicklung einer Landesent-
wicklungsstrategie einlauten und gemeinsam mit allen Akteur*innen in Schleswig-Holstein
eine missionsorientierte Standortpolitik entwickeln, denn wir miissen wirtschaftliche Zukunft
neu und innovativ denken. Dabei orientieren wir uns an dem Leitbild einer sozialen und 6ko-
logischen Marktwirtschaft. Es gilt, unsere Wirtschaft robuster und krisenfest zu gestalten so-
wie Genehmigungs- und Planungszeiten zu reduzieren. Das Konzept der Gemeinwohl6ko-
nomie verfolgt zahlreiche Aspekte, die auch uns in Hinblick auf wirtschaftliche Entwicklung
besonders wichtig sind, und wird deswegen in unseren Entscheidungen mitgedacht werden.
Ziel der Landesentwicklungsstrategie ist es, neben den bereits bestehenden Starken in den
landesweit etablierten Clustern neue Zukunftschancen fir Schleswig-Holstein in einer Welt
des Umbruchs zu identifizieren.

Bereits jetzt sehen wir in den Innovationen, Prozessen und Technologien, die eine Kreis-
laufwirtschaft — eine umfassende Neustrukturierung von Materialstromen — ermdglichen, ein
wichtiges globales Wachstumsfeld, in das wir investieren wollen und das nur als gemeinsa-
mes Projekt von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft gelingen kann. Die Uberwindung der
Wegwerfgesellschaft fuhrt nicht nur zu besserem Umwelt- und Klimaschutz, sondern férdert
regionale Unternehmen und Dienstleister. Daher werden wir prifen, inwiefern Aspekte der
Kreislaufwirtschaft bei 6ffentlichen Ausschreibungen bertcksichtigt werden kénnen.

Schleswig-Holsteins Wirtschaft wird getragen vom Mittelstand: Zahlreiche erfolgreiche, hau-
fig familiengefihrte und traditionsreiche kleine und mittlere Unternehmen bilden das Funda-
ment unserer Wirtschaftskraft. Doch gerade diese Unternehmen haben es manchmal
schwer, mit aktuellen Entwicklungen bei Digitalisierung oder technologischem Wandel Schritt
zu halten, weil sie sich keine eigenen Abteilungen fir Forschung und Entwicklung leisten
kdénnen.

Wir wollen beides enger miteinander verzahnen. Dies gelingt durch gutes Wissensmanage-
ment, passende Austauschplattformen sowie fokussierte, frihzeitige Vermittlung der relevan-
ten Kontakte. Diese Formate werden wir entwickeln und etablieren. Wir wollen insbesondere
die Kapazitét der Fachhochschulen mit ihrer auf den Mittelstand in Schleswig-Holstein fokus-
sierten Forschung und Entwicklung weiter starken und die Zusammenarbeit mit Unterneh-
men in der Ausstattung und bei Lehrdeputaten honorieren.

Wir starken die Forschung zur sozialen, gemeinwohl- und beschaftigungsorientierten 6kolo-
gischen und digitalen Transformation an Hochschulen in Schleswig-Holstein.
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Gleichzeitig werden wir verstéarkt in die Vernetzung unserer Hochschulen jenseits der Lan-
desgrenzen investieren, um den Forschungsstandort fir global agierende Unternehmen inte-
ressanter zu machen.

Gerade in Zeiten gesellschaftlichen Wandels sind neue, innovative Unternehmens- und Ge-
schéftsideen gefragt. Aber diese auch in erfolgreiche Firmengriindungen umzusetzen, ist
nach wie vor ein groBes Risiko, das zu viele Grindungsinteressierte abschreckt. Wir wollen
bereits in der Schule Griindungsgeist wecken. Dafiir bauen wir das Feld der Entrepreneu-
rship Education aus und verstetigen und erweitern bestehende Projektangebote (z. B. Social
Entrepreneurship Education). In den Hochschulen etablieren wir Beratungsangebote und
Freirdume zum Ausprobieren. Gleichzeitig wissen wir, dass wir auch Grindungen unterstut-
zen mussen, bei denen es nicht um neue Produkte und Dienstleistungen gehen wird. Dies
betrifft insbesondere handwerkliche Betriebe, produzierendes Gewerbe und viele Dienstleis-
tungsbereiche. Auch in den Berufsschulen schaffen wir Angebote, um fir Selbststédndigkeit
und Grindung zu werben.

Die in den letzten Jahren eingeflihrten Instrumente zur Férderung von Unternehmensgriin-
dungen in der Frihphase werden wir evaluieren. Wir wollen insbesondere kreative und inno-
vative ldeen férdern, die wirkliche Erfolgsaussichten haben, Wohlstand und gute Arbeitsplat-
ze zu schaffen. Dafur missen Foérderstrukturen gut ineinandergreifen. Neben ausreichend
Wagniskapital ist vor allem auch ideelle und praktische Unterstiitzung wichtig. Dazu gehéren
Marktzugang, Beratung durch erfolgreiche Grinder*innen und rechtliche Unterstiutzung. Da-
bei wollen wir helfen. Wir werden alle MaBnahmen mit einem regelmaBigen Monitoring be-
gleiten, um durch Evaluation und Anpassungen auch bei schnellen Veranderungen passge-
naue Angebote machen zu kénnen. Wir werden priifen, ob die Férderung und Errichtung
internationaler Schulen in Schleswig-Holstein erforderlich ist, um internationalen Fachkraften
(sogenannten Expats) und ihren Familien attraktive Angebote in unserem Land machen zu
kénnen.

Wir wollen zusétzliche Stipendienprogramme fur studentische Grinder*innen initiieren. Au-
Berdem werden wir die Stellen fir Griindungsberater*innen und Projekte an den Hochschu-
len verstetigen und finanzieren.

Die beste wirtschaftliche Verwertung von wissenschaftlichen Innovationen ist die Ausgrin-
dung. Wir wollen diese wirtschaftlichen Innovationen und den Grindungsgeist unterstitzen.
Die Grundlagen daflr kénnen bereits im Studium gelegt werden. Dafiir etablieren wir einen
interdisziplinaren nicht-konsekutiven Masterstudiengang als Kooperationsprojekt zwischen
Hochschule, Unternehmen und Land (ein Praxisbeispiel hierfur ist das Projekt ZukunftsDes-
ign der Hochschule Coburg). Aber auch in allen anderen Studiengdngen muissen Freirdume
geschaffen und Interdisziplinaritat geférdert werden. Gemeinsam mit unseren Hochschulen
werden wir hierfir Konzepte entwickeln. Dabei ist es uns ein besonderes Anliegen, die Zu-
sammenarbeit zwischen den Hochschulen an einem Standort, aber auch Gber Stadtgrenzen
hinweg zu verbessern. Gleiches gilt fir die Beratungsangebote rund um das Thema Entre-
preneurship. Diese sollen starker gebindelt, besser beworben und zielfihrender gestaltet
werden.

Weiterhin wollen wir einen Fonds schaffen, der Wissenschaftler*innen bei der Schaffung und
Verwertung ihrer Patente unterstutzt. Dieser soll bei der Patentverwertungsagentur, die wir
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starken wollen, angesiedelt werden. Uber eine mégliche Férderung soll die Patentverwer-
tungsagentur in eigener Verantwortung zusammen mit den betreffenden Wissenschaft-
ler*innen entscheiden — unabhéngig von Weisungen Dritter oder wissenschaftlichen Mode-
trends.

Wir wollen mehr Menschen in Schleswig-Holstein ermutigen, Unternehmer*in zu werden.
Dabei wollen wir nicht nur junge Menschen ansprechen, sondern auch alle anderen potenti-
ellen Griinder*innen. Insbesondere Frauen sollen ermutigt und unterstiitzt werden, neue Un-
ternehmen und Start-Ups zu griinden. Hierfir bedarf es einer zielgruppenspezifischen An-
sprache und Netzwerken, die grindungsinteressierte Frauen passgenau unterstitzen. Bei-
des wollen wir férdern. Des Weiteren werden wir dafir sorgen, dass schleswig-holsteinische
Grunderinnen verstarkt vom bundesweiten Griinderinnen-Stipendium profitieren.

Viele klein- und mittelstdndische Unternehmen stehen in den nachsten Jahren vor einem
Generationenwechsel. Doch Nachwuchskrafte zu finden, ist eine groBe Herausforderung.
Wir wollen die Unternehmen unterstiitzen, schleswig-holsteinische Nachwuchskrafte zu rek-
rutieren und sie somit in unserem Land zu halten. Daflir sollen Kooperationen im Studium
insbesondere in Hinblick auf Praktika und Abschlussarbeiten unterstiitzt werden.

Digitalisierung verursacht Veranderungen in allen Bereichen. Besonders betroffen ist die
Arbeitswelt. Veranderungen verursachen Unsicherheit und sind immer persénlich, unmittel-
bar und subjektiv. Die SPD steht an der Seite derjenigen, die die Chancen der Digitalisierung
zur Entwicklung unserer Sozialen Marktwirtschaft nutzen wollen. Wir wollen den betroffenen
Arbeitnehmer*innen jede Entwicklungsméglichkeit geben, die dafir notwendig ist.

In vielen Wirtschaftsbereichen gewinnt Digitalisierung an Bedeutung und ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor fur Unternehmen im Wettbewerb. Eine wissensbasierte Gesellschaft muss
neugierig bleiben. Schleswig-Holstein braucht kluge Kdpfe, Zentren der Digitalisierung, in
denen sich frische Geister austauschen kénnen. Denn es sind nicht die Technologien, die
Innovationen antreiben, sondern es sind die Menschen, die das tun. Die Neugier auf Wissen
muss aber auch organisiert werden. Allein ist man schnell Uberfordert. Perspektiven und Zu-
versicht miissen Verunsicherung und Angste ablésen, Chancen miissen ergriffen, Risiken in
einer solidarischen Gemeinschaft reduziert werden. Wir werden Angebote schaffen, damit
alle die Digitalisierung als Gewinn fir das eigene Leben wahrnehmen.

Von der Digitalisierung betroffene Arbeitnehmer*innen missen in die Lage versetzt werden,
mit dem digitalisierungsbedingten Wandel Schritt zu halten. Hier spielen die Starkung der
betrieblichen Mitbestimmung sowie Fortbildungs- und Weiterbildungsangebote fir uns eine
wichtige Rolle.

Wirtschaftliche Bereiche mit Schllsseltechnologien sind besonders auf eine sichere IT-
Infrastruktur angewiesen. Es ist wichtig, dass es beispielsweise Cloud-Anbieter gibt, die in-
ternationalen Standards etwa im Bereich der Software als Service-Angebote ebenso gerecht
werden wie den datenschutzrechtlichen Vorgaben. Schleswig-Holstein bietet sich — auch
wegen der Versorgung mit erneuerbaren Energien — als Standort flr sichere und innovative
Rechenzentren an.

Wir werden die Einrichtung von weiteren CoWorking-Spaces und Initiativen wie CoWorkLand
fir den landlichen Raum unterstiitzen. Wir wollen auch die Mitarbeiter*innen von Land und
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Kommunen darin bestarken, wohnortnahe CoWorking-Spaces als Alternative zum Home-
office oder langer Fahrten zum Arbeitsplatz zu nutzen, und werden entsprechende Rahmen-
vertrage mit den Anbieter*innen abschlieBen. Das erspart den Mitarbeiter*innen lange An-
fahrtswege und Kosten und ermdglicht eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Gleichzeitig kann die Verwaltung mittelfristig die Anzahl der festen Biroarbeitsplatze reduzie-
ren. Die Reduktion von Anfahrtswegen ist auBerdem ein Beitrag zum Klimaschutz. Zudem
wirde sich die Kalkulationsbasis flr die Anbieter*innen verbessern, sodass sich auch das
Angebot fir den privaten Sektor erweitern wiirde mit zusétzlichen positiven Effekten flr den
Pendelverkehr.

Forschungsintensive Industrien sind fir die Zukunft unverzichtbare Wachstumsmotoren, die
durch Innovationen neue Arbeitsplatze schaffen und den Ausbau unternehmensnaher
Dienstleistungen garantieren. Industriekompetenz muss in Zukunft stérker als bisher zum
Markenzeichen sozialdemokratischer Landespolitik werden. Das Land verflgt Gber leis-
tungsstarke Betriebe, die erfolgreich auf den Weltmérkten agieren, z. B. im Maschinenbau,
Medizin- und Wehrtechnik, Chemie, Schiffbau, Schiffsausriistungen.

Wir wollen die Wettbewerbsféhigkeit der Industrieunternehmen im Lande férdern, dabei gilt
es, leistungsfahige (Cluster-)Strukturen zu entwickeln und Standortfaktoren zu verbessern.

In Schleswig-Holstein qut forschen

Forschung und Entwicklung mussen in den Fokus genommen werden. Wir werden deshalb
ein eigenes Ministerium fur Hochschulen, Forschung und Technologietransfer schaffen, in
dem alle diesbezlglichen Krafte gebindelt werden.

Mit drei Universitaten, drei Fachhochschulen, eine Technische Hochschule, zwei klnstleri-
schen Hochschulen, dem Hochschulklinikum, zwei Helmholtz-GroBforschungseinrichtungen,
einem Max-Planck-Institut, vier Einrichtungen der Leibnitz-Gemeinschaft, drei Fraunhofer-
Instituten und -Einrichtungen, dem European XFEL und drei Bundesforschungseinrichtungen
verfligt das Land Schleswig-Holstein Gber eine breitgefacherte Hochschul- und Forschungs-
landschaft. Hochschule und Forschung sind ein entscheidender Zukunftsfaktor. Dies gilt so-
wohl individuell fir die Chancen junger Menschen, in unserem Land ihre Potenziale zu ent-
falten, als auch 6konomisch fir die Ansiedlung und Entstehung neuer und zukunftsorientier-
ter Arbeitsplatze. Wenn Schleswig-Holstein nicht der Lohnkeller Westdeutschlands bleiben
will, missen wir massiv in gute Forschung und den Transfer in Unternehmen und Ge-
schaftsmodelle investieren.

Die Internationalisierung ist ein wichtiges Thema fur die Hochschulen und Forschungsland-
schaft, stockt aber oft in der praktischen Umsetzung und Bekanntmachung. Wir unterstiitzen
diesen wichtigen Teil der Forschungsférderung intensiv. Beispielsweise wurde mit englisch-
sprachigen Masterstudiengangen ein wichtiger Schritt getan, die Hochschulen attraktiver fir
internationale Studierende zu machen. Wir werden uns daflir einsetzen, insbesondere in den
MINT Féachern weitere Angebote zu schaffen, auch um dem Fachkraftemangel in diesen
Fachrichtungen entgegen zu wirken. Haufig besteht allerdings Unkenntnis, sowohl bei den
Bewerber*innen als auch bei internationalen Studierenden, Uber dauerhafte Aufenthaltsper-
spektiven in Forschung und Wirtschaft. Wir wollen eine Aufklarungskampagne starten und
die individuelle Beratung Uber die verschiedenen Mdglichkeiten starken.
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Das Promotionskolleg wollen wir evaluieren und das Promotionsrecht an Fachhochschulen
mit forschungsstarken Fachrichtungen erleichtern.

Wir unterstiitzen die Bestrebungen an den Hochschulen, Tenure-Track-Professuren (Weg
zur dauerhaften Professur) zu verankern, Diversitat und Internationalisierung zu férdern und
Strukturen an den Hochschulen zu modernisieren. Auch bei diesen sollen Familiengrin-
dungsphasen und Qualifizierungen in Teilzeit berlcksichtigt werden. Die Istanbul-Konvention
verpflichtet und ermdglicht uns, mehr Forschungsprojekte auf den Weg zu bringen, die sich
mit geschlechtsspezifischen Fragestellungen befassen. Dazu wollen wir die Hochschulen in
unserem Land ermutigen.

Auch fir den wissenschaftlichen Mittelbau muss es klare Karrierewege und sichere Arbeits-
bedingungen geben. Gleichzeitig schultern diese Mitarbeiter*innen die Hauptlast der angebo-
tenen Lehrveranstaltungen. Deswegen setzen wir uns dafiir ein, dass zwischen Qualifikati-
onsstellen (Promotion/Habilitation) und Stellen in der Lehre klarer unterschieden wird:

» Qualifikationsstellen zeitlich befristet, geringer Anteil an Lehrverpflichtung, hohe Ein-
bindung in Lehrstuhlaufgaben, Gremienarbeit usw.

» Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen fur Lehre: keine sachgrundlose Befristung, hohe
Lehrverpflichtung, Méglichkeit zu regelméaBigen Tagungen usw. im Forschungsfeld,
administrative Aufgaben

Grundsatzlich missen Stellen fir Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (Promovierende, Post-
docs und Habilitanden) als Vollzeitstellen geplant und ausgeschrieben werden, um grundle-
gend gute Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dazu gehért auch, dass Stellen nach der Promo-
tion grundsatzlich unbefristet ausgeschrieben werden missen, was aber nur gelingt, wenn
die Hochschulen entsprechend finanziell ausgestattet werden. Gemeinsam mit den Hoch-
schulen wollen wir auBerdem Uber neue Strukturen diskutieren und sie in Richtung einer De-
partmentstruktur entwickeln.

Wir brauchen mehr wissenschaftlichen Nachwuchs. Deshalb missen an den Universitaten,
aber auch an den Fachhochschulen —im Rahmen des Promotionskollegs — gute Arbeits- und
Forschungsbedingungen fir Doktorand*innen geschaffen werden.

Neben allen Bestrebungen fur exzellente Forschung liegt uns die Lehre besonders am Her-
zen. Eine gute Lehre stellt sicher, dass wir auch kinftig gut ausgebildete Fachkrafte in allen
Fachbereichen und Branchen haben. Insbesondere fur den Bereich der Lehrkréaftebildung
spielen unsere Universitaten in Kiel und Flensburg eine zentrale Rolle. Fur die Gewéhrleis-
tung eines quantitativ ausreichenden und qualitativ guten Lehrangebots muss die Grundfi-
nanzierung der Hochschulen gestarkt werden. Lehre darf nicht vom erfolgreichen Einwerben
von Drittmitteln abh&ngig sein.

Wir wollen wissenschaftliche Erkenntnisse und die Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung
viel starker auch auBerhalb von exklusiven Fachzeitschriften allen Menschen zuganglich
machen. Entsprechend dem Hamburger Vorbild werden wir eine Schleswig-Holstein Open
Science Strategie entwickeln und dauerhaft férdern, wobei wir eine intensive norddeutsche
Vernetzung anstreben. Wichtig sind auch hochschul- und fachibergreifende Projekte und
Projekte mit der Zivilgesellschaft, um Innovationen in der Gesellschaft zu erméglichen. Der-
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artige Ansétze sollen im Rahmen der Hochschulentwicklung unterstitzt werden, um die
Hochschulen zu ermuntern, neue Wege der Zusammenarbeit zu gehen.

Wir starken die Forschungs- und Entwicklungsarbeit in der Metropolregion Hamburg. Dafir
werden wir eine Strategie entwickeln, die eine stérkere Vernetzung von Wissenschaft und
Wirtschaft und damit mehr Synergien ermdglicht. Wir werden aufzeigen, wie die For-
schungseinrichtungen der Metropolregion, wie z. B. der European X-Ray Free-Electron La-
ser Facility (XFEL), deutlich intensiver als bisher weit Uber die Metropolregion hinaus genutzt
und wahrgenommen werden kénnen.

Forschung und Transfer wollen wir durch die Nutzung von Reallaboren oder Experimentier-
raumen um die Spitzenforschung im Land stérken und die regionalen Innovationssysteme
ausbauen.

Wir arbeiten enger mit Hamburg zusammen

Es gibt keine anderen zwei Bundeslander, die so gut zusammenarbeiten wie Schleswig-
Holstein und Hamburg. Die Partnerschaft beruht auf einer langjahrigen Freundschaft. Und
wenn es richtig gemacht wurde, haben die Menschen in Schleswig-Holstein und Hamburg
stets voneinander profitiert. Dazu gehoért zum Beispiel die gemeinsame Landesplanung, die
wir fortsetzen werden. Damit die Zusammenarbeit weiterhin funktioniert, werden wir neue
Impulse im Bereich der digitalen Infrastrukturen setzen. Denn far uns ist klar: Die gro3en
Herausforderungen werden wir nur gemeinsam meistern. Dabei orientieren wir uns am
OECD-Bericht von 2019, der die Metropolregion Hamburg unter dem Blickwinkel ihrer Wett-
bewerbs- und Innovationsfahigkeit sowie einer nachhaltigen Stadt- und Regionalentwicklung
untersucht hat.

Die Geschéftsstelle der Metropolregion soll im Sinne einer ,Innovationsagentur Metropolre-
gion“ aufgewertet werden, die mit ausreichenden Kapazitaten, Ressourcen und mehr Kom-
petenzen ausgestattet ist. Zusatzlich muss eine abgestimmte Fokussierung auf besondere,
in der Metropolregion ansassige Cluster erfolgen.

Wir werden eine gemeinsame Strategie fir die Vermarktung der Metropolregion Hamburg
entwickeln. Diese wird eine gemeinsame Identitat der Metropolregion nach innen und nach
auBen férdern. So starken wir insbesondere den Tourismus, da die Bundeslander Schleswig-
Holstein und Hamburg in diesem Bereich bisher rein regional und nicht vernetzt agieren.

Die betrachtlichen Unterschiede bei der 6ffentlichen Verkehrsanbindung zwischen Schles-
wig-Holstein und Hamburg missen Uberwunden werden. Daher brauchen wir eine Strategie,
wie wir die Anbindungen fur den Fahrrad-, Auto-, LKW-, Bus- und Bahnverkehr innerhalb der
Metropolregion verbessern, um das Potenzial der Region effektiver nutzen zu kénnen. Dazu
gehdren eine Verbesserung von S- und U-Bahnstrecken im Hamburger Umland ebenso wie
bessere Mdglichkeiten der Kombination von Verkehrsmitteln und ein Verbundtarif im 6ffentli-
chen Nahverkehr.

Wir wollen die regionale Wohnungsbauplanung verbessern. Die Bereitstellung von ausrei-
chend bezahlbarem Wohnraum ist im Hamburger Umland eine drangende Herausforderung
mit weitreichenden sozialen Folgen. Um dieser Aufgabe zu begegnen, wollen wir uns eng
und verbindlich mit Hamburg abstimmen, um die Potenziale fir die Schaffung von bezahlba-
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ren Wohnungen und Hausern in den schleswig-holsteinischen Gemeinden rund um Hamburg
zu verbessern.

Im Bereich Klima und Energie haben Schleswig-Holstein und Hamburg gemeinsame Interes-
sen und Potenziale. Was mdglich ist, zeigte das Projekt NEW 4.0 (Norddeutsche Energie-
wende 4.0), das 2021 nach funfjahriger Laufzeit erfolgreich beendet wurde. Dies bietet nicht
nur fir den Klimaschutz groBe Chancen, sondern auch fir die Wettbewerbsfahigkeit und
Technologiefiihrerschaft von Energieunternehmen. Solche innovativen Ansatze bendtigen
wir, um die Energiewende voranzubringen. Gleichzeitig starken sie die Zusammenarbeit mit
unseren Nachbar*innen in Hamburg.

Wir orientieren uns an der Lebenswirklichkeit der Menschen, die nicht an den Landesgren-
zen Halt macht. Daflir steht auch weiterhin das Gastschulabkommen aus unserer Regie-
rungszeit von 2016, das wir weiterentwickeln und auf Berufsschulen ausweiten werden. In
diesem Sinne werden wir auch die weitere Zusammenarbeit mit unseren Nachbar*innen su-
chen.

Segel setzen fiir eine neue Schifffahrt

Wir werden die Potenziale unseres meerumschlungenen Schleswig-Holsteins nutzen. Wir
stitzen unsere Werften und ihre Zulieferer. Sie sind wichtige Arbeitgeber fir tausende Be-
schaftige, Teil der Identitat unseres Landes und muissen erhalten bleiben. Durch moderne,
umweltfreundliche Antriebe kdnnen sie einen groBen Beitrag zur sauberen Gestaltung des
weltweiten Schiffverkehrs leisten.

Der Klimaschutz wird auch Treiber fiir Innovationen fir die klimaneutrale Schifffahrt sein.
Deswegen wollen wir eine stérkere FOrderung von alternativen Antriebstechnologien hin zu
einem klimafreundlicheren Schiffbau. Dariiber hinaus miissen Forschungsprojekte der Hoch-
schulen enger mit der Industrie verzahnt und der Wissens- und Technologietransfer zwi-
schen Industrie und Hochschulen geférdert werden.

Wir wissen auch, dass einer der groBten Auftraggeber fir die Werften im Land die Bundes-
regierung ist. In der Vergangenheit sind wichtige Auftrage und damit Wertschépfung nicht
nach Schleswig-Holstein gekommen. Wir werden industriepolitisch Akzente setzen und un-
sere Werften vor Ort starken. Wir stehen zum Marineschiffbau, der Werften und Zulieferer
gleichermaBen umfasst. Gleichzeitig sagen wir klar: Nur wer Mitbestimmung und Tarifvertra-
ge achtet, verdient auch staatliche Unterstiitzung. Beides muss bei der Vergabe von Land
und vor allem Bund beriicksichtigt werden ebenso wie die Ausfuhrbeschrédnkungen von
Kriegsmaterial in Krisengebiete. Auch Schiffsrecycling kann kilnftig eine attraktive Wert-
schépfung vor Ort darstellen.

Wir wollen Entwicklungen fordern, die schleswig-holsteinische Hafen digitalisieren und sie
6kologischer machen. Denn die Digitalisierung der Hafen birgt groBe Potenziale, um mariti-
me Transportketten sowohl effizienter als auch flexibler zu gestalten. Im internationalen Um-
feld der maritimen Wirtschaft bietet die digitale Vernetzung von Seehéfen zusétzlich Még-
lichkeiten, die Effizienz und Sicherheit entlang der gesamten Schifffahrt durch gezielten In-
formations- und Datenaustausch zu verbessern. Darlber hinaus sollen die schleswig-
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holsteinischen Héafen zu klimaneutralen Hafen werden. Daher werden wir zusammen mit den
Hafenbetreiber*innen eine 6kologische Nachhaltigkeitsstrategie mit aussagekréftigen Indika-
toren entwickeln und anwenden. Dazu gehért ganz wesentlich die Nutzung von Landstrom
wahrend der Hafenliegezeiten.

Gerade in der maritimen Wirtschaft kénnen wir die Vorteile Schleswig-Holsteins nutzen: kur-
ze Wege, eine hohe Dichte an Unternehmen dieser Branche, hervorragende Forschung und
enge persodnliche Beziehungen. Uns muss es gelingen, die gesamte Wertschdpfungskette
von der Idee bis zur Umsetzung innovativer maritimer Wirtschaft in unserem Land abzubil-
den. Daflr bietet das neugegriindete TransMarTech, als Zentrum flr marine Transformation
und Technologie, hervorragende Startbedingungen. Gerade in dieser Branche missen wir
die Unternehmen nun noch enger zusammenbringen, damit sie sich gegenseitig unterstitzen
kénnen. Nur gemeinsam kénnen wir gegen die weltweite Konkurrenz bestehen. Daher wer-
den wir die maritimen Berufsausbildungen und die maritimen Weiterbildungen und Studien-
génge an Fach- wie Hochschulen in Schleswig-Holstein sichern.

Schleswig-Holstein wird zum Tourismusland Nummer Eins

Dank der vorausschauenden Tourismuspolitik unserer Regierung in der Kistenkoalition hat
der Tourismus im Urlaubsland Schleswig-Holstein in den vergangenen Jahren erheblich ge-
wonnen. Wir verbuchen mehr Umsatz und mehr Ubernachtungen, denn unsere Gaste blei-
ben langer. Es haben sich neue Hotels angesiedelt, da die Beliebtheit des Schleswig-
Holstein-Tourismus merklich gestiegen ist. Nun werden wir die nachsten Schritte gehen.

Trotz der vielversprechenden Entwicklung stehen Hotels, Restaurants, aber auch Freizeitein-
richtungen nicht erst seit der Corona-Pandemie vor enormen Herausforderungen. War es
schon vor der Pandemie schwierig, qualifizierte Fachkrafte zu bekommen, sind in der Zwi-
schenzeit nicht wenige in andere Branchen abgewandert. Hier missen wir als Land gegen-
steuern. Dabei kénnen wir auf die erfolgreiche Verhandlung der SPD zum Mindestlohn in
H6he von 12,00 Euro aufbauen.

Wir setzen uns weiterhin daflir ein, dass Schleswig-Holstein-Urlaub ganzjahrig Saison hat.
Dabei setzen wir nicht nur auf quantitatives Wachstum. Wir stehen auch fiir einen nachhalti-
gen Tourismus, der vorrangig auf qualitatives Wachstum und das Prinzip der Ressourcen-
schonung und Erhalt der Biodiversitat setzt. Natur und Umwelt sind fir uns nicht nur Le-
bensgrundlage, sondern auch Wirtschaftsgrundlage fir den Tourismus. Unser Tourismus soll
nicht zu Lasten der Umwelt und der Biodiversitat gehen - wir wollen die Schénheit der Natur
bewahren, damit die Tourist*innen auch in Zukunft gerne nach Schleswig-Holstein kommen
und die Einzigartigkeit unserer Natur vorfinden. Zur Qualitdt gehéren auch gute und zufrie-
dene Mitarbeiter*innen. Es muss daher gelingen, Fachkrafte gut auszubilden, sie zu halten
oder ggf. zurtckzuholen.

Dafur mussen ihnen Perspektiven geboten werden. Wichtige Faktoren dafur sind angemes-
sener und bezahlbarer Wohnraum, kostenfreie, qualitativ gute und flexible Kinderbetreuung
sowie gute Bezahlung. Niedrigléhne und Mini-Jobs darfen nicht zum Geschaftsmodell gehd-
ren. Das ist nicht zuletzt auch Ausdruck des Respekts gegenliber denen, die unseren Gas-
ten eine schéne Zeit bereiten — ob im Restaurant, im Hotel oder im Freizeitpark. Insbesonde-
re in diesen Branchen beschaftigte Frauen missen sozial abgesichert sein.
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Far uns bedeutet Urlaub fir alle, dass auch alle einen Urlaub genieBen kénnen und wir Bar-
rieren (sprachliche wie bauliche) in der gesamten touristischen Servicekette von der Bu-
chung bis zur Abreise, in der Unterkunft wie im Museum abbauen.

Als ein Zeichen fir mehr Klimaschutz im Tourismus wollen wir Angebote im Fahrradtouris-
mus im Land starken. Daflr setzen wir auf gute Infrastruktur mit digitalen Routenplanungen
und besserer Beschilderung. Aber auch die Erreichbarkeit von Tourismusorten mit dem Of-
fentlichen Personennahverkehr gehért dazu. Diese wollen wir verbessern. Mit Blick auf die
Verkehrsbelastung in den Tourismus-Hotspots des Landes soll ein landesweites Konzept
erstellt werden.

Alle sollen sich in Schleswig-Holstein wohlfiihlen. Bevor es unseren Gasten und Einheimi-
schen zu voll wird, organisieren wir eine saisonale und regionale Besucherlenkung — und
zwar smart, also digital.

Des Weiteren werden wir klarmachen, dass man das ganze Jahr Uber in Schleswig-Holstein
seinen Urlaub verbringen kann. Unser Bundesland ist nicht nur im Sommer schén. Unter
anderem deswegen werden wir den Binnenlandtourismus stérken. So muss der Stadtetou-
rismus ausgebaut, die Modernisierung der touristischen Infrastruktur vorangetrieben und
Wellness- bzw. Gesundheitstourismus mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden. Dazu ge-
hért ebenfalls ein Férderprogramm flir Landgasthéfe, die wir auch als Orte der Begegnung
im landlichen Raum erhalten und starken wollen, beispielsweise unter besonderer Berlck-
sichtigung aller Mdglichkeiten, die die reiche und vielfaltige norddeutsche Kultur zu bieten
hat. Gemeinniitzige Jugendbildungs- und —freizeitstatten bieten Kindern und Jugendlichen
Erholungsraume, die sie nach den Corona-Erfahrungen dringend benétigen. Wir sorgen da-
fir, dass sie Jugendgruppen, Schulklassen und Familien auch zukiinftig kostenglnstige und
zeitgemaRe Ubernachtungsméglichkeiten bieten kdnnen.

Wir werden die noch zu geringe Vermarktung der Grenzlandregion mit ihrer einmalig europa-
ischen Geschichte als einen zusétzlichen Mehrwert weiterentwickeln, insbesondere in Hin-
blick auf ihre Potenziale fir den Jugendtourismus. Wir werden die Aufgaben und Strukturen
der TASH (Tourismusagentur Schleswig-Holstein) als zustédndige Organisation Uberprifen
und optimieren, um die vorgenannten Ziele zu erreichen. Dazu gehdrt vor allem auch, enger
mit der danischen Tourismusorganisation zusammen zu arbeiten.

Wir brauchen einen Digitalisierungsschub in der gesamten touristischen Servicekette — also
von der Buchung, Uber die Anreise, im Hotel, am Urlaubsort, auf Ausfligen, in den Sehens-
wirdigkeiten bis zur Abreise.

Die nachhaltige Landwirtschaft wird zukunftsfest

Die Landwirtschaft ist Teil der schleswig-holsteinischen Identitdt und pragender Wirtschafts-
faktor. Viele Hofe sind seit Generationen Familienbetriebe. Gleichzeitig wissen wir auch,
dass viele landwirtschaftliche Betriebe mit Sorgen in die Zukunft blicken. Deswegen werden
wir die bauerliche Landwirtschaft zukunftsfest aufstellen.

Zur Unterstutzung unserer heimischen Landwirtschaft werden wir die Preisspirale bei land-
wirtschaftlichen Pacht- und Kaufvertragen stoppen und branchenfremden Investoren Gren-
zen setzen, in dem wir das landwirtschaftliche Vorkaufsrecht starken.
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Wir wollen die Betriebe dabei unterstiitzen, die Chancen der Digitalisierung durch leistungs-
fahige Datenverbindungen und Schaffung rechtlicher Grundlagen fir die Anwendung neuer
Technologien zu nutzen. Den Datenschutz sowie Weiterbildungs- und Beratungsangebote
sowie den flachendeckenden Breitbandausbau wollen wir weiter vorantreiben.

Das Risiko in der Landwirtschaft muss fair verteilt werden. Bisher honorieren die Markte eine
nachhaltige landwirtschaftliche Produktion nicht mit fairen Preisen. Wir wollen mit der Land-
wirtschaft und der Wissenschaft Zukunftscluster beschreiben, in denen wir gemeinsam neue
Wege beschreiten. Denn nachhaltige Landwirtschaft heiB3t: Sie ist dkologisch vertraglich,
sozial gerecht, 8konomisch rentabel und am Tierwoh! orientiert. Sie verbindet Okonomie,
Okologie und das Soziale.

Wir werden uns fir den Schutz und die Entwicklung der Biodiversitat sowie fiir eine starkere
Reduzierung des Einsatzes von Dinger und Pestiziden stark machen. Die Landwirtschaft
spielt bei der Bekampfung des Klimawandels und dem Erhalt der Artenvielfalt eine zentrale
Rolle. Wir werden uns deshalb daflr einsetzen, dass Agrarférderprogramme so ausgerichtet
werden, dass eine nachhaltige Landwirtschaft in Schleswig-Holstein im Wettbewerb mithal-
ten kann.

Die Landwirtschaft ist extrem verwundbar durch die Klimaveranderungen. Lange Durreperio-
den haben Ernten genauso geschmalert oder sogar vernichtet wie plétzlicher und starker
Regen. Gleichzeitig tragt die Landwirtschaft aber auch zu diesen Klimaveranderungen bei.
Die Landwirtschaft hat schon deshalb ein Eigeninteresse, ihren Beitrag fur die Klimawende
zu leisten. Und wir haben ein Interesse, dass unsere Landwirtschaft das auch leisten kann.

Eine Neuausrichtung der Landwirtschaft fordert viel von den Betriebsleiter*innen, die neue
Wege gehen wollen. Damit das gelingt, braucht die Landwirtschaft profunde Beratung und
wertschatzende Begleitung. Hier kann eine fachlich gut aufgestellte Landwirtschaftskammer
mit sozial-6konomischer Beratung, mit Weiterbildung und unabhéangiger betriebswirtschaftli-
cher Begleitung die Betriebsleiter*innen unterstiitzen. Bei diesen Beratungsangeboten soll
auch ein Augenmerk auf die in der Landwirtschaft und den Betrieben aktiven und beschéaftig-
ten Frauen gelegt werden.

Bodenschutz ist Klimaschutz. Die nationale Ackerbaustrategie werden wir in Schleswig-
Holstein zu einer Landes-Ackerbaustrategie weiterentwickeln. So wollen wir die regionalen
Bedurfnisse von Verbraucher*innen, Produzent*innen und Gesellschaft berticksichtigen.

Wir wollen das Angebot ,griner Ausbildungsgange ausbauen und die Uberbetriebliche Aus-
bildung noch besser finanziell unterstitzen. Darlber hinaus werden wir prifen, ob wir einen
neuen Ubergreifenden Ausbildungsgang entwickeln und etablieren, der die neue Vielfalt der
landwirtschaftlichen Betriebe (Tourismus, Direktvermarktung, Seniorenbetreuung, Kita auf
dem Hof, Energiewirtschaft) berlcksichtigt. Zudem werden wir die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung fir Betriebsleiter*innen ebenso férdern wie die flr Arbeitnehmer*innen. Unser Ziel ist,
gute Arbeit zu ermdglichen, die eine faire Entlohnung, regulére Arbeitsvertrage und die Ein-
haltung der Arbeitnehmerrechte beinhaltet. Dabei richten wir ein besonderes Augenmerk auf
die Situation von Frauen in der Landwirtschaft und l&ndlichen Rdumen. Personalvertretun-
gen und Betriebsréate in der Erndhrungswirtschaft werden gestarkt und — wo nétig — wird ihre
Einflhrung unterstitzt. Des Weiteren werden Saison- und Werksarbeithehmer*innen Utber
ihre Rechte, Pflichten und den Arbeitsschutz in ihrer jeweiligen Muttersprache aufgeklart.
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Dazu braucht es ausreichend mobile Beratungsteams. Die Ausbeutung von Arbeitneh-
mer*innen in Einzelhandel und Produktionsverarbeitung muss unterbunden werden. Wir
werden die staatlichen Kontrollinstanzen so aufstellen, dass sie die Einhaltung des Arbeits-
schutzes Uberwachen kénnen.

Wir begriBen die EU-Farm-to-Fork-Strategie (deutsch: Hof zu Tisch), mit der die EU die ne-
gativen Auswirkungen der intensiven Landwirtschaft auf Umwelt und Tierwohl anerkennt so-
wie die gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen ungesunder, nicht nachhaltiger Ernah-
rungsweisen. Das ist auch eine soziale Frage. Es ist wichtig, dass die Farm-to-Fork-Strategie
die gesamte Lebensmittelkette in den Blick nimmt. Denn wenn wir die Erndhrungswirtschaft
in Schleswig-Holstein zukunftsfest machen wollen, missen wir auch die Anbaubedingungen
unserer Nahrung verandern! Wir setzen uns deshalb weiter fir eine Reform der Gemeinsa-
men Agrarpolitik der EU ein und wollen die wichtige Leistung von Landwirt*innen fir den Na-
turschutz und die Erndhrungssicherheit in den Fokus der Forderpolitik stellen.

Immer wieder ist die Landwirtschaft in Schleswig-Holstein mit unterschiedlichen Auslegun-
gen des Rechts durch die Kreisveterindramter konfrontiert. Wir brauchen zuverlassige, far
das ganze Land gultige Richtlinien und Standards. Daher werden wir ein Landesveterinaramt
einrichten, das gleichzeitig als Landesoberbehérde fir die Lebensmittelaufsicht fungiert.

In der Nutztierhaltung setzen wir konsequent auf die Verbesserung des Tierwohls unter Be-
rlcksichtigung einer flachenbezogenen Obergrenze. Wir werden uns fir die Einflihrung ei-
nes verpflichtenden staatlichen Tierwohllabels mit nachvollziehbaren Regeln einsetzen. Un-
ter Beteiligung des Runden Tisches Nutztierhaltung werden wir die Erarbeitung einer
schleswig-holsteinischen Nutztierstrategie voranbringen. Auf Bundesebene werden wir uns
daflr einsetzen, dass erhdhte Tierwohlstandards auch flr die Landwirtschaft finanzierbar
bleiben. Dazu gehort die Auflésung der Zielkonflikte zwischen Tierwohl und Emissionsschutz
ebenso wie ein Finanzierungsinstrument.

Markte missen fair sein

Wir stehen fir ein solidarisches Miteinander. Dazu gehdrt auch, dass wir Fairness und
Transparenz fir Erzeuger*innen und Verbraucher*innen organisieren. Dies kdnnen wir am
besten hier vor Ort sicherstellen. Dazu wollen wir die Beratung und Begleitung zur EU-
Arbeitnehmerfreizligigkeit dauerhaft finanzieren.

Wir wollen die regionale Wertschdépfung beispielsweise bei Lebensmitteln verbessern. Die
Corona-Pandemie hat gezeigt, dass den Menschen durchaus wichtig ist, sich mit regional
erzeugten Produkten zu versorgen. Daher werden wir:

* einen ,regionalen Meter" in den Superméarkten anregen;

* bestehende regionale Gitezeichen modernisieren und als Vermarktungsinstrument
starken;

« die regionale Vermarktung von Produkten férdern;

» regionale, nachhaltige Lebensmittel in der Kita- und Schulversorgung férdern. Das ist
ein Beitrag zur Ernahrungsgerechtigkeit und bietet der regionalen Landwirtschaft zu-
satzliche Mdglichkeiten der Kooperation und Vermarktung.
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Schleswig-Holstein hat eine starke Landwirtschaft und eine hochwertige Ern&hrungswirt-
schaft und Lebensmittelindustrie. Allerdings schaffen wir es noch nicht ausreichend, die hier
gewachsenen Rohstoffe auch selbst zu verwerten und so starker von der Wertschépfungs-
kette der gesamten Erndhrungswirtschaft zu profitieren. Ein Cluster Ernédhrungswirtschaft soll
die unterschiedlichen Betriebsstrukturen genauso im Blick haben wie Forschung und Fach-
kraftesicherung. Da aber eine reine Clusterférderung nicht ausreicht, wollen wir mit den Ak-
teur*innen eine Gesamtstrategie Ernahrungswirtschaft entwickeln.

Um die Lebensmittelverschwendung einzuddmmen, werden wir mit den Produzent*innen
und dem Handel Lésungen erarbeiten. Wir werden unter Einbindung aller relevanten Ak-
teur*innen eine Strategie gegen Lebensmittelverschwendung voranbringen. Ein entspre-
chender Fonds soll so ausgestaltet sein, dass Kofinanzierungen von Unternehmen mdglich
sind.

Unser Ziel ist eine Starkung des Verbraucherschutzes. Wir wollen das bestehende Bera-
tungsangebot der Verbraucherzentralen im Land erhalten und erweitern. Wir wollen das Pro-
jekt ,Verbraucher*innen starken im Quartier” in Schleswig-Holstein weiter ausbauen, um
Hemmschwellen zu Uberwinden und Verbraucher*innen gerade in sozialen Brennpunkten ein
niedrigschwelliges Angebot an Beratungsleistungen zu machen.

Alle Verbraucher*innen sollen Zugang zu gesunden, regionalen, saisonalen und nachhaltig
produzierten Lebensmitteln haben. Wir stehen fir den Erhalt und die Férderung regionaler
Schlachtkapazitaten. Kleinere und mittlere Unternehmen werden wir bei der Wettbewerbsfa-
higkeit unterstitzen und lokale Wertschdpfung férdern. So sichern wir regionale Versorgung,
verhindern unngtigen Transporte und schaffen Voraussetzungen fur eine tierwohlgerechte
Nutztierhaltung und Vermarktung und starken das Handwerk in Schleswig-Holstein. Das Be-
wusstsein flr gesunde Erndhrung, das Wissen und die Handlungskompetenzen beim Ein-
kauf und im Umgang mit Lebensmitteln wollen wir stérken. Der Wert von Lebensmitteln muss
in unserer Gesellschaft mehr geachtet werden. Hier werden wir in allen Altersgruppen, aber
besonders bei Kindern und Jugendlichen, ansetzen.

Wir werden uns in der Weiterentwicklung des Wettbewerbsrechts im Rahmen der Kompe-
tenzen des Landes fur die Wahrung fairer Markte flr schleswig-holsteinische Unternehmen
einsetzen. Das gilt insbesondere fir die digitalen Markte, auf denen die zunehmende Ver-
machtung durch Plattformen die gerade erst gewonnenen Chancen fur Unternehmen aus
Schleswig-Holstein wieder schwéachen.

3. Mission ,,Wir starken und digitalisieren den Staat"

Wir wollen die Chancen, die in der Digitalisierung liegen, fiir das friedliche, demokratische
und respektvolle Miteinander nutzbar machen. Fir diese Aufgaben braucht es einen Staat,
der dazu technisch und organisatorisch in der Lage ist. Wir kdbnnen die Herausforderungen
der Zukunft nur dann lésen, wenn der Staat auf der H6he der Zeit mit modernsten digitalen
Werkzeugen ausgestattet ist. Zudem sollen sich alle schleswig-holsteinischen Blrger*innen
im Netz sicher und frei bewegen kénnen, auch wenn sie keine technischen Expert*innen
sind. Gleichzeitig wollen wir den fortschreitenden Wandel der Digitalisierung konkret mitge-
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stalten, indem wir eine breite zivilgesellschaftliche, kulturelle und wissenschaftlich fundierte
Diskussion starten.

Der digitale Staat kommt auf die Hohe der Zeit

Wir wollen, dass die 6ffentliche Verwaltung in Schleswig-Holstein ihre Prozesse durch und
mit Digitalisierung modernisiert. Daftr werden wir die rechtlichen Grundlagen des Verwal-
tungshandelns so umgestalten, dass die digitale Bearbeitung und Zusammenarbeit in der
Verwaltung der Grundsatz ohne Ausnahme wird. Dabei sorgen wir dafiir, dass die Verwal-
tung der Zukunft von allen Blrger*innen barrierearm genutzt werden kann, dabei soll sich am
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz orientiert werden. Hierzu z&hlt auch, dass sie medienbruch-
frei funktionieren muss.

Digitalisierung ist Chefsache. Wir werden in der Staatskanzlei die Funktion einer oder eines
Chief Digital Officer (CDO) schaffen, um die Digitalisierung in allen Verwaltungen zu koordi-
nieren. Alle Ministerien sollen ihrerseits CDO erhalten, die die Entwicklung einer Digitalisie-
rungsstrategie fir die jeweiligen Arbeitsbereiche verantworten.

Wir wollen die Innovationskraft neuer, junger Unternehmen und die Erfahrung bestehender
Unternehmen aus Schleswig-Holstein nutzen, um die Digitalisierung und Modernisierung der
offentlichen Verwaltung zu beschleunigen. Gemeinsam mit der Zivil- und Privatgesellschaft
wollen wir neue Lésungen fur die 6ffentliche Verwaltung entwickeln. Wir werden hierzu die
Daten der Verwaltung 6ffnen. FUr interessierte Unternehmen werden wir die Mdglichkeiten
zur Zusammenarbeit mit der Verwaltung vereinfachen und zusétzliche Mittel fir das gemein-
same Erarbeiten von Modernisierungslésungen bereitstellen.

Den Weg zur vollstédndig digitalisierten Verwaltung werden wir unter starker Einbindung der
Mitarbeiter*innen und ihrer Personalvertretungen gehen, um mdglichst alle mitzunehmen.

Wir wollen ermdglichen, dass sich Burger*innen nicht nur elektronisch, sondern auch weiter-
hin persoénlich oder schriftlich an Behérden wenden kdnnen. Daflr werden wir das Konzept
der Blrgerbilros weiterentwickeln und den Blrger*innen dort besonders ausgebildete Ver-
waltungsfachkrafte zur Seite stellen, die bei Antragstellung und Fragen im Sinne und als Be-
auftragte der Blrger*innen agieren.

Wir wollen durch bessere technische Konzepte und digitale Lésungen die Teilhabe von Bir-
ger*innen férdern. Dazu werden wir als digitale Daseinsvorsorge Infrastrukturen und Kom-
munikationsplattformen fiir eine digital souverdane Kommunikation zwischen Blrger*innen
und Verwaltung schaffen. Wir werden daflir sorgen, dass die Verwaltung unseres Landes als
leistungsfahiger Partner 6ffentliche, digitale und f6derale Infrastrukturen schafft und Technik
nicht nur zur Aufgabenerledigung, sondern auch zur Verbesserung des Allgemeinwohls ein-
setzt. Wir werden das von uns erarbeitete Konzept der ,Digitalen Knotenpunkte“ besser um-
setzen und viele neue Orte der Digitalisierung in Schleswig-Holstein schaffen. Dabei sind die
sozialen Aspekte der Digitalisierung ebenfalls zu berlicksichtigen, um eine digitale Spaltung
zu verhindern und Zugangsbarrieren abzubauen. Gerade Stadtteile mit einer finanzschwa-
chen Bevdlkerung und mit einem hohen Anteil von Menschen mit Migrationsgeschichte ste-
hen hier vor groBen Herausforderungen. Hier mdchte die Landesregierung Unterstiitzung
leisten.
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Zusammen mit der Metropolregion Hamburg und Danemark wollen wir eine smarte 6ffentli-
che Plattform entwickeln, die Schnittstellen flr verschiedene Anwendungen bietet. Das erste
Ziel ist eine intelligentere Steuerung von Verkehren. Im nachsten Schritt wollen wir den
Stromverbrauch effizienter organisieren. Hierfir werden wir zun&chst die lokalen Smart-City-
Initiativen in Schleswig-Holstein miteinander verbinden.

Wir bauen im Verbund mit Hamburg und den norddeutschen Landern ein 6ffentliches Tech-
nologie- und Datenmanagementzentrum auf, welches die Potenziale von Kiinstlicher Intelli-
genz, Big Data und Automatisierung fur die Aufgabenerfillung der Verwaltung nutzt.

Wir brauchen einen kompetenten Staat im Netz, der unabhangig von privaten Anbietern und
digital souveran seine rechtsstaatlichen Funktionen austiben kann. Der Staat muss Uber aus-
reichende technologische Fertigkeiten verfiigen, damit er Burger*innen und Unternehmen
schitzen und ihnen persénliche Entfaltung erméglichen kann.

Wir werden die 6ffentlichen IT-Dienstleister des Landes und der Kommunen starken und in
die Lage versetzen, Innovationen voranzutreiben und vernetzt und gemeinsam Lésungen fur
Land und Kommunen zu entwickeln.

Wir werden im Dialog mit allen gesellschaftlichen Gruppen die Fragen der Digitalisierung
bearbeiten, denn immer haufiger begegnen uns in unserem Alltag die Einflisse der kinstli-
chen Intelligenz. Auch wenn sie vieles erleichtert und verbessert, so kennen wir noch nicht
alle gesellschaftlichen Folgen der kinstlichen Intelligenz. Einen &hnlichen Wissensstand ha-
ben wir gesamtgesellschaftlich bei den Fragen rund um Datenmarkte. Was passiert mit un-
seren Daten, wenn wir uns bei sozialen Netzwerken anmelden? Wie kann ich verhindern,
dass meine Daten von Unternehmen wirtschaftlich genutzt werden? Fir uns ist klar: Wir
brauchen auch im Internet einen Staat, der die Rechte der Verbraucher*innen schiitzt. Denn
wenn wir nicht aufpassen, dann fahrt Digitalisierung nicht zu mehr Freiheiten, sondern doch
zu mehr Unfreiheit. Im Netz missen die gleichen Werte und das gleiche Recht wie im echten
Leben gelten und durchsetzbar sein. Insbesondere digitale Kommunikationstools im Rahmen
von Beruf und Weiterbildung (auch von Schule und Hochschule) missen gegen sexuelle
Belastigung durch interne oder externe Teilnehmer*innen abgesichert werden. Die Erfahrun-
gen in der Pandemie haben noch einmal deutlich gemacht, dass dies zu haufig nicht ausrei-
chend geschieht.

Alle kdnnen digital mitmachen

Immer starker ricken Fragen der digitalen Teilhabe in den alltédglichen Fokus. Dabei stehen
wir vor verschiedenen Herausforderungen. Kinder und Jugendliche bauen abhangig von ih-
rem familidaren Hintergrund unterschiedliche digitale Kompetenzen auf. Das Bildungssystem
muss daflir sorgen, dass alle die gleichen Chancen fir digitale Teilhabe erhalten. Aber auch
altere Menschen und Menschen mit Behinderungen wollen Teil der digitalen Kommunikation
sein. Deswegen muss der Staat digitale Teilhabe fir alle ermdglichen und weiter vielfaltige
Zugangswege sichern.

Digitale Daseinsvorsorge zu organisieren, ist die Aufgabe des Staates. Das bedeutet fiir uns,
dass sich die Birger*innen Schleswig-Holsteins sowie die schleswig-holsteinischen Unter-
nehmen souveran und selbstbestimmt online bewegen kdnnen. Menschen sollten nicht mit
ihren persoénlichen Daten bezahlen missen, wenn sie sich mit Freund*innen und Familie
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verbinden wollen. Im Netz gelten die gleichen Werte und das gleiche Recht wie auf der Stra-
Be. Ein digital kompetenter Staat muss das durchsetzen. Dazu z&hlt ebenso der Schutz von
insbesondere Frauen, queeren Menschen und BIPoC (Black, Indigenous, and People of Co-
lor) gegen die fur diese Gruppen ausgepragte Bedrohungssituation im Netz.

Daseinsvorsorge ist fir uns eine staatliche Aufgabe, deshalb werden wir gemeinsam mit den
Kommunen in aktuelle wie auch zukunftige digitale Infrastruktur investieren und flachende-
ckend neben Glasfaser, 5G, kostenfreies WLAN und alle kommenden digitalen Innovationen
kostenglnstig anbieten. Allen Burger*innen wollen wir in Zusammenarbeit mit den 6ffentli-
chen IT-Dienstleistern das Angebot einer eigenen Cloud sowie Office-Anwendungen ma-
chen, beispielsweise flir das Schreiben von Texten oder Mailverwaltung. Es geht uns auch
um die Weiterentwicklung fur die 6éffentliche Hand und bereits vorhandener digitaler Struktu-
ren, die wir flr unsere Behdrden vorhalten und auch den Blirger*innen somit leichter zur Ver-
figung stellen.

Wir wollen die Chancen der Digitalisierung und einer modernen Verwaltung auch fir Kinder
und Familien nutzen. Digitale Technologien werden dabei helfen, dass Familien inre Anspri-
che auf Leistungen besser als bisher kennen und diese auch wahrnehmen. Daher werden
wir eine App entwickeln, die alle staatlichen Leistungen fur Familien blndelt und einfacher
abrufbar darstellt. Darliber hinaus sollen alle Kultur- und Sporteinrichtungen ihre Angebote
als digitale Gutscheine in dieser App anbieten kdnnen. So kann jedes Kind in Schleswig-
Holstein auf einen Blick sehen, welche Freizeitangebote es wahrnehmen kann. Darlber hin-
aus ist es unser Ziel, die Abrechnungen mit zustédndigen Behérden mdglichst einfach und
diskriminierungsfrei zu gestalten. Wo es nétig ist, werden wir den Zugang zu digitalen End-
geraten sicherstellen.

Die Verbraucherzentralen werden wir in die Lage versetzen, auf neue Herausforderungen, z.
B. bei den Gefahren im Zusammenhang mit der Digitalisierung, zu reagieren. Zudem wollen
wir einen besonderen Schwerpunkt auf die Verbraucherbildung legen, sodass sich Bir-
ger*innen Uber ihre Rechte informieren und damit auch schitzen kénnen, bevor ein Schaden
entsteht. Die Digitalisierung bietet neue Mdglichkeiten fir die Verbraucherberatung auf dem
Land.

Wir wollen, dass alle Bevdlkerungsgruppen am digitalen Leben teilhaben kénnen. Niemand
soll zurtckgelassen werden. Mit einem dauerhaften Monitoring wird sichergestellt, dass die
Anregungen, Sorgen und Noéte der Menschen bezlglich der Digitalisierung konstruktiv be-
gleitet werden und sie bei der Umsetzung die nétige Unterstiitzung erhalten.

Ebenfalls werden wir uns dafiir einsetzen, dass auch die digitale Teilhabe flir Bewoh-
ner*innen von Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Eingliederungshilfe mdoglich ist.
Dies umfasst konkret die Ausstattung sowie die Unterstitzung der Menschen bei der Nut-
zung beispielsweise von digitalen Endgeraten. In allen Bildungseinrichtungen soll die digitale
Kompetenz von Kindern aus weniger privilegierten Familien gezielt geférdert werden. Mit der
EinflUhrung der Kindergrundsicherung wird es leichter sein, allen Kindern die digitale Teilha-
be zu ermdglichen. Kindergrundsicherung bedeutet fir uns eine einheitliche und armutsfeste
Existenzgrundlage fir Kinder und Jugendliche, die soziokulturelle, digitale und schulische
Teilhabe sicherstellt. Wir werden dafiir sorgen, dass die Leistungen bei den Kindern und Ju-
gendlichen vollumfanglich ankommen.
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Wir wollen noch mehr flr politische Bildung tun und Medienkompetenzen stérken. Aufklarung
und das Sammeln praktischer Erfahrungen sind ist der beste Weg, um alltagliche Ausgren-
zungen, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Radikalisierungen zu verhindern. Wir
werden flr politische Bildung und Medienpadagogik deutlich mehr Mittel bereitstellen. Die
Angebote sollen alle Geschlechter, sozialen Schichten und Altersstufen gleichermafBen er-
reichen.

Politische Bildung und Medienbildung sind nicht nur als Pravention fir Radikalisierung wich-
tig, sondern auch als Mittel gegen ,Alltagsrassismus” und andere Formen alltaglicher, grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit.

Wir brauchen den handlungsfahigen Staat

Wir werden Zusammenhalt organisieren. Doch dafiir muss der Staat in der Lage sein, die
groBen gesellschaftlichen Fragestellungen zu beantworten und die Probleme der Menschen
zu lésen. Wir wollen unseren Staat so ausrichten, dass wir in der Lage sind, Probleme zu
I6sen und auch in Krisen bei allen existenzsichernden Fragen handlungsfahig zu bleiben.

Wir wollen Landesbeamt*innen die Wabhlfreiheit in der Krankenversicherung ermdglichen.
Deswegen werden wir die pauschale Beihilfe flir Landesbeamt*innen, die gesetzlich kran-
kenversichert sind, umsetzen. Langfristig setzen wir uns aber weiterhin fir eine Blrgerversi-
cherung fir alle ein.

Ein starker und handlungsfahiger Staat steht fiir eine progressive und nachhaltige Finanzpo-
litik. Ausgeglichene Haushalte sind wichtig. Eine Schuldenbremse ist aber kein Selbstzweck,
sondern sie soll die kommenden Generationen schitzen. Sie ist damit ein Instrument, um die
Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft zu sichern. Deshalb stehen wir zur Schuldenbremse.
Dennoch darf sie nicht das alleinige Ziel sein. Denn eine Gesellschaft, die deshalb auf die
notwendige wirtschaftliche und gesellschaftliche Transformation verzichtet, wie sie uns be-
vorsteht, handelt verantwortungslos und kurzsichtig.

Wir stehen fir Steuergerechtigkeit. Durch die Digitalisierung veréandern sich Betriebs- und
Unternehmensstrukturen sowie Wirtschaftsstrome, die die Arbeit der Behdrden erschweren.
Daher brauchen die Finanzamter eine zeitgemafe Ausstattung und ausreichend Personal.

Wir stehen dazu, dass sich die Politik um die Geldanlagen des Landes Schleswig-Holstein
an den Nachhaltigkeitszielen der UNO ausrichtet. Dies tun wir aus Verantwortung gegeniber
unserer Gesellschaft.

Wir starken unsere Kommunen

Die Stadte, Gemeinden und Kreise unseres Landes sind das Herzstlick unseres Zusammen-
lebens. Fir ein gutes Leben in Schleswig-Holstein ist es daher wichtig, dass wir die Kommu-
nen in die Lage versetzen, das Zusammenleben solidarisch auszugestalten. Wir werden uns
fir einen Altschuldenfonds auf Bundesebene und die Fortsetzung der Konsolidierungshilfen
Uber das Jahr 2024 hinaus fur finanzschwache Kommunen einsetzen.

Die Erhebung von StraBenausbaubeitragen wird abgeschafft. Im Gegenzug wird der kom-
munale Finanzausgleich bei den Gemeindeaufgaben um den Durchschnittswert der einge-
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nommenen StraBenausbaubeitrage von 2016 bis 2018 abziglich schon durch Landesmittel
vorgenommene Kompensationen entlastet.

Wir wollen die Kommunen als Dienstleister fir die Blrger*innen starken. Denn wir wissen,
dass das Leben vor Ort gestaltet wird und unsere Kommunen die Bedarfe der Bevolkerung
gut kennen. Dabei geht es uns beispielsweise um Sauberkeit und Sicherheit. Durch eine
Starkung kommunaler Ordnungsdienste kann beides erreicht werden. Durch Sicherheitsko-
operationen zwischen Polizei, Kommunalem Ordnungsdienst, Stadtteilbeiraten, sozialen Ein-
richtungen, Vereinen, Verbanden und lokalen Initiativen entwickeln unsere Kommunen indi-
viduelle Lésungen zur Verbesserung von Sicherheit und Sauberkeit, die auf értliche Proble-
me abgestimmt sind.

Mit der Grundsteuerreform wurde die Grundsteuer C eingeflhrt, die es Kommunen ermdg-
licht, brachliegendes Bauland besonders zu besteuern. Nun missen die Kommunen dieses
Mittel aktiv nutzen! In Gebieten mit Wohnraummangel missen Kommunen Baugebote leich-
ter festlegen und durchsetzen kénnen. Wie auch z. B. in Hamburg missen die Kommunen
die Méglichkeit bekommen, durch ein Wohnraumaufsichts- und Wohnraumschutzgesetz dem
Verfall und der Verwahrlosung von Wohnraum entgegenzuwirken.

Kommunale Vorgaben fir einen Mindestanteil sozial geférderten Wohnraums bei der Aufstel-
lung von Bebauungsplanen und dem Verkauf eigener Grundstiicke werden mittlerweile in
vielen Stadten praktiziert. Dieses Instrument muss auch bei gréBeren Nachverdichtungs-
mafBnahmen in unbeplanten Innenbereichen zur Verfligung stehen, indem sog. sektorale
Bebauungsplane ermdglicht werden.

Hohe Mieten, Leerstande und Spekulationsobjekte machen Innenstadte und Ortszentren flr
neue Ansiedlungen unattraktiv. Um dieser Entwicklung zu begegnen, brauchen Einzelhandel
und Gastronomie Unterstitzung bei den Verhandlungen mit Vermieter*innen. Das Ziel ist,
eine Mietpartnerschaft zwischen Gewerbetreibenden, Mieter*innen und Vermieter*innen fiir
die Innenstadte und Ortszentren zu erreichen. Innenstédte und Ortskerne mussen mehr als
Orte zum Wohnen und Einkaufen sein, sondern soziale Treffpunkte und Erlebnisrdume mit
Angeboten fUr Freizeitaktivitaten, Lern- und Arbeitsrdumen, Kultur und Sport. Wir wollen eine
Strategie fir die Innenstadt- und Ortskernentwicklung und Soziale-Stadt-Gebiete schaffen,
die bei der stadtebaulichen Neuausrichtung berat und unterstitzt. Diese soll auch die fir den
Erfolg jeder MaBnahme unerlassliche Beteiligung der Blrger*innen begleiten und unterstt-
zen. Die bereits vorhandenen Stadtmarketing Initiativen missen zudem gestarkt und weiter
vernetzt werden.

Unsere Polizei ist biurgernah, stark und modern

Menschen méchten in Sicherheit leben. Ein sicheres Leben darf nicht von Wohnort oder Ein-
kommen abhangen. Der Staat ist dafiir zustandig, diese Sicherheit zu garantieren. Deshalb
ist eine leistungsstarke, moderne Polizei zentral fir unser aller Sicherheit in Schleswig-
Holstein.

Der technische Fortschritt fihrt zu einem Anpassungsbedarf bei den Ermittlungsmdglichkei-
ten. Hierbei geht es nicht darum, die Balance zwischen Grundrechten und Ermittlungsbe-
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darfnissen zu verschieben. Verstarkte Eingriffsbefugnisse sind kein Selbstzweck, ihr Nutzen
muss Uberpruft und nachgewiesen werden.

Das von der Kistenkoalition gestartete und in den letzten Jahren weitergefihrte Programm
,000 (Polizist*innen mehr) bis 2023“ muss mit weiteren zuséatzlichen 100 Stellen pro Jahr bis
zum Ende der Wahlperiode als 800+ fortgesetzt werden, da sich sowohl das Einsatzgesche-
hen als auch die Anforderungen an ermittlerische Tatigkeiten veréndern, intensivieren und
ausweiten.

Es werden weitere Kréfte flr eine zweite Einsatzhundertschaft genauso benétigt wie zur Be-
kampfung von Internetkriminalitdt, zur Vermdgensabschopfung bei Wirtschaftskriminalitat
und zur Terrorismusbek@mpfung. Zugleich missen sich Aus- und Fortbildung den neuen
Herausforderungen anpassen. Mehr Méglichkeiten zum dualen Studium z. B. im Bereich der
Wirtschaftskriminalitat und der Informatik sind wichtig, sie zeichnen eine flexible und anpas-
sungsfahige Polizei aus.

Dies alles bedeutet einen Zuwachs an Personal, wenn die Arbeit nicht zulasten der taglichen
Prasenz vor Ort bei den Blrger*innen gehen soll. Zusétzliches Personal erfordert auch eine
zusatzliche Ausstattung mit Arbeits- und Einsatzmitteln, die den Anforderungen einer moder-
nen und zukunftsorientierten Polizei gerecht werden.

Permanente Uberbelastungen aufgrund von strukturellem Personalmangel machen krank.
Wir wollen die wéchentliche Arbeitszeit der Polizist*innen reduzieren. Die Wechselschicht-
dienstentlastung muss weiterentwickelt werden und zwar ohne die Jingeren durch das An-
haufen von Uberstunden Uberproportional zu belasten. Zudem wollen wir Méglichkeiten zur
Verkilrzung der Lebensarbeitszeit durch langjéhrige Tatigkeit in schwierigen Dienstformen
einflhren.

Zuséatzlich werden wir den polizeipsychologischen Dienst personell und sachlich starken und
die Mdglichkeiten zur Supervision landesweit fir Polizist*innen verbessern.

Der offentliche Dienst muss in einer Zeit absehbaren Mangels an geeigneten Bewer-
ber*innen zukunftsfahig und attraktiv fir Nachwuchskrafte sein. Dazu gehéren Perspektiven
und planbare Aufstiegschancen. Wir bekennen uns zum Ziel der zweigeteilten Laufbahn.

Grundsatzlich gilt: Wenn die Polizei ein Spiegelbild der Gesellschaft sein soll, muss sich die
Diversitat unserer Gesellschaft auch in der Polizei starker abbilden. Das starkt das Vertrauen
aller Bevolkerungsgruppen in die Polizei und férdert die Akzeptanz polizeilicher MaBnahmen.
In der geplanten Einstellungsoffensive achten wir daher besonders darauf, dass potenzielle
Bewerber*innen mit Einwanderungsgeschichte angesprochen werden. Zusétzlich wollen wir
die Fortbildung von Polizeibeamt*innen zum Umgang mit Betroffenen sexualisierter und/oder
hauslicher Gewalt intensivieren. Die Polizei trégt zum besseren Umgang mit Menschen mit
Behinderungen bei und wird dafir in Zusammenarbeit mit den schleswig-holsteinischen Be-
hindertenorganisationen Uber die verschiedenen Formen der Behinderungen geschult und
sensibilisiert.

Die Justiz wird modernisiert

Unsere Justiz muss kompetent und blirgernah aufgestellt werden, damit sie modern und zu-
kunftsfahig ist. Dazu kénnen auch bulrgerfreundliche digitale Gerichtsverfahren gehdéren, die
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insbesondere Schleswig-Holsteiner*innen in landlichen Raumen mit weiten Fahrwege zu-
gutekamen.

Mit einer Offentlichen Kampagne machen wir den Wert des Justizdienstes in Schleswig-
Holstein sichtbar. Schleswig-Holstein soll bundesweit das Land mit den besten Arbeitsbedin-
gungen in der Justiz werden. Wir wollen transparente Karriereperspektiven, Kollegialitat und
einen Ausgleich zwischen Arbeit und Freizeit, der den Namen verdient. Bestehenden struktu-
rellen Uberlastungen der Mitarbeiterinnen wollen wir nicht nur durch angemessene Stellen-
ausstattung, sondern auch durch organisatorische MaBnahmen und Fortschritte bei der Digi-
talisierung begegnen. Schleswig-Holstein ist im Rennen um féahiges Personal ins Hintertref-
fen geraten. Hochste Zeit, dass sich das andert!

Wir erhalten die Eigenstandigkeit der Jugendarrestanstalt. Der Vollzug des Jugendarrestes
muss vom allgemeinen und vom Jugendstrafvollzug rdumlich getrennt erfolgen. Jugendar-
rest ist ausschlieBlich padagogisch zu gestalten und unterscheidet sich im Wesen, den Vo-
raussetzungen seiner Verhangung sowie den daraus resultierenden Folgen von der Jugend-
strafe. In unseren Jugendstrafanstalten wollen wir Insassenvertretungen einfihren.

Analog zum Polizeivollzugsdienst wollen wir auch beim Justizvollzugsdienst die wochentliche
Arbeitszeit reduzieren und die Wechselschichtentlastung fort- und Méglichkeiten zur Verkuir-
zung der Lebensarbeitszeit durch langjahrige Tatigkeit in schwierigen Dienstformen einflih-
ren. Wir wollen unsere Staatsanwaltschaften personell und technisch so starken und aus-
bauen, dass sie konsequent gegen die Behinderung von Betriebsratswahlen und gegen Uni-
on Busting vorgehen kénnen.

4. Mission ,Wir halten die Gesellschaft zusammen*

Wir stehen fiir eine solidarische Gesellschaft. Eine solidarische Gesellschaft achtet die Wir-
de jeder Arbeit und respektiert jede Lebensleistung. Ebenso stehen wir flir gleiche Teilhabe-
und Lebenschancen fiir alle und flr gleichwertige Lebensverhaltnisse in Stadt und Land. Die
solidarische Gesellschaft ist inklusiv und steht flr eine moderne Familienpolitik. In unserer
Gesellschaft wird niemand aufgrund des Geschlechts, einer Behinderung, des sozialen Sta-
tus der Familie, der interkulturellen Herkunft, Religion oder der sexuellen Orientierung dis-
kriminiert. Bei uns in Schleswig-Holstein kann man gut und gerne aufwachsen und alt wer-
den.

Die gemeinniitzigen Wohlfahrtsverbédnde sehen wir als wichtigen Partner bei der Férderung
des gesellschaftlichen Engagements. Wir stehen zum Subsidaritatsprinzip, um die soziale
Infrastruktur in Schleswig-Holstein nicht allein den Marktmechanismen zu Uberlassen Die
gemeinnutzigen Wohlfahrtsverbande haben in den vergangenen Jahren Herausragendes
geleistet, um den sozialen Zusammenhalt auch in Krisensituationen zu festigen und auszu-
bauen. Wir wollen die Arbeit dieser gemeinnltzigen Spitzenverbande unterstitzen und zu-
satzlich férdern. Das Engagement der gemeinnitzigen Verbande bei der Weiterentwicklung
digitaler Beteiligungsméglichkeiten wollen wir starken.
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Landliche Raume sind Zukunftsraume

Schleswig-Holsteins landliche R&ume haben eine hohe Lebensqualitat. Die Zufriedenheit der
Menschen mit ihrem Lebensumfeld ist Gberdurchschnittlich hoch. In vielen Kommunen in
Schleswig-Holstein gestalten die Menschen vor Ort das Leben und ihre gemeinsamen Aktivi-
taten miteinander; Im Sportverein, bei der Feuerwehr oder im Dorfkrug.

Seit vielen Jahren stehen die landlichen Rdume vor groBen demografischen Herausforde-
rungen. Diese betreffen die Kommunen in den landlichen Raumen in besonderer Weise. Die
Sicherung der Grundversorgungen vor Ort, der dauerhafte Schutz natirlicher Lebensraume
sowie die nachhaltige Entwicklung von Wirtschaft und Infrastruktur sind nur einige Heraus-
forderungen.

Landliche Raume sind Zukunftsraume. Wir wollen den erforderlichen Wandel als Chance
begreifen und die Menschen bei den notwendigen Veranderungen unterstitzen. Schleswig-
Holstein ist nur mit starken landlichen Raumen, die von und mit den Blrger*innen gestaltet
werden, ein starkes und erfolgreiches Land. Deshalb wird die SPD mit den Menschen noch
besser ins Gesprach kommen, ihre Anregungen, Sorgen und Winsche aufgreifen und ge-
meinsam Lésungen entwickeln.

Wir werden mit Unterstitzung durch die EU und den Bund ein Programm ,Zukunftsregionen®
auf die Beine stellen. Hier kénnen sich Kreise/ kreisfreie Stadte zusammenschlieBen und
gemeinsam Zukunftsprojekte in den folgenden Bereichen auf den Weg bringen: Innovation
und Grindung, Klimaschutz und Kreislaufwirtschaft, Gesundheit und Pflege, Chancengleich-
heit und Bildung, Biologische Vielfalt und Tourismus.

Fir die Zukunft der Landlichen Rdume sind sichere Strukturen fur die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf von besonderer Bedeutung. Menschen ziehen in die landlichen Regionen,
weil die Digitalisierung neue Arbeitsformen eréffnet. Damit das gelingt, muss das Angebot in
der Kindertagespflege, Kindertagesstatte, in Ganztagsschulen und auch in der Tagespflege
erreichbar und ausreichend sein.

Medizinische Infrastruktur

Eine gute medizinische Versorgung vor Ort ist unabdingbar. Wir entwickeln Konzepte, um
die arztliche Tatigkeit auf dem Land fir junge Mediziner*innen attraktiver gestalten zu kén-
nen. Die Rolle der Pflege in der Primarversorgung werden wir starken. DarUber hinaus ma-
chen wir mit der Vor-Ort-fir-Dich-Kraft ein Angebot, das die Quartiers- und Dorfentwicklung
starken wird.

Unser Ziel ist, dass Menschen auch mit zunehmendem Pflegebedarf im gewohnten Lebens-
umfeld leben kénnen. In vielen Regionen werden wir nicht mehr die gleiche Dichte an Haus-
arztpraxen haben wie bisher. Deshalb streben wir eine bessere Vernetzung der medizini-
schen Angebote an. In Versorgungszentren wird die hausarztlichen Versorgung ergénzt
durch ambulante Pflegedienste und die Organisation von haushaltsnahen Dienstleistungen.
Der Einsatz von E-Health und Telemedizin bietet zusatzliche Sicherheit.

Wir wollen gleiche Lebensverhéltnisse im ganzen Land. Deshalb missen alle Birger*innen
medizinische Versorgung, Einkaufsmdglichkeiten und kulturelle Einrichtungen gut erreichen
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kénnen. Dazu tragen bereits heute die Aktivregionen bei, deren wertvolle Arbeit wir weiter
unterstutzen werden.

Mobilitat

Unsere Aufmerksamkeit gilt dem richtigen Instrumentenmix aus Bus und Bahn, Radverkehr
und Elektromobilitat im I&andlichen Raum. Wir wollen die Chancen der Digitalisierung und die
VerknlUpfung verschiedener Mobilitdtsformen nutzen, um bezahlbare und nutzerfreundliche
Mobilitét zu gestalten. Wir werden Modelle unterstitzen, um moderne Steuerung via Smart-
phone und Software mit Taxidiensten so zu verbinden, dass Menschen mobil sein kénnen.

Wir wissen, dass auch auf langere Zeit viele Menschen, vor allem in Randzeiten, insbeson-
dere im l&andlichen Raum auf ein Auto angewiesen sein werden. Damit wir unsere Klimaziele
erreichen, mussen wir diesen Individualverkehr elektrifizieren. Ein wichtiger Baustein auf
diesem Wege ist ein flachendeckendes Angebot an E-Ladesaulen. Die Ladeinfrastruktur ge-
hort zur 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Daher sehen wir das Land in der Verantwortung, ein
flachendeckendes Netz von E-Ladesaulen zusammen mit der Wirtschaft sicherzustellen.

Digitale Burgerdienste und Infrastruktur

Die Lebensqualitat und Standortattraktivitat des landlichen Raums werden wir durch ein be-
darfsorientiertes Angebot digitaler Blrgerservices steigern. Auf diese Weise werden wir die
Teilhabe der Bilrger*innen am gesellschaftlichen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen
Leben wirksam verbessern.

Ohne schnelles Internet geht heute nichts mehr. Digitale Infrastruktur ist fir uns eine wichtige
Aufgabe der Daseinsvorsorge. Dort wo es der Markt nicht regelt, werden wir gemeinsam mit
den Kommunen in digitale Infrastruktur investieren und flachendeckend Glasfaser, 5G und
kostenfreies WLAN etablieren. So sichern wir digitale Teilhabe in ganz Schleswig-Holstein.

Schulen

Kurze Beine brauchen kurze Wege. Schulen sind ein wichtiger Teil der 6ffentlichen Daseins-
vorsorge in den landlichen Raumen. Zum Erhalt von Grundschulen unterstitzen wir auch
weiterhin Kooperationen und innovative Konzepte wie die digitale Zusammenarbeit verschie-
dener Schulen.

Naturschutz und Kulturlandschaft

Unsere landlichen Raume sind gepragt durch beeindruckende Naturrdume und eine ge-
wachsene Kulturlandschaft. Schutz und Erhalt dieses Erbes ist von besonderer Bedeutung.
Die Artenvielfalt in der Kulturlandschaft und auch in den landlichen Siedlungsstrukturen ist in
Gefahr. Wir wollen mit einer nachhaltigen Landwirtschaft, die 6kologisch vertraglich, sozial
gerecht, 6konomisch rentabel und am Tierwohl orientiert ist, gemeinsam mit den landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben daflir sorgen, dass die Biodiversitat in der Kulturlandschaft
wieder reicher wird, die Gewasser geschltzt sind, die Landschaft reich strukturiert ist und
nachhaltige, regionale Lebensmittel produziert werden. Aktiver Klima- und Naturschutz geht
uns alle an, auch in den landlichen Raumen. Die Landwirtschaft wird ihren Beitrag leisten.
Erneuerbare Energien werden das Landschaftsbild in Teilen des Landes &ndern. Das sind
die Zeichen dieser Zeit. Wir werden gemeinsam mit den Menschen vor Ort daflr sorgen,
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dass das gelingt — Klima- und Naturschutz, erneuerbare Energien und nachhaltige Landwirt-
schaft sind kein Gegensatz, sondern die Zukunft in Schleswig-Holstein.

Die Vor-Ort-fliir-Dich-Kraft kiimmert sich dauerhaft als Teil der Ge-

meinschaft vor Ort

Immer haufiger stellen wir fest: Staatliche und gesellschaftliche Unterstiitzung erreichen
Menschen oft nicht oder zu spat, weil die Hirden zu gro3 und Angebote vor Ort nur schwer
erreichbar sind. Die konkreten Bedurfnisse lassen sich in der Praxis nicht einfach einer Hilfe-
form zuordnen. Viel zu haufig fihlen sich Menschen mit ihren Problemen vom Staat allein
gelassen oder haben nicht die Kraft, hohe blrokratische Hirden zu tberwinden. Dem wer-
den wir mit der neuen Vor-Ort-fur-Dich-Kraft entgegenwirken.

Die Vor-Ort-flir-Dich-Kraft schlieBt Angebotsliicken zwischen gesundheitlicher, pflegerischer
und sozialer Unterstiitzung. Die Vor-Ort-fir-Dich-Kraft ist immer vor Ort und im Dorf oder
Quartier mit den Menschen bekannt. Sie ist in Kontakt und sucht die Menschen auf. Sie leis-
tet mit praventiven Hausbesuchen aufsuchende Hilfe mit dem Ziel, dass beispielsweise Se-
nior*innen moglichst lange sozial integriert in ihrer gewohnten Umgebung bleiben kdénnen.
So kann sie den Alltag fur Menschen mit Behinderung, Pflegebedirftige, werdende Eltern,
Familien, Sauglinge, Kinder oder Jugendliche erleichtern.

Wir wissen, dass viele dieser angebotenen Leistungen bereits vorhanden sind. Die Vor-Ort-
fr-Dich-Kraft wird jedoch medizinische, pflegerische und soziale Leistungen gebindelt und
praventiv systemuibergreifend anbieten kénnen. Unser Ziel ist es, die verschiedenen Hilfe-
systeme so zu nutzen, dass die Finanzierung der Vor-Ort-fir-Dich-Kraft aus bestehenden
Leistungen systemibergreifend sichergestellt werden kann. Diejenigen Menschen, die als
Vor-Ort-fir-Dich-Kraft in Schleswig-Holstein unterwegs sein werden, arbeiten bereits jetzt am
Menschen: Es sind die ambulanten Pflegefachkrafte, denen wir ein Weiterbildungsangebot
im padagogischen Bereich machen, es sind jene in der Sozialen Arbeit, die sich medizinisch
weiterbilden, oder die Fachkrafte aus der Krankenpflege, die padagogische Weiterbildungen
abgeschlossen haben.

Unser Ziel ist es, eine Vor-Ort-fur-Dich-Kraft in jede Gemeinde und jedes Quartier zu brin-
gen. Diese werden als Teams auf kommunaler bzw. Amtsebene zusammenarbeiten, um die
Interdisziplinaritat sicherzustellen. Das Umsetzungskonzept werden wir gemeinsam mit den
Tragern entwickeln. Ehrenamtliches Engagement ist fir uns von besonderer Bedeutung.
Bestehende Strukturen sowie Netzwerke werden unterstitzt und eingebunden.

Gesundheit wird keine Ware mehr sein

Demografischer Wandel, Fachkraftemangel, Digitalisierung, medizintechnische Weiterent-
wicklung, Ambulantisierung und Spezialisierung haben die Rahmenbedingungen verandert.
Diese Veranderungen der vergangenen 15 Jahre sind so stark, dass eine grundsétzliche,
strategische und strukturelle Neuausrichtung der gesamten Gesundheitsinfrastruktur in
Schleswig-Holstein erforderlich ist. Die Corona-Pandemie hat verdeutlicht, dass unser Ge-
sundheitssystem auch auf Krisenfestigkeit und Resilienz (Anpassungsfahigkeit) ausgelegt
sein muss. Wir brauchen jederzeit leistungsstarke Strukturen, die nicht zu stark ausgedinnt
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oder auf reine Kosteneffizienz getrimmt werden. Die Gesundheit der Menschen ist keine Wa-
re. Sie darf nicht nach der Logik von Gewinn und Verlust organisiert werden. All diejenigen
Menschen, die fir unsere Gesundheit arbeiten, missen ansténdig bezahlt werden und ihre
Arbeitsbedingungen den Kriterien guter Arbeit entsprechen. Beides kostet Geld, das wir als
Gesellschaft investieren missen.

Daher wollen wir mit allen Akteur*innen eine Gesundheitsversorgungs- und Praventionsstra-
tegie entwickeln, die den Bedirfnissen unserer Gesellschaft gerecht wird.

Wichtige Punkte werden sein:
Strukturen starken

Regionaldifferenzierte Ansatze und Organisationsformen wie Gesundheitszentren oder Arz-
tegenossenschaften halten wir fir richtig. Unser Ziel: In jedem Kreis gibt es im Jahr 2030
Versorgungszentren, die den Menschen ein umfassendes allgemeinmedizinisches Angebot
sichern. Auch haufig konsultierte Facharzt*innen kénnen sich mit den Versorgungszentren in
der Flache ansiedeln. Dazu gehdren Initiativen zur konkreten Vernetzung von Krankenhau-
sern, um auch kunftig in den landlichen Raumen Schleswig-Holsteins Expertenwissen zu
erhalten sowie gute Bedingungen flr arztliche Fortbildungen zu sichern.

Wir werden die Digitalisierung im Gesundheitswesen beschleunigen. Dazu gehéren Tele-
sprechstunden, Videosprechstunden, Notfallversorgung durch Notfallsanitater*innen mit arzt-
licher Fernunterstutzung, elektronische Patientenakten und elektronische Impfnachweise.
Wir wissen: Dies kann die strukturelle Versorgung ergdnzen und verbessern, jedoch nicht
vollumfanglich ersetzen. Wir unterstiitzen das Konzept der First Responder als wichtige Er-
ganzung der Rettungskette.

Wir werden die Modernisierung des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein als unserem
einzigen medizinischen Maximalversorger sowie als Lehr- und Forschungsklinikum an den
Standorten Kiel und Libeck weiter bestmdéglich unterstitzen.

Insbesondere Schleswig-Holsteins kommunale Kliniken leisten einen wichtigen Beitrag zur
hochwertigen und zugleich wohnortnahen Versorgung der Bevdlkerung. Wir beférdern eine
gut aufeinander abgestimmte Entwicklung der einzelnen Klinikstandorte und eine starkere
Vernetzung untereinander sowie mit dem Universitatsklinikum Schleswig-Holstein. Kleinere
Kliniken spielen eine besonders wichtige Rolle bei der wohnortnahen Grundversorgung. Die-
sen Kliniken wollen wir eine Perspektive geben, sich zu regional ausgerichteten Gesundheit-
szentren zu entwickeln, in denen die stationare Grundversorgung mit ambulanten Angeboten
und pflegerischen Angeboten verzahnt werden.

Far uns ist es wichtig, dass wir wohnortnah sowohl ambulante als auch stationdre Angebote
fir medizinische Versorgung aber auch Geburtshilfen haben. Im Speziellen werden wir daher
Lésungen fur Inseln und Halligen erarbeiten. Wir werden die Begleitung der Arbeit von Heb-
ammen in Krankenhausern sicherstellen und auch den Krankentransport mitdenken. Die
Angebote in der vorgeburtlichen Unterkunft missen wir bedarfsgerecht ausbauen und allen
Familien rechtzeitig zur Verfligung stellen. Wir setzen uns fiir den Erhalt und Ausbau des
Netzwerkes "Frihe Hilfen" ein sowie die Férderung der darin beschaftigten Fachkrafte.
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Fachkraftemangel entgegenwirken

Bei der Sicherung der ambulanten Gesundheitsversorgung in Schleswig-Holstein stehen wir
vor groBen Herausforderungen. Der demografische Wandel macht auch vor der Arzteschaft
nicht halt. In den nachsten Jahren missen viele Praxen neu besetzt werden. Gleichzeitig
verdienen auch sie moderne Arbeitszeitmodelle. Wir werden daher den Masterplan Medizin-
studium 2020 umsetzen.

Zudem werden wir nach bayerischem Vorbild Studienplétze fir Studienbewerbende reservie-
ren, die kein Spitzenabitur haben und sich zu einer zehnjahrigen Arbeit als Landarzt*innen
verpflichten. Zu unserer Landarztoffensive gehért auch die Schaffung weiterer Studienplatze
in Humanmedizin. Wir werden deren Vergabe nach einem von der Abiturnote unabhangig
zugénglichen und wiederholbaren Studierfahigkeitstest priifen, wie es in Osterreich seit vie-
len Jahren bewahrt ist. Andernfalls sollen diese zusatzlichen Platze ebenfalls nach der
Landarztequote vergeben werden.

Im Bereich der sozialen Berufe herrscht bereits jetzt ein eklatanter Fachkraftemangel. Die
Fachkrafteprojektion 2035 im Rahmen der Fachkrafteinitiative zeigt, dass besonders die so-
zialen Berufsgruppen der Kranken- und Altenpflege, Erziehung, Sozialarbeit, Heilerzie-
hungspflege, Geburtshilfe und im Rettungsdienst die gréBte durch die Demografie verur-
sachte Fachkraftelliicke im Jahr 2035 aufweisen. Um dem entgegenzuwirken, haben wir die
Einflhrung einer guten Ausbildungsvergitung fur alle nicht akademischen Ausbildungsberu-
fe im sozialen Bereich als Ziel. Dies wollen wir tber eine starkere Tarifbindung und Sozial-
partnerschaft erreichen. Wir streben allgemeinverbindliche Tarifvertrage im Gesundheits-
und Sozialwesen (Sozialtarifvertrag) an und appellieren an die Tarifvertragsparteien, sich
weiter fir Branchen- und Tarifstrukturen einzusetzen. AuBerdem forcieren wir die Starkung
des Berufsbildungsgesetzes in den sozialen Berufsgruppen. Ebenso setzen wir uns far glei-
che Bezahlung von Fachkraften mit einer Fachweiterbildung und vergleichbaren oder glei-
chen Tétigkeiten ein, auch bei unterschiedlichen Ausgangsberufen.

Solidarische Gesundheitspolitik

Ein leistungsfahiges Gesundheitssystem braucht eine stabile und solidarische Finanzierung.
Die Finanzierung von Investitionen in Bauten und Ausristung der Krankenh&user durch 6f-
fentliche Mittel werden wir sichern. Ebenso ist das System der Fallpauschalen bei der Ab-
rechnung von Leistungen zu reformieren und an den tatséchlichen Kosten auszurichten.

Eine Reform der Krankenhausfinanzierung braucht einen langen Atem. Umso wichtiger ist
es, dass kurzfristig rechtliche und finanzielle Voraussetzungen geschaffen werden, um
Schleswig-Holstein Modellversuche zu ermdglichen. Diese braucht es dringend in besonders
sensiblen Versorgungsbereichen, wie z. B. der Kinder- u. Jugendmedizin sowie an Kranken-
hausern, um sektorenlbergreifende Versorgungsangebote zu ermdglichen, die eine ambu-
lante, tagesklinische und stationdre Versorgung innerhalb einer Struktur ermdglichen. Zur
Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen Raum muss eine bedarfsgerechte Grundfinan-
zierung der Vorhaltekosten von Kliniken erfolgen, die im bisherigen System der Fallpauscha-
len strukturell benachteiligt, aber fir die Versorgung der Bevolkerung existentiell sind. Wir
erwarten vom Bund im Bereich der Kinder- und Jugendmedizin und Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie noch im Jahr 2022 Modellversuche zu ermdglichen, die die rechtlichen und finanziel-
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len Voraussetzungen schaffen, um ambulante, tagesklinische und stationdre Versorgung im
Krankenhaus anzubieten.

Unser Ziel ist, wieder mehr Krankenhauser in 6ffentlicher oder kommunaler Tragerschaft zu
fihren. Darum werden wir Kommunen unterstiitzen, die den Weg der Rekommunalisierung
gehen wollen. Wir prifen in der anstehenden Legislaturperiode die Rickibernahme der
ehemaligen Landeskrankenhauser fur Psychiatrie bzw. Forensik, insbesondere mit Blick auf
die Verantwortung des MaBregelvollzugs durch private Trager.

In Deutschland ist fast jedes zehnte Paar zwischen 25 und 59 Jahren ungewollt kinderlos.
Wir wollen ihnen die notwendige medizinische Hilfe ermdglichen. Die kostenintensiven Be-
handlungen Gbernehmen die Krankenkassen jedoch nur anteilig. Wir werden deshalb der
Bundesinitiative ,Hilfe und Unterstitzung bei ungewollter Kinderlosigkeit“ beitreten. Diese
Foérderung fordern wir auch fir nichteheliche sowie gleichgeschlechtliche Paare und Allein-
stehende ein.

Ungewollt Schwangere, die sich fir einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden, brauchen
Zugang zu Informationen und eine gute, wohnortnahe medizinische Versorgung — das gilt
ambulant wie stationdr — sowie eine objektive Schwangerschaftskonfliktberatung. Dartber
hinaus werden wir uns daflr einsetzen, dass allen Menschen, kostenfreie Verhitungsmittel
zur Verfugung gestellt werden.

Wir setzen uns fur den Erhalt und Ausbau der wohnortnahen und niedrigschwelligen ge-
burtshilflichen Versorgung und Nachsorge ein, um Eltern und Neugeborenen einen guten
Start ins Leben zu ermdglichen. Dabei spielt insbesondere die Hebammenversorgung im
klinischen und auBerklinischen Kontext eine groBe Rolle. Die Wahlfreiheit des Geburtsortes
muss erhalten bleiben. Wir wollen, neben dem Erhalt von Geburtsstationen im landlichen wie
auch im stédtischen Raum, hebammengeleitete KreiBsale férdern sowie auch die Grindung
und Ansiedlung von Hebammenpraxen, hebammengeleiteten Ambulanzen und freiberuflich
tatigen Hebammen unterstitzen. Auch die Kapazitaten zur Ausbildung von Hebammen mds-
sen erhéht werden. Als Erganzung, nicht aber als Ersatz zur klinischen Geburtshilfe, sollen
zusétzliche auBerklinische Geburtsangebote wie beispielsweise Geburtshduser geschaffen
werden.

Menschen mit psychischen Erkrankungen missen besseren Zugang zu Therapien erhalten.
Wir werden uns insbesondere fliir bessere Angebote im Bereich der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrischen Versorgung einsetzen. Das Modell der erfolgreichen ,Regionalbudgets® wollen
wir auch fur den Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie ausweiten. Der Ausbau der
Struktur der Tageskliniken war richtig. Das gilt sowohl fiir stationdre als auch ambulante The-
rapien. DarUber hinaus werden wir uns verstarkt fir die Aufklarung psychischer Krankheits-
bilder einsetzen und so deren Stigmatisierung entgegenwirken. Denn psychische Gesundheit
darf kein Tabuthema sein! Auch in der Schule haben viele Schiler*innen psychische Prob-
leme oder Erkrankungen, die sie in inrem Alltag behindern. Wir setzen uns ein fir regelma-
Bige Besuche von Schulpsycholog*innen in den Klassen zur Sensibilisierung und Pravention.
Zudem auch flr die Ermdglichung von Besuchen bei Schulpsycholog*innen fir alle Scha-
ler*innen und die Organisation von Projekttage zum Thema psychische Gesundheit.
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Wir wollen die Ausbildung von Psychotherapeut*innen verbessern. Des Weiteren setzen wir
uns fur die starkere eigenverantwortliche Arbeit der Therapeut*innen ein, indem wir die Blan-
koverordnung unterstitzen.

Die Pravention und Bekdmpfung von Suchtkrankheiten in allen Generationen (Alkohol, Dro-
gen, Spiel, Internet) muss einen hdéheren Stellenwert erhalten. Gerade der Spielerschutz
verlangt von einer Landesregierung angesichts der Legalisierung der Online-Gliicksspiele
mehr Verantwortung und konkrete Hilfen flir Spielstichtige. Wir werden einen entsprechen-
den Plan erarbeiten und umsetzen.

Die Forschung der letzten Jahre hat gezeigt, dass insbesondere in der Medizin unterschied-
liche Geschlechter bisher nicht genug beriicksichtigt wurden. Das betrifft zum Beispiel die
unterschiedlichen Symptome bei Erkrankungen, aber auch die unterschiedliche Wirkung von
Medikamenten. Wir wollen darum zum einen das Thema Gendermedizin in der Forschung
starken. Zum anderen werden wir mit den relevanten Akteur*innen des Gesundheitswesens
eine Kampagne starten, um die geschlechtsspezifischen Symptome bei Krankheiten bekann-
ter zu machen und so Leben zu retten.

Pravention muss einen héheren Stellenwert erhalten. Wir legen den Schwerpunkt dabei auf
MaBnahmen, die bestehende Ungleichheiten der gesundheitlichen Teilhabe und unter-
schiedlich ausgepragte Gesundheitskompetenzen beseitigen. Gesundheitsplaner*innen auf
kommunaler Ebene kénnen hierbei die Aufgabe Ubernehmen, Bedarfe zu ermitteln und Kon-
zepte zu initiieren. Dabei sind alle Lebensphasen zu beriicksichtigen. Das Spektrum von
MaBnahmen reicht deshalb vom Ausbau frihkindlicher Férderungsméglichkeiten bis zur pra-
ventiven Arbeit mit Senior*innen im Rahmen der Einfihrung der Vor-Ort-flr-Dich-Kraft.

Die Arbeit der Hospize findet nach wie vor in groBen Teilen ehrenamtlich statt. Fir eine sozi-
aldemokratisch geflihrte Landesregierung ist es daher ein Gebot, diese Arbeit zu unterstiit-
zen. So werden wir prifen, wie wir die Kosten fiir die Fortbildung von ehrenamtlich Tatigen
dbernehmen kénnen. Auch werden wir uns daflr einsetzen, dass wir die Hospizplatze in
Schleswig-Holstein auf insgesamt 160 Platze ausbauen. AuBerdem werden wir zunachst
modellhaft die Errichtung von Tageshospizen férdern, um bestehende Versorgungslicken
zwischen stationdren Hospizen zu schlieBen. Dabei ist uns wichtig, dass die ambulante, teil-
stationdre und stationare Hospizfinanzierung sichergestellt ist.

In Schleswig-Holstein kann man qut alt werden

In Schleswig-Holstein soll man gut alt werden kdnnen. Das bedeutet nicht nur eine gute me-
dizinische und pflegerische Versorgung. Senior*innen stehen mitten im Leben. Wir freuen
uns Uber eine Generation, die sich stark ehrenamtlich engagiert und die kulturelle und touris-
tische Vielfalt in Schleswig-Holstein schatzt. Wir wissen, dass das ehrenamtliche Engage-
ment den Kitt fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt darstellt. Gute Rahmenbedingungen
fir nachberufliche Bildung, Kreativitat in vielen Lebensbereichen, ehrenamtliches Engage-
ment in Politik und Gesellschaft: Das sind die Ziele einer modernen Politik fir die altere Ge-
neration.

Wir werden ihnen Unterstlitzung geben in Form von Bereitstellung von Raumlichkeiten und
digitalem Equipment, um die Arbeit der ehrenamtlich Aktiven zu unterstitzen. Damit kann
auch die Téatigkeit der Vor-Ort-fur-Dich-Kraft erganzt und verstérkt werden.
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Aber einige bendtigen auch gute Pflege, die nicht Uberall gewahrleistet ist. Wir werden die
Pflegeversorgung vor Ort umgestalten, verbessern und dabei den bewéhrten Grundsatz am-
bulant vor station&r in den Vordergrund stellen. Ziel ist es dabei, niedrigschwellige und um-
fassende Angebote wohnortnah vorzuhalten. Mit uns kénnen sich die Schleswig-
Holsteiner*innen darauf verlassen, dass sie im Krankheits- oder Pflegefall Zugang zu einer
flachendeckenden Notfallversorgung sowie zu spitzenmedizinischen Leistungen haben —
egal ob es sich dabei um ambulante Versorgung handelt oder nicht.

Auf dieser Basis wollen wir auch das Angebot eines ,praventiven Hausbesuchs” fir Seni-
or*innen ab 75 Jahren in Schleswig-Holstein gemeinsam mit Kommunen und den Pflegekas-
sen einfihren. Der ,praventive Hausbesuch® soll die vorsorgende Beratung der Senior*innen
z. B. im Hinblick auf die altersgerechte Ausstattung der Wohnung, auf Praventions- und
Hilfsangebote, Nachbarschaftsaktivitaten sowie zum Thema Pflegebedurftigkeit beinhalten.
Ziel ist es, dass altere Menschen langer in ihrer Wohnung leben kénnen, die Teilhabechan-
cen zu verbessern und der Pflegebedirftigkeit vorzubeugen. Dieses Angebot wird auch Teil
der Vor-Ort-flir-Dich-Kraft sein.

Angesichts des demografischen Wandels ist es eine der groBen Herausforderungen, Uberall
in Schleswig-Holstein eine gute Gesundheits- und Pflegeversorgung zu gewahrleisten. Wir
werden regionale Gesundheits- und Pflegekonferenzen sowie eine Landesgesundheits- und
Pflegekonferenz ausrichten, um eine bessere Planung zu gewahrleisten. Hieran werden wir
die Bevdlkerung vor Ort und alle relevanten Akteur*innen im Gesundheitswesen beteiligen.

Wir werden in Anbetracht stark steigender Zahlen von Menschen mit Behinderungen im Alter
die daraus folgenden Bedarfe fir die stationare Eingliederungshilfe in den Blick nehmen und
gemeinsam mit den Leistungserbringern Lésungen erarbeiten, damit wirdevolles Altern in
Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen auch in Zukunft méglich ist.

Wir wollen die Kurzzeitpflege und die Angebote zur Tagespflege ausweiten. Wir werden An-
gebote fir solitare Kurzeitpflege endlich auf- sowie die Tages- und Nachtpflege ausbauen.
Dies fuhrt zur Entlastung fir pflegende Angehdrige — insbesondere dann, wenn ein bedarfs-
gerechtes und wohnortnahes Angebot sichergestellt wird. Daflir bendtigen wir auch mehr
Pflegestltzpunkte.

Eine besondere Herausforderung ist die Pflege von Menschen, die an Demenz erkranken.
Sie selbst, aber auch ihre Angehérigen brauchen unsere Unterstitzung in Form konkreter
Anlaufstellen. Dafir werden wir den Demenzplan wieder in den Fokus riicken und weiterent-
wickeln.

Wir unterstitzen die Arbeit der landesweit flachendeckenden trdgerunabhangigen Pflege-
stitzpunkte, damit Pflegebedirftige und deren Angehdrige individuell passende Pflegemal3-
nahmen erhalten. Um die Zahl der ungeklarten Pflegesituationen zu minimieren, wollen wir
das Angebot des Pflegenottelefons erweitern, das auch fir Menschen mit Behinderungen
barrierefrei erreichbar ist.

Wir werden die wichtige Arbeit der Koordinationsstelle fir innovative Wohn- und Pflegefor-
men im Alter (KIWA) weiter férdern. Denn uns Sozialdemokrat*innen liegt der Ansatz sozial-
raumorientierter Pflegeangebote am Herzen.
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Unsere Gesellschaft wird immer inklusiver

In einigen Bereichen der Inklusion ist Schleswig-Holstein durch die Arbeit der Kiistenkoalition
bereits ganz vorne. So haben wir beispielsweise im Vergleich der Flachenléander die héchste
Inklusionsquote in den Schulen. Dies wollen wir auch flr eine zuklnftige inklusive KiTa errei-
chen. Dies ist die Grundlage fir weitere Schritte in eine inklusive Gesellschaft. Wir wollen
weitere Schritte in eine inklusive Gesellschaft gehen. Dabei leitet uns das Motto: Nicht ohne
uns UOber uns! Wir werden im Sinne der UN-Behindertenrechtskonventionen den entspre-
chenden Landesaktionsplan konsequent weiterentwickeln und den Fonds flir Barrierefreiheit
fortfGhren.

Wir wollen, dass Schleswig-Holstein die volle Realisierung der Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderung ohne jede Diskriminierung gewahrleistet. Dazu
werden wir samtliche notwendigen gesetzgeberischen MaBnahmen auf den Weg bringen,
um Menschen mit Behinderung vor Diskriminierungen zu schitzen. Darlber hinaus werden
wir die Bedulrfnisse und Sichtweisen von Menschen mit Behinderung in Programmen und
politischen Konzepten einbinden.

Wir wissen, dass es auch bei uns ineinandergreifende Mehrfachdiskiminierung gibt. Bei-
spielsweise werden Madchen und Frauen mit Behinderung nicht nur wegen dieser diskrimi-
niert, sondern auch aufgrund ihres Geschlechts. Dies fuhrt zu einer eigenen Form von Dis-
kriminierung. Daher mussen wir hier gesonderte MaBnahmen ergreifen, um diesen Men-
schen zu helfen.

Wir werden daflir sorgen, dass das tagliche Miteinander von Menschen mit und ohne Behin-
derung immer mehr zu einer Selbstverstandlichkeit wird. Wir werden die Qualitat der Inklusi-
on in den Schulen weiter verbessern; dazu gehéren die Verbesserung, Verzahnung und der
Ausbau der Schulbegleitung, der Schulassistenz und der Schulsozialarbeit von der KiTa tber
die Schule bis zu Ausbildung oder Studium. Alle Bildungseinrichtungen mussen barrierefrei
werden.

Damit Inklusion von Anfang an selbstverstandlich ist, brauchen wir auch inklusive Freizeitan-
gebote fir Kinder und Jugendliche. Daflr investieren wir in barrierefreie Jugendeinrichtungen
und sorgen daflr, dass inklusive Freizeitangebote nicht an fehlender Finanzierung scheitern.

Menschen mit Behinderung haben das Recht auf Teilhabe am Arbeitsleben. Wir wollen auch
die Potenziale der Menschen mit Behinderung fir den Arbeitsmarkt erschlieBen. Dazu gehért
die Entlohnung von Beschaftigten in Werkstatten fir behinderte Menschen zu erhdhen.
Ebenfalls bedarf es Ausbildungsplatzen, einer gezielten Qualifikation der Betroffenen und
einer Unterstitzung der Arbeitgeber*innen, um qualifizierte Arbeitsplatze fir Menschen mit
Behinderung zu schaffen. Ziel ist, wo immer es mdglich ist, Teilhabe auf dem ersten Ar-
beitsmarkt. Noch immer sind zu wenige Menschen mit Behinderung in den Unternehmen
unseres Landes beschéftigt. Unser Ziel ist es daher, die Beschéaftigungsquote von Menschen
mit Behinderung weiter zu erhéhen. Dazu muss auch die Arbeit von Integrationsbetrieben
unterstutzt werden.

Menschen mit Behinderung haben ein Recht auf Teilhabe in allen Lebensbereichen. Uns ist
bewusst, dass flr viele Bereiche UnterstitzungsmaBnahmen zur Beseitigung der Barrieren
fehlen. So bendtigen Menschen mit Hérbehinderung eine geregelte Kostenibernahme flr
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Dolmetscher*innen fur Deutsch und Deutsche Gebéardensprache zur Teilhabe in allen Le-
bensbereichen. Wir setzen uns auBerdem dafir ein, die Anzahl an barrierefreien Wahlloka-
len zu erhéhen.

Die Gemeinschaft wird solidarisch organisiert

Wir wissen, dass die solidarische Organisation unserer Gesellschaft auch das Leben des
Einzelnen verbessert. Deswegen werden wir Anséatze férdern, die in diesem Sinne das Le-
ben der Menschen in Schleswig-Holstein besser machen.

Im Rahmen eines Landesaktionsplans werden wir uns fir Kommunen einsetzen, die gezielt
bei der Armutsbekdmpfung unterstiitzen. Darlber hinaus werden wir in jeder Legislaturperi-
ode einen Armuts- und Reichtumsbericht fir das Land Schleswig-Holstein vorlegen. Dabei
richten wir besonderen Fokus auf die Bek&mpfung von Kinder- und Altersarmut.

Die Bekampfung von Armut ist eine weltweite Aufgabe, die wir aber auch auf Landesebene
wahrnehmen. Wir unterstitzen die Bildungsarbeit des Blndnisses Eine Welt ebenso wie die
von Stadte- und Schulpartnerschaften, Verbande- und Wirtschaftspartnerschaften mit Part-
ner*innen in Landern des Globalen Stidens. Wir verstehen Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung als eine generationstibergreifende Aufgabe basierend auf einer ressortlibergreifenden
Landesstrategie.

Viele Schleswig-Holsteiner*innen engagieren sich ehrenamtlich. Als Land missen wir daflr
sorgen, dass ihr Engagement zielgerichtet und selbstwirksam stattfinden kann. Daflr werden
wir einen Digitalpakt fir das Ehrenamt initiieren und die Verbande unterstitzen, die Ehren-
amtlichen fir ihr Engagement zu starken.

Digitale Teilhabe stellt auch im Ehrenamt eine Zukunftsaufgabe dar. Die Digitalisierung des
blrgerschaftlichen Engagements kann dazu beitragen, Engagement und Ehrenamt zu ver-
einfachen, zu verbinden und Innovation zu férdern. Hierzu gehdren beispielsweise kostenlo-
se digitale Angebote mit einfach nutzbarer Software als Open Source, um den Vereinen digi-
tale Losungen fur ihre Arbeit vor Ort zur Verfligung zu stellen. Wir unterstitzen Vereine und
Verbande dabei, die wahrend der Corona-Zeit aufgebaute digitale Infrastruktur langfristig zu
erhalten.

Uber 50.000 Menschen engagieren sich in Schleswig-Holstein in Freiwilligen Feuerwehren.
Damit setzen sie sich solidarisch fur die Gemeinschaft ein. Sie leisten in Zusammenarbeit mit
den beruflichen Feuerwehren viele unverzichtbare Aufgaben. |hre Arbeit werden wir weiter-
hin unterstitzen.

In der Kistenkoalition haben wir die Ehrenamtskarte eingeflihrt, denn es ist die gemeinnitzi-
ge Arbeit der Ehrenamtlichen, die Anerkennung verdient. Wir wollen die Ehrenamtskarte in
einem weiteren Schritt nun digitalisieren und sie weiter ausbauen. Wir férdern auch die Wei-
terentwicklung der bundeseinheitlichen Karte fir ausgebildete Jugendleiter*innen (Juleica) in
Schleswig-Holstein, indem wir die digitale Beantragung von Freistellung/Verdienstausfall
ermdglichen.

Freiwilligendienste sind ein groBartiges Angebot fur die persénliche Entwicklung. Wir wollen
junge Menschen auch weiterhin in ihrem Engagement unterstitzen. Das Freiwillige Soziale
Jahr (FSJ), das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ), des Freiwillige Politische Jahr (FPJ), der
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Bundesfreiwilligendienst und der Européische Freiwilligendienst (EFD) stehen fir uns gleich-
berechtigt nebeneinander.

Damit die Freiwilligenarbeit noch besser wertgeschéatzt wird, setzen wir uns flir eine h6éhere
finanzielle Anerkennung derselben ein.

Ebenfalls wichtig ist uns

» eine digitale Plattform, die vom Land finanziert wird,

» die Anhebung der Landesférderung,

« der Ausbau von ErméaBigungen im Offentlichen Nahverkehr, in Schwimmhallen, Mu-
seen und Kinos (analog zu Schiler*innen und Auszubildenden),

« die Offnung des neuen Jobtickets von NAH.SH fiir Freiwillige,

» die einheitliche Anerkennungspraxis der Dienste durch die Hochschulen.

Wir werden das kinder- und jugendfreundlichste Bundesland

Kinder- und jugendfreundlich hei3t fir uns: Eltern, Familien, Staat und Gesellschaft sorgen
gemeinsam daflr, dass jedes Kind und jeder Jugendlicher gut und geborgen aufwachsen
kann. Jedes Kind und alle Jugendlichen sollen unabh&ngig von ihrer Herkunft die gleichen
Chancen haben, das Bestmdgliche aus ihrem Leben zu machen. Jedes Kind ist uns gleich
viel wert! So beugen wir sozialer Spaltung vor und sorgen fir sozialen Zusammenhalt von
Anfang an.

Schleswig-Holstein ist das einzige Bundesland im Norden, das keine Geblhrenfreiheit in
Krippen, KiTas und der Kindertagespflege hat. Eine gute Kinderbetreuung ist aber eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Wichtigstes Ziel einer sozialdemokratischen Landesregie-
rung ist deshalb, auch in Schleswig-Holstein die KiTa fir Familien schrittweise beitragsfrei zu
machen. Dies ist in anderen sozialdemokratisch regierten Bundeslandern bereits der Fall.
Damit férdern wir einen guten Start fur alle Kinder und ihre Eltern. Flankieren werden wir
diese MaBnahme durch eine Fachkréafte- und KiTa-Platz-Offensive.

Die Fortschritte der Digitalisierung sollen sich auch auf das Leben von Kindern und Familien
auswirken. Wir entwickeln daher eine App, die alle staatlichen Leistungen fir Familien bin-
delt und einfacher abrufbar macht. Dartber hinaus kénnen auf dieser App auch alle Kultur-
und Sporteinrichtungen digitale Gutscheine anbieten. So sieht jedes Kind in Schleswig-
Holstein auf einen Blick, welche Freizeitangebote es wahrnehmen kann.

Die Angebote der tber 30 Familienbildungsstatten und tGber 100 Familienzentren in Schles-
wig-Holstein werden wir weiter férdern und bedarfsgerecht ausbauen. Denn eine gute Bil-
dung braucht eine gute Bindung; diese Einrichtungen starken die Familien dabei schon vor
der Krippe.

Die SPD hat im Bund durchgesetzt, dass Kinder, die 2026 eingeschult werden, einen gesetz-
lichen Anspruch auf ganztagige Schulbildung haben. Als Land werden wir diesen umsetzen
und dabei insbesondere die Ziele der Beitragsfreiheit und hoher Qualitdtsstandards im Blick
behalten.
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Damit Kinder alle Chancen haben, unterstiitzen wir von Anfang an. Wir werden die friihen
Hilfen verbessern und bereits Eltern mit S&uglingen und Kleinkindern Angebote machen. Her-
kunft darf kein soziales Schicksal sein.

Musik Uberwindet sprachliche und kulturelle Grenzen. Sie wirkt férderlich auf die Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen. Deshalb wollen wir jedem Kind die Mdglichkeit geben, ein
Instrument zu erlernen. Dabei setzen wir auf die enge Zusammenarbeit von Grundschulen,
Musikschulen und Kultureinrichtungen. Wir werden die Musikschulen im Land dazu finanziell
starken.

Wir werden Medienberatungen fur Kinder und Jugendliche, aber auch fur Eltern und Fach-
personal weiter ausbauen. Gemeinsam mit dem Offenen Kanal Kiel und weiteren Anbietern
werden wir Konzepte zur Medienkompetenzschulung fur Kindergarten- und Grundschulkin-
der sowie die Jugendarbeit entwickeln.

Fir Kinder und Jugendliche im 21. Jahrhundert sind digitale Medien eine Selbstverstandlich-
keit. Das Internet und die sozialen Netzwerke sind ihre Zugénge zu Informationen, Nachrich-
ten sowie Unterhaltung und Spielen und bieten vielféltige Chancen fir die Teilhabe und Foér-
derung von Kindern und Jugendlichen. Allerdings ist dies auch mit Risiken verbunden. Cy-
bermobbing, sexuelle Belastigung, Tracking oder auch Kostenfallen sind einige der Risiken,
vor denen Kinder und Jugendliche geschitzt werden miussen. Das neue Bundesjugendme-
dienschutzgesetz hat die rechtlichen Grundlagen geschaffen, die nun auch in Schleswig-
Holstein zu einem aktiven digitalen Jugendschutz ausgestaltet werden muissen.

Die Jugendverbande bieten jungen Menschen gute Anlaufstellen fir ihnr Engagement. Insbe-
sondere im Hinblick auf die Bewaltigung von negativen Effekten durch die Corona-
Pandemie, etwa dem Rickgang von Mitgliedern und Ehrenamtlichen, werden wir gemein-
sam mit den Jugendverbanden passgenaue Unterstitzung geben. Hierzu zahlte in jingster
Vergangenheit etwa unsere Férderung bei ihren digitalen Angeboten. Wir wollen zudem das
selbstorganisierte Engagement von Jugendlichen starken.

Far alle Angebote gilt, dass niemand aus finanziellen Griinden ausgeschlossen werden darf.
Wir férdern daher benachteiligte Kinder und Jugendliche, damit sie selbstbestimmt an der
Gesellschaft teilhaben kénnen. Zudem wollen wir junge Geflichtete motivieren, sich an der
Jugendarbeit zu beteiligen. Fir entsprechende Projekte stellen wir Geld bereit.

Das Recht, sich zu beteiligen, ist keine Frage des Alters. Wir unterstitzen KiTas darin, mehr
Beteiligung fir alle Altersgruppen zu erméglichen. Wir werden eine Demokratie-Kampagne
fir alle Kindertagesstatten in Schleswig-Holstein anstoBen, an deren Ende alle KiTas ein
Demokratie-Konzept vorweisen kénnen und die Kinder vor dem Eintritt in die Schule ihre
Rechte kennen.

Wir werden die politische Bildung und die Bildung zur nachhaltigen Entwicklung in den Schu-
len starken — von der Grund- bis zur Berufsschule. Dazu gehért auch praxisnahes Lernen
demokratischer Werte und Strukturen durch verbesserte Partizipation an Entscheidungspro-
zessen in den Bildungseinrichtungen. WeiterbildungsmaBnahmen fir Padagog*innen werden
wir entsprechend unterstiitzen.
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Kinder, die in benachteiligten Lebenslagen aufwachsen, brauchen mehr Unterstiitzung und
Ruackhalt in dieser Gesellschaft und in der Politik. Es gibt immer noch eine Vielfalt von Hin-
dernissen, die diesen Kindern und Jugendlichen ein eigenstandiges und gutes Leben von
Anfang an verstellen. Wir bauen prekare Lebensbedingungen von Kindern und Jugendlichen
gezielt ab, indem wir ihre besonderen Bedirfnisse berlcksichtigen, besser ausgestattete
Hilfen und vor allem eine starkere Lobby schaffen.

Kinder und Jugendliche, die zeitweise oder dauerhaft nicht in ihren Familien leben kdnnen,
brauchen unseren besonderen Schutz und eine gute Forderung ihrer Entwicklung. Daflr
stehen landesweit stationdre Jugendhilfeeinrichtungen unterschiedlicher Jugendhilfetrager
zur Verflgung, deren Ausstattung so weiterentwickelt wird, dass sie den steigenden Bedar-
fen und dem Schutz der Kinder gerecht werden kénnen.

Wir setzen uns fir einen landesweiten konstruktiven Dialog mit den Tragern der Einrichtun-
gen ein, der in einem neuen Landesrahmenvertrag fur die erlaubnispflichtigen Einrichtungen
mundet und den Kommunen eine abgestimmte Orientierung fir die Rahmenbedingungen
und den strukturellen Kinderschutz bietet. Wir treten Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
an jeder Stelle entschieden entgegen. Kinderschutzzentren und Madchenh&user sind ausrei-
chend zu finanzieren und zu unterstitzen. AuBerdem wollen wir mit den Tragern von Kinder-
und Jugendeinrichtungen in einen Dialog darlber treten, wie Kinder und Jugendliche best-
mdglich geschiitzt und empowert, also ermachtigt werden kénnen. Gerade die Angebote der
Offenen Arbeit sind mit ihrem niedrigschwellen Zugang wichtige Einrichtungen der sozial-
raumlichen Infrastruktur.

Unabhéngig davon, ob ein Kind auf dem Land oder in der Stadt lebt, hat es Anspruch auf die
gleiche Unterstiitzung. Deshalb werden wir auch den Kinderschutz im landlichen Raum star-
ken.

Gerade die Corona-Pandemie hat noch einmal deutlich unterstrichen, wie dringend Kinder
und Jugendliche unseren Schutz brauchen. Das gilt selbstverstandlich auch flr ihren Schutz
vor koérperlicher Gewalt, seelischer Gewalt, sexualisierter Gewalt Vernachlassigung und
Ausbeutung. Deshalb missen wir gemeinsam das Netz aus Pravention, Intervention und
Hilfen fOr Kinder, Jugendliche und Erwachsene dringend weiter ausbauen und dauerhaft
starken. Wir werden ein Landespraventionsprogramm entwickeln. Dieses wird Projekte und
MaBnahmen zur Pravention von Gewalt jeglicher Form an Kindern und Jugendlichen aus-
bauen. Dabei muss es u.a. die Bereiche Familie, Schule, Kita, Sport, Menschen mit Behinde-
rung, offene Jugendarbeit und die Jugendhilfe mitdenken. Ebenfalls soll das Landespraven-
tionsprogramm die Erarbeitung von Schutzkonzepten Uberall dort, wo Fachkréafte oder Eh-
renamtliche mit Kindern und Jugendlichen zusammenarbeiten, férdern, die interdisziplinare
Zusammenarbeit aller Kinderschutz-Akteur*innen vor Ort weiter starken sowie regionale und
kommunale Netzwerkstrukturen nachhaltig ausbauen.

Mein Kérper gehdrt mir“ und das Gespréach Uber Konsens muss bereits in Kitas und Grund-
schulen Platz finden.

Kindern mit Behinderung und Eltern mit Behinderung wollen wir bei Beratungs- und Unter-
stitzungsbedarf unterstutzen und daftr Angebote vorhalten.
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Um soziale Unterschiede in den Gesundheitschancen von Kindern auszugleichen, werden
wir anhand der Ergebnisse der Einschulungsuntersuchungen gezielte MaBnahmen der Ge-
sundheitsférderung auf den Weg bringen.

In Stadten und Gemeinden werden Kinder und Jugendliche zu wenig beteiligt. Ihre Beteili-
gung wird selten ernst genommen und findet in der Realitdt kaum Beachtung. Wir wollen
gute Beteiligung von Kindern und Jugendlichen verbindlich machen. Kinder- und Jugendbe-
teiligung soll sozialpddagogisch begleitet werden und Gegenstand im WiPo-Unterricht der
Schulen sein.

In Schleswig-Holstein kann man qut aufwachsen

Schleswig-Holstein hat die alteste Bevdlkerung in den westlichen Bundeslandern. Gerade
deshalb ist es uns wichtig, Kindern und Jugendlichen ein gutes Aufwachsen zu ermdglichen.
Die Bedurfnisse und Perspektiven junger Menschen wollen wir bei unseren Vorhaben maB-
geblich berlcksichtigen. Kinder und Jugendliche haben durch Einschrankungen solidarisch
zur Bekédmpfung der Pandemie beigetragen. Dies erkennen wir an und stellen sicher, dass
sie in den n&chsten Jahren die Aufmerksamkeit erhalten, die sie fir eine gute Entwicklung
bendtigen.

Um die Kinderrechte in Schleswig-Holstein weiter zu starken und unserer Vorreiterrolle in
Sachen Beteiligung treu zu bleiben, wollen wir unsere Landesfassung um Beteiligungsrechte
von Kindern und Jugendlichen und den Vorrang des Kindeswohls erganzen.

Wir setzen uns fur Jugendbeteiligung in allen Lebensbereichen ein. Einfache Beteiligungs-
mdoglichkeiten vor Ort gehdéren dazu ebenso wie die Unterstitzung der Schi-
ler*innenvertretungen und der Jugendverbande als Werkstétten der Demokratie. Klima-
schutz, die Gestaltung der Lebenswelt Schule und viele andere Themen haben besonders
starke Auswirkungen auf zukinftige Generationen, daher missen Kinder und Jugendliche
die Méglichkeit zur Mitbestimmung haben.

Wir gehen aktiv gegen Kinder- und Jugendarmut vor und erméglichen allen Kindern und Ju-
gendlichen in Schleswig-Holstein gleiche Chancen. Ein kinder- und jugendgerechter OPNV,
ein flachendeckender schneller Internetzugang und der wohnortnahe Zugang zu Angeboten
der Jugendarbeit gehdren dazu.

Die Corona Pandemie hat auch deutlich gezeigt, dass junge Menschen sich zu wenig gehoért
und beteiligt fihlen. Wir werden die strukturelle Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
starken, damit die Belange und Sichtweisen auch in Krisenzeiten im Blick bleiben.

Wir kampfen gegen Diskriminierung aufgrund von Geschlechtsiden-

titaten und sexueller Orientierung
Gleichstellung ist wesentlich fiir eine moderne Demokratie. Wir wollen eine Gesellschaft, in
der niemand wegen des Geschlechts oder der sexuellen Orientierung benachteiligt wird. Die
Menschen in Schleswig-Holstein sollen ihr Leben selbstbestimmt gestalten kénnen, unab-
hangig von traditionellen Rollenbildern von Mannern und Frauen. Familienkonstellationen,
Geschlechtsidentitaten und Lebensentwdirfe sind vielfaltig in unserem Land und wir méchten
dieser Vielfalt mit unserer Politik Rechnung tragen.
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Wir kampfen weiterhin fur die Gleichstellung von Frauen

Wir nehmen als Partei bei all unseren Entscheidungen die unterschiedlichen Auswirkungen
auf Manner und Frauen in den Blick und gleichen bestehende Nachteile aus.

Wir brauchen eine Gleichstellungsstrategie Schleswig-Holstein. Diese benennt Ziele und
MaBnahmen, die durch die die Landesregierung und ihre Behérden umgesetzt werden. So
sollen beispielsweise die Ministerien gezielt MaBnahmen zum Abbau des Gender Pay Gaps
ergreifen und gleichzeitig eine Strategie zur Aufwertung von sozialen Berufen und Pflegebe-
rufen vorlegen, in denen Uberwiegend Frauen tatig sind. FUr uns gilt weiterhin der rote Faden
,Gleicher Lohn flr gleiche oder gleichwertige Arbeit".

Der Landeshaushalt darf nicht ,geschlechterblind“ sein. Finanzielle Ressourcen missen den
Geschlechtern gleichermaBen zugutekommen. Dies gilt fir samtliche Ressorts und Politikbe-
reiche.

Der Gender Pay Gap beschreibt die durchschnittliche Differenz des Bruttostundenverdiens-
tes von Frauen und Mannern im Verhéltnis. Dieser betrug fur das Jahr 2020 nach wie vor
18%. Wir werden uns weiterhin daflir einsetzen, dass sich der Gender Pay Gap schlief3t. Als
Land werden wir daher das Programm ,Frau und Beruf* evaluieren und weiterentwickeln.
Darlber hinaus wollen wir die Studien- und Berufsberatung fir junge Frauen starken. Auch
die Starkung des Girls Day sowie MINT-Initiativen kénnen einen Beitrag dazu leisten.

Wir wollen die Gleichstellungsbeauftragten auf Landesebene und in den Kommunen durch
die Festlegung von Qualitédtsstandards in Bezug auf personelle und sachliche Ausstattung,
Eingruppierung und gegebenenfalls Freistellung unterstitzen. Ab einer Einwohnerzahl von
10.000 oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet missen Gleichstellungsbeauftragte
grundsatzlich hauptamtlich, in Vollzeit und mit einer adaquaten Ausstattung angestellt wer-
den, einschlieBlich vollglltiger Vertretungsregelung.

Leider ist hausliche Gewalt in unserer Gesellschaft immer noch trauriger Alltag. Die Bedarfs-
analyse, die wir im Landtag auf den Weg gebracht haben, zeigt, dass wir gute Hilfestrukturen
in Schleswig-Holstein haben — allerdings nicht Gberall, nicht in ausreichender Zahl und ohne
ausreichende finanzielle Unterstiitzung. Aus diesem Grund werden wir ein landesweites
Programm gegen hausliche und sexualisierte Gewalt aufsetzen, das u.a. Gewaltschutzkon-
zepte in allen Bereichen fordert und férdert. Bei all unseren MalBnahmen gegen strukturelle
Gewalt gegen Frauen lassen wir uns von der Istanbul-Konvention leiten. Dieses landesweite
Programm wird barrierefrei gestaltet. Wir werden auch Leuchtturmprojekte zu Gewaltpraven-
tion und -schutz im l&andlichen Raum férdern und ausweiten.

Wenn Eltern kdrperlich oder verbal attackiert werden, kann es Kinder ebenso traumatisieren,
wie selbst erlittene Gewalt. Wir werden daher auch Unterstiitzungsangebote fir Kinder als
Zeug*innen hauslicher Gewalt starken.

Das Internet ist fir niemanden mehr Neuland. Trotzdem fehlen in Schleswig-Holstein wirk-
same Instrumente und Angebote flr Betroffene. Statistisch erfahren tberproportional haufig
Frauen und weiblich gelesene Personen Gewalt im Internet. Darum wird in Schleswig-
Holstein eine koordinierende Frauenberatungsstelle gegen digitale Gewalt eingerichtet. Die-
se wird die vorhandenen Frauenberatungsstellen in diesem Themenkomplex unterstitzen.
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Frauen, die von digitaler Gewalt betroffen sind, haben somit Ansprechpartnerinnen in jedem
Kreis und in jeder kreisfreien Stadt.

Eine sozialdemokratisch geflihrte Landesregierung wird die Hochschulen, Universitaten, Be-
rufsschulen und weiterfihrenden Schulen dabei unterstiitzen, kostenlose Hygieneartikel in
Sanitéranlagen zur Verflgung zu stellen.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie und der MaBnahmen zu deren Einddmmung auf
die Lebensverhéltnisse von Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter in Schleswig-
Holstein missen umfassend aufgearbeitet werden. Denn besonders Frauen haben wahrend
der Pandemie aufgrund vorlbergehend geschlossener Schulen und KiTas Betreuung zu
Hause Ubernommen und dadurch berufliche Nachteile erfahren. Etwaige spezifische Be-
nachteiligungen, z. B. auf dem Arbeitsmarkt und in der Altersvorsorge, sind zu benennen und
auszugleichen. Insoweit Frauen infolge der Pandemiesituation vermehrt von hauslicher Ge-
walt betroffen waren und sind, missen Beratungs- und Hilfsangebote entsprechend aufge-
stockt und den Betroffenen bekannt und zuganglich gemacht werden.

In einer SPD-geflihrten Landesregierung wird das Kabinett selbstverstandlich paritatisch be-
setzt sein.

Kein Parlament in Deutschland ist quotiert. Diesen Zustand mussen wir &ndern. Daher wer-
den wir uns fiir eine Grundgesetzénderung einsetzen, um somit ein Paritadtsgesetz zu ermdg-
lichen. So starken wir die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir unterstiitzen Aktivita-
ten und verpflichten uns selbst zum Abbau von strukturellen Hindernissen und anderen Fak-
toren fiir eine gleichwertige Teilhabe von Frauen in politischen Amtern und Mandaten auf
allen Ebenen.

Wir stellen die Arbeit von Frauenhausern und Beratungsstellen sicher

Wir treten jeglicher Gewalt gegentiber Frauen entschlossen entgegen und uns dabei von der
Istanbul-Konvention leiten lassen. Deswegen werden wir das Angebot fir hilfebedrftige
Frauen und deren Kinder flachendeckend und bedarfsgerecht ausgestalten sowie auskémm-
lich finanzieren. Ein zentrales Problem ist, dass die Kapazitaten in den Frauenhausern zu
gering sind. Daher werden wir Wohnungen der 6ffentlichen Hand zur Verfligung stellen, da-
mit es den Frauen ermdglicht wird, sich schnell einen neuen Lebensmittelpunkt zu schaffen.

Bei der Unterstiitzung von Frauenhausern sind uns folgende Punkte wichtig:

* Die realen Miet- und Betriebskosten der Frauenhduser sind vollumfanglich zu tber-
nehmen.

» Die Anzahl der Frauenhausplatze soll gemafi den Empfehlungen der Bedarfsanalyse
ausgebaut werden.

« Bei den Frauenberatungsstellen sollen Mindestkapazitaten pro Einwohnerzahl ver-
einbart werden.

« Die Kosten fur die Beférderung zu den Frauenhdusern werden vom Land tbernom-
men werden, um eine Erreichbarkeit auch in den landlichen Regionen zu ermdgli-
chen.
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» Der Betreuungsschlissel in den Frauenhausern wird von 1:6 auf 1:4 gesenkt. Nur so
kénnen die Mitarbeiterinnen die komplexer werdenden Anforderungen auch erfillen
und Frauen mit Gewalterfahrungen bestens unterstitzen.

Darlber hinaus werden wir uns mit den Kommunen Utber die Zustandigkeiten fir die Finan-
zierung des ambulanten Hilfesystems verstandigen. AuBerdem sollten Frauenhduser barrie-
refreie Einrichtungen sein. Dabei ist es unerlasslich, dass in allen Kreisen und kreisfreien
Stadten Schleswig-Holsteins Frauenh&user zu finden sind.

Auch muissen Beratungsstellen fiir viele andere wichtige Bereiche so gestarkt werden, dass
sie ihre Aufgaben erflllen kbnnen. Zu diesen gehdren die Fachberatung fir geflichtete Mad-
chen und Frauen, Beratungsstellen fir wohnungslose Frauen, die aufsuchende Beratungs-
stelle fir Sexarbeiter*innen oder auch die Mannerberatungsstellen in Schleswig-Holstein.

Menschenhandel findet tagtaglich in verschiedenen Bereichen, wie z. B. Zwangsprostitution,
Pflege, Gastronomie, Haushalt oder Bau statt, wobei haufig Frauen betroffen sind. Wir wer-
den zusammen mit den relevanten Akteur*innen einen Aktionsplan gegen Menschenhandel
und Zwangsprostitution aufsetzen, um diesen entgegen zu wirken.

Gefliichtete Frauen benétigen spezielle Unterstitzung

Erfahrungen zeigen, dass Frauen nach der Flucht besondere Unterstitzungsangebote bend-
tigen. Dazu gehéren beispielsweise Zugangsmadglichkeiten zu Informationen Uber eigene
Rechte. Gleichzeitig beobachten wir, dass sich viele Selbsthilfeorganisationen gegriindet
haben, die sich geflichteter Frauen annehmen. Diese wichtige Arbeit wollen wir unterstt-
zen. Ein Weg ware, Informationen Uber landesweite Hilfs- und Unterstitzungssysteme flr
gewaltbetroffene geflichtete Frauen auf einer Website zu biindeln und schnell sowie barrie-
refrei auffindbar zu machen.

Auch werden wir die Arbeit von mobilen psychosozialen Sprechstunden fiir besonders belas-
tete gewaltbetroffene gefliichtete Frauen in Unterklinften starken. Wir sorgen fir eine besse-
re Ausstattung und Sensibilisierung der zustandigen Behdrden, wenn es um geschlechts-
spezifische Belange geht.

Wir entwickeln MaBnahmen gegen die Diskriminierungen der geschlechtlichen Identi-
tat und sexuellen Orientierung weiter

Wir machen uns fur die Vielfalt und Akzeptanz unterschiedlicher sexueller und geschlechtli-
cher Identitaten stark. FlUr uns ist Familie Gberall dort, wo Menschen dauerhaft Verantwor-
tung flreinander Gbernehmen. Heute gibt es viele Formen von Familie. Wir setzen uns flr
gleiche Rechte von gleichgeschlechtlichen Partner*innen in der Ehe ein, insbesondere bei
Adoptionen.

Diese Lebenswirklichkeit sollte sich auch in Verdffentlichungen der Landesregierung, Druck-
schriften des Landtages, der politischen Bildung sowie in Unterrichtsmaterialien widerspie-
geln. Auch werden wir die geschlechtersensible Aus- und Fortbildung des Lehr- und Erzie-
hungspersonals anbieten.

Wir setzen auf eine inklusive Sprache, die alle gleichermaBen anspricht. Das ist auch unser
Anspruch an die Kommunikation staatlicher und gesellschaftlicher Institutionen. Fur eine in-
klusive Sprache gibt es viele Méglichkeiten. Es gibt Formen, die Manner und Frauen benen-

BESSER IST DAS! 57



2158
2159
2160
2161
2162
2163

2164
2165
2166
2167
2168
2169
2170
2171
2172

2173

2174

2175
2176
2177
2178
2179
2180
2181
2182
2183
2184
2185
2186
2187
2188
2189
2190
2191
2192
2193
2194
2195
2196
2197

2198

2199
2200

nen — wie das Binnen-l und Beidnennung — und solche, die alle Geschlechtsidentitaten an-
sprechen. Dartiber wollen wir fir den persénlichen Gebrauch keine Vorschriften machen.
Aber wir als SPD stehen flr den respektvollen Umgang mit Menschen aller Geschlechtsiden-
titten ein — auch in der Sprache. In jedem Fall sind ,Gender-Verbote* aus unserer Sicht rea-
litdtsfern. Sprachwandel findet permanent statt. Er sollte weder von oben diktiert noch verbo-
ten werden.

Aufklarungs- und Unterstitzungsprojekte in den Bereichen queerer ldentitaten wollen wir
starken. Dafur wollen wir gemeinsam mit Interessenvertreter*innen den Landesaktionsplan
gegen Trans- und Homofeindlichkeit fortfihren und erweitern, um Cis- und Heterosexismus
zu bekampfen. Wir wollen die Geschéftsstelle “Echte Vielfalt” als landesweite Ansprech- und
Netzwerkstelle starken, um die Anliegen der Community noch breiter aufgestellt zu vertreten.
In der Landesverwaltung schaffen wir eine zentrale Zustandigkeit fur LSBTIQ*-Themen. Wir
wollen, dass queere Menschen im Recht gleichbehandelt werden. Wir werden Anliegen der
Community in der Ehrenamtsstrategie des Landes bertcksichtigen. Darliber hinaus werden
wir landesweit agierende Institutionen weiter férdern.

5. Mission ,,Wir beginnen ein neues Bildungsjahrzehnt*

Wir wollen unsere Schulen beim Ubergang von der Logik der Industriegesellschaft zur Logik
des Wissenszeitalters unterstitzen. Die Schule der Zukunft ist digital, inklusiv und bietet
rhythmisierten Ganztagsunterricht. Das erfordert eine neue Organisation, die technische L6-
sungen nicht mehr der Initiative vor Ort und damit dem Zufall Uberldsst. Es erfordert eine
neue Verantwortungskultur, in der jedes Kind und jeder Jugendlicher bestmdglich unterstitzt
wird. Wir vermitteln den Kindern aller Altersgruppen eine nachhaltige Lebensweise geman
den UN-Nachhaltigkeitszielen. Wir wollen sie befahigen, eine faire und 6kologisch vertragli-
che Zukunft fUr alle mitgestalten zu kénnen. Und die Veranderung bringt auch neue Heraus-
forderungen fir die Gestaltung von Schule mit sich — weg von langen Fluren mit angrenzen-
den Klassenrdumen hin zu barrierefreien Lernlandschaften. Wir wollen den Zusammenhang
zwischen sozialer Herkunft, Einkommen und Bildungserfolg aufbrechen. Wir wollen einen
freiwilligen Anspruch auf einen zehn- statt neunjahrigen Schulbesuch schaffen. So unterstut-
zen wir Schiler*innen in komplexen Lebenslagen und schaffen eine langere Zugéanglichkeit
von Forderung. Die Gewahrung soll unbilrokratisch méglich sein. Dementsprechend bauen
wir Ganztagsschulen aus, daftr bringen wir Ressourcen an Schulen, die sie besonders
brauchen und wir haben den Mut neue Ideen in der Praxis zu erproben. Wir erneuern das
sozialdemokratische Versprechen der Bildungsgerechtigkeit. Deutschland darf unter den
OECD-Léandern nicht langer bei sozialer Bildungsgerechtigkeit hinten liegen. Hier wollen wir
Vorreiter werden. Kinder haben Anspruch auf die Entfaltung ihrer Féhigkeiten ohne hinderli-
che Wechsel ihrer Klasse oder Schule. Daher sind ,Abschulungen® auch nach Klassenstufe
6, wie sie in den letzten Jahren wieder haufiger geworden sind, in aller Regel zu untersagen.
Wir wollen Lernwege stattdessen in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten ermutigend gestal-
ten und férdern

Wir organisieren die Schule der Zukunft

Die Qualitat der Schule der Zukunft hangt von Chancengleichheit, Exzellenz und Wohlbefin-
den der Schuler*innen ab. In Schulen darf der Bildungserfolg nicht vom Wohlstand der Fami-
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lie abhangig sein. Alle Schiler*innen missen ihre Potenziale ausschépfen kénnen und kein
Kind darf mit Angst zur Schule gehen. Wenn mehr Investitionen in Bildung notwendig ma-
chen, dass wir daftr Schulden machen, sind wir dazu bereit. Die Folgekosten waren sonst
noch gréBer. Es wird aktuell zu wenig in die Bildung investiert und das Land schneidet in
Vergleichsstudien schlecht ab. Im Bereich der Bildungsinvestitionen liegt Schleswig-Holstein
bundesweit mit Nordrhein-Westfalen hinten. Wir erkennen darin einen Zusammenhang, den
wir andern wollen. In diesem Sinne werden wir die Schiilerbeférderungskosten im ganzen
Land bis zum Erreichen des angestrebten Schulabschlusses abschaffen.

Unsere Uberzeugung ist, dass eine gute Schulpolitik im Konsens erfolgen sollte. Sie entfaltet
ihre Wirkung nur langfristig. Wir werden deshalb wieder den Dialog mit allen Beteiligten su-
chen, so wie es friihere SPD-geflihrte Landesregierungen ebenfalls getan haben. Uns geht
es um das Wohl und den Erfolg unserer Kinder und Enkel*innen.

Die digitale Schule ist in Schleswig-Holstein sehr unterschiedlich umgesetzt. Es gibt sehr
viele engagierte und gute durch Lehrkrafte und Schultrager entwickelte Lésungen. Dies ist
leider nicht Uberall der Fall. Zu oft fehlen die finanziellen Mittel und die technologischen so-
wie organisatorischen Kompetenzen. Dies fuhrt zu einer weiteren Bildungsungerechtigkeit.
Hier ist das Land in der Pflicht, Angebote zu schaffen, damit eine flachendeckende und gute
digitale Schule gewahrleistet wird. Wer die digitale Schule will, muss auch allen Schi-
ler*innen ein digitales Endgerat zur Verfigung stellen bzw. dessen Erwerb ermdglichen, so-
bald diese im Unterricht erforderlich sind. Zudem missen alle fir den Unterricht benétigten
Materialien einfach und unbdrokratisch von der Schule zur Verfigung gestellt werden. Um
die Vision einer digitalen Schule umzusetzen, muss Technik Uberall vorhanden sein, sie
muss funktionieren und sie muss auch genutzt werden kénnen. Daher wird das Land in Zu-
sammenarbeit mit Dataport den Tragern ein zentrales Angebot fiir eine gute Ausstattung
aller Schulen in Schleswig-Holstein machen und den Betrieb sowie Wartung sicherstellen.
Wir wollen die Lehrkrafte von der Betreuung der digitalen Infrastruktur, der Hardware und
Software entlasten. So haben sie mehr Zeit fir ihre eigentliche Aufgabe, das Unterrichten
und Férdern ihrer Schiiler*innen.

Wir wissen, bei all unseren Bemuhungen, die schleswig-holsteinischen Schulen zu digitali-
sieren, kénnen wir uns auf die Ampelkoalition im Bund verlassen. So werden wir den ange-
kindigten Digitalpakt 2.0 ebenfalls flr die Digitalisierung unserer Schulen nutzen kénnen.

Denn fUr uns ist klar, dass erst mit einer digitalen Grundausstattung unsere Lehrkrafte an-
fangen kénnen, digital zu lehren. Aber letztendlich missen wir auch durch Weiterbildungs-
angebote fir Lehrkrafte und angepasste Inhalte in Studium und Referendariat dafiir Sorge
tragen, dass die schleswig-holsteinischen Lehrer*innen die digitale Schule didaktisch umset-
zen kénnen.

Eine neue Unterrichtsvorbereitungs-Cloud entlastet Lehrkrafte bei der Unterrichtsplanung.
Abgeordnete Lehrkrafte im IQSH und im LSBB entwickeln fir alle Facher auf die Fachanfor-
derungen abgestimmte Unterrichtseinheiten und Klassenarbeiten sowie Klausuren, die aus
der Cloud von allen Lehrkraften kostenfrei abgerufen werden kénnen. Dieses Angebot stei-
gert die Unterrichtsqualitat, erhéht die Vergleichbarkeit und schafft bei Lehrkraften mehr zeit-
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liche Freiraume. Wir streben nach Bremer Vorbild eine Kooperation mit geeigneten Anbietern
an, um neben reinen Lernmanagementsystemen auch Ubungsméglichkeiten fiir Schii-
ler*innen zur Verfigung stellen zu kénnen.

FOr uns steht fest, dass die Unterrichtsversorgung auch kinftig Gber 100 Prozent liegen
muss. So kann Unterrichtsausfall auch bei Krankheit, Klassenfahrten oder anderen Verhin-
derungsgrinden von Lehrkraften weitestgehend verhindert werden. Der derzeitige Zustand,
dass in unseren Schulen zu einem hohen Prozentsatz Vertretungslehrkréfte auch langfristig
tatig sind, die Uber gar keine entsprechende Ausbildung verfligen, muss schleunigst beendet
werden.

Die Architektur einer Schule hat groBen Einfluss auf die Lernqualitat. Deswegen wird die
SPD mit dem bereits begonnenen Projekt #SchulederZukunftSH ganz konkrete Ideen entwi-
ckeln lassen und als Regierungspartei umsetzen. Die #SchulederZukunftSH ist ein wichtiger
Beitrag zur Bildung flr nachhaltige Entwicklung. Ziel ist, dass durch neue bauliche MaBnah-
men sowohl Schulinhalte besser vermittelt werden kénnen, als auch die inklusive Schule mit
Leben geflillt werden kann. Das Schulgeb&ude der Zukunft soll motivieren, inspirieren und zu
geistigen und koérperlichen Aktivitaten anregen, aber auch individuelle Rickzugsmdglichkei-
ten anbieten. Es ist nicht zuletzt die Gestaltung einer Schule, die moderne Lernmethoden
Uberhaupt erst moglich macht. Neben der reinen Funktionalitdt missen auch &sthetische
Aspekte beachtet werden, sodass der ,Lernort Schule” zu einem ,Lebensort Schule” erwei-
tert wird. Deshalb brauchen wir in Sachen Schulbau auch Kompetenz und Ansprechpart-
ner*innen im Bildungsministerium.

Die Gegenwart sieht ndmlich anders aus: Viele Schulgebdude haben einen hohen Sanie-
rungsbedarf. Wir werden wieder einen Schulbaufonds einfiihren, um unsere Schulen zu-
sammen mit den Tragern auch baulich fit flr die Zukunft zu machen und so das Projekt
#SchulederZukunftSH umsetzen. Bestandteil der von uns angestrebten Schulbauoffensive
ist auBerdem ein Férderprogramm zur Schulhofsanierung und fir den Bau von Mensen.

Im Dialog mit den Kommunen sollen auch kinftig dort neue Oberstufen an Gemeinschafts-
schulen eingerichtet werden, wo ein nachgewiesener Bedarf besteht. Wir werden die Einrich-
tung neuer Oberstufen an Gemeinschaftsschulen auch weiterhin férdern.

Die jingste Reform der Oberstufe ging nicht weit genug. Uber die Frage, ob und wie die
Oberstufe am besten auf Studium und Beruf vorbereitet, wollen wir einen Dialog Uber ihre
Struktur und ihre Inhalte beginnen.

Wir werden die Schulsozialarbeit finanziell so starken, dass diese klnftig an jeder Schule
adaquat stattfinden kann. Dabei soll auch ein Stundenetat fir den Austausch der multipro-
fessionellen Teams vorhanden sein. Wir werden in Kooperation mit unseren schleswig-
holsteinischen Hochschulen das Projekt ,Teach First“ ausweiten. Diese Initiative wird dafir
sorgen, dass der Bildungserfolg von Kindern weniger vom familidren Hintergrund abhangt.
Dabei soll die Schulsozialarbeit insbesondere in den sozial schwachen Stadtteilen bzw. So-
ziale-Stadt-Stadtteilen unterstitzt und ausgebaut werden, um mehr Chancengleichheit zu
erreichen.
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FiOr den Schulerfolg sind gut ausgebildete und fortgebildete Lehrer von entscheidender Be-
deutung. Deswegen werden wir deren Aus- und Weiterbildung weiter verbessern und sie den
wachsenden Herausforderungen anpassen Daflr werden wir gemeinsam mit den Hochschu-
len den universitaren Ausbildungsteil auf den Prifstand stellen und gemeinsam mit dem
IQSH den Vorbereitungsdienst optimieren. Das schlieBt sowohl die personelle Ausstattung
als auch die Inhalte mit ein. Studien zeigen zudem, dass die bisherige Form der Lehrerfort-
bildung wenig Wirkung hat. Wir werden umsteuern zu mehr verpflichtenden Angeboten, die
von groBen Teilen eines Kollegiums wahrgenommen werden. Auch sind Kampagnen und
Aufklarung erste Schritte daflir, Stereotype oder genderbezogenen Vorurteile abzubauen.
Deshalb etablieren wir Workshops und Seminare in der Lehrerausbildung, die den Umgang
mit Vielfalt thematisieren und neue Motivationsstrategien entwickeln.

Wir streben weiterhin an, die Eltern von Kosten zu entlasten, die ihnen durch den Schulbe-
such ihrer Kinder entstehen. Die letzte Untersuchung ergab einen Betrag von 1.000 Euro im
Jahr. Seitdem sind noch die Kosten flr digitale Endgerate hinzugekommen. Wir werden eine
erneute Untersuchung in Auftrag geben, um die Entwicklung der Schulkosten abzubilden.
Wir werden gemeinsam mit dem Bund, den Schultragern und den Schulen Wege zur Redu-
zierung dieser Kosten finden.

Das Programm der Perspektivschulen werden wir fortfilhren und weiterentwickeln. Nach ei-
nem Sozialindex sollen Schulen mit schwierigen Bedingungen zusétzliche Ressourcen erhal-
ten: fUr Investitionen, fir Lehrkréafte und fir weiteres Personal. In der Vorbereitung von Ganz-
tag und damit in der Zusammenarbeit mit Dritten werden die organisatorischen Herausforde-
rungen gréBer. Daher werden wir die Schulleitungen entlasten. Wir werden diese Schulen
mit Stellen ergdnzend ausstatten, die fir Finanzen, Zusammenarbeit mit Dritten und Schul-
organisation zusténdig sind. Aufbauend auf den Erfahrungen dieser Schulen werden wir pri-
fen, ob zuséatzliche Koordinationsstellen sinnvoll sind — insbesondere bei Grundschulen, die
sich auf den Ganztag vorbereiten.

Kurze Beine brauchen kurze Wege. Grundschulen sind ein wichtiger Teil der 6&ffentlichen
Daseinsvorsorge in den landlichen Raumen. Zum Erhalt von Grundschulen unterstiitzen wir
auch weiterhin Kooperationen und innovative Konzepte wie die digitale Zusammenarbeit
verschiedener Schulen.

Wir werden eine landesweite Schulentwicklungsplanung einfihren und hierbei Mindeststan-
dards setzen. Wir werden an Schulen mit besonderen Herausforderungen (Perspektivschu-
len) die Beantragung einer Forderung kleinerer Klassen erméglichen sowie multiprofessio-
nelle Arbeit unterstitzen und werden Synergien mit den zugesagten Unterstiitzungen der
SPD-gefuhrten Bundesregierung nutzen. Die Effekte der MaBnahmen werden wissenschaft-
lich evaluiert.

Land und Kommunen missen gemeinsam gewahrleisten, dass alle Kinder bereits in der
Grundschule Schwimmunterricht erhalten. Wir wollen sicherstellen, dass im Land zwischen
den Meeren jedes Kind nach Abschluss der Grundschule schwimmen kann. Um das sicher
zu stellen, missen Schwimmhallen und -bader erhalten werden.
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Schulen mussen in organisatorischen Fragen mehr Souverdnitat erhalten! Das bedeutet,
dass sie gréBere eigene Budgets zur Verfligung haben, Uber Personalentscheidungen ei-
genstandiger entscheiden kénnen und den Schulalltag selbst organisieren.

Darlber hinaus wollen wir die Vertretung von Schiler*innen sowie von Eltern auf Augenhé-
he. Deren ehrenamtliches Engagement soll durch eine Geschéftsstelle unterstitzt werden.

Die danischen Schulen haben in Schleswig-Holstein eine erfolgreiche Tradition. Dieser Er-
folg griindet sich auch darauf, dass die danischen Schulen 6ffentliche Schulen sind und so-
mit an allen Férderprogrammen des Bundes und des Landes beteiligt werden. Dieses wer-
den wir weiterhin sicherstellen.

Es ist ein Erfolg der SPD, dass die Grundschullehrkréfte kiinftig besser bezahlt werden. Wir
wollen schnellstmdéglich unsere Lehrkrafte in den Grundschulen auf die Gehaltstufe A13 he-
ben. Gerade mit Blick auf den anstehenden Anspruch auf Ganztagsbetreuung in der Grund-
schule mussen wir unser Fachpersonal angemessen entlohnen.

Zeitvertrage fur Lehrkrafte wollen wir auf ein Minimum begrenzen und fir wiederkehrende
Vertretungssituationen Lésungen mit dauerhafter Beschaftigung schaffen.

Der Bedarf an ,Deutsch als Zweitsprache’ (DaZ) bleibt hoch — nicht nur durch geflichtete
Schiler*innen. Im Studium und in der Fort- und Weiterbildung fiir Lehrkrafte wollen wir diese
Qualifikation weiter verankern. Zusatzliche DaZ-Férderstunden muissen auch auf der soge-
nannten Integrationsstufe eingesetzt werden, um jungen zugewanderten Menschen einen
nachhaltigen Bildungserfolg zu ermdglichen.

Grundschulen, Gemeinschaftsschulen, Gymnasien und. Berufliche Schulen arbeiten zuneh-
mend inklusiver. Sie werden dabei unterstltzt durch Schulassistent*innen und sozialpadago-
gische Krafte der Schule und durch die Forderzentren als Schulen ohne eigene Schi-
ler*innen. Die Férderzentren haben auch in Zukunft unverzichtbare Aufgaben: Als Schulen
ohne eigene Schiler*innen unterstiitzen sie mit ihren Kompetenzen die allgemeinen Schulen
beim inklusiven Unterricht, begleiten die rund 12.000 Schiler*innen mit Behinderungen, bzw.
Unterstitzungsbedarf, beraten deren Eltern und Lehrkrafte Gber Barrierefreiheit, Hilfsmittel
und Therapien oder passen Methoden, (Prufungs-) Aufgaben sowie (digitale)Medien an.
Daruber hinaus unterrichten sie rund 5.000 Kinder und Jugendliche, wenn diese im inklusi-
ven Unterricht (noch) nicht ausreichend geférdert werden kénnen. Damit Inklusion von An-
fang an selbstverstandlich ist, brauchen wir auch inklusive Freizeitangebote fir Kinder und
Jugendliche. Dafir investieren wir in barrierefreie Jugendeinrichtungen und sorgen dafur,
dass inklusive Freizeitangebote nicht an fehlender Finanzierung scheitern.

Mit dem Gastschulabkommen mit Hamburg hatte die Kistenkoalition 2016 eine Lésung ge-
funden, die nicht nur den Interessen der beiden Bundeslander, sondern in erster Linie den
Bedirfnissen der Schilersinnen Rechnung trug, die eine Schule im benachbarten Bundes-
land besuchen wollen oder missen. Wir unterstliitzen auch den Abschluss eines Gastschul-
abkommens mit Mecklenburg-Vorpommern. AuBerdem werden wir das Abkommen auf Be-
rufsschulen ausweiten.
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Das Verwenden einer inklusiven Sprache ist keine Frage der Rechtschreibung. Im Gegenteil:
Wir begriiBen es, wenn sich Schiler*innen und Lehrkrafte kritisch mit Kommunikation ausei-
nandersetzen. Die Verwendung einer gendergerechten Sprache ist kein Beleg flr schlechte
Rechtschreibkompetenz, sondern Nachweis eines politischen Bewusstseins. Dementspre-
chend sollte sie nicht als Fehler bewertet werden. Wir werden den Schulen keine Vorgaben
zum Gendern machen und gemeinsam mit ihnen dafiir sorgen, dass nicht-bindre Schu-
ler*innen diskriminierungsfrei die Schule besuchen kénnen.

Die Neutralitat des Staates sollte sich auch darin zeigen, dem Individuum die Entscheidung
Uber das Tragen von Schmuck und Kleidungsstiicken in jeder Hinsicht selbst zu Uberlassen.
Wir wollen, dass Schiler*innen, Beamt*innen, Angestellte, Studierende und Lehrende selbst
entscheiden kénnen, welche religidsen Symbole sie tragen wollen.

Sexualitat ist in der Entwicklungsphase der Schiler*innen ein wichtiges Thema. Schulen
kdénnen junge Menschen dabei unterstiitzen, einen offenen, vorurteilsfreieren Austausch und
vor allem Sicherheit im Umgang mit dem Thema zu finden. Es starkt sie in ihrem eigenen
Kérperempfinden und kann dazu beitragen, sie vor Missbrauch, Cybergrooming und Lover-
boy-Methoden zu schiitzen. Deshalb férdern wir Kooperationsangebote mit Fachberatungs-
stellen zur Sexualpadagogik.

Der Grundsatz ,Nur Ja hei3t Ja“ ist im Rahmen von Bildung friihzeitig und nachhaltig zu
vermitteln: beginnend in der KiTa, als Schutz gegen ungewollte Berithrungen und Ubergriffe
jeglicher Art. Insbesondere ist dieser Grundsatz in Schulblicher und andere ,offizielle* Lern-
materialien aufzunehmen, um den Lernenden dessen Verbindlichkeit deutlich zu machen.
Alle Lehrkréafte sind im Rahmen ihrer Ausbildung bzw. durch verpflichtende Fortbildungen fr
die aktive Vermittlung dieses Grundsatzes zu befahigen.

Wir werden Schulen durch eine Qualifizierungs- und Fortbildungsoffensive darin unterstit-
zen, dass sie Praventions- und Interventionskonzept mit externer Unterstitzung entwickeln
und weiterentwickeln kénnen. So werden wir Kinder und Jugendliche bestmdglich vor Gewalt
jeder Art schitzen.

Die Ganztagsschule sorgt fur Bildungsgerechtigkeit

Der Ganztagsanspruch in der Grundschule soll ab 2026 beginnend mit der ersten Klasse
und dann aufwachsend umgesetzt werden. Dafir ist eine gemeinsame Kraftanstrengung von
Bund und Landern unerlasslich. Die Grundschulen in Schleswig-Holstein missen deshalb fit
fir den Ganztag werden. Die konkrete Umsetzung liegt in der Verantwortung der Bundeslan-
der. Wir werden es von Anfang an richtigmachen. Wir werden es von Anfang an richtigma-
chen, mit klaren Zielen und notwendigen Ressourcen.

Wir wollen gemeinsam mit Vereinen, Kultureinrichtungen, Feuerwehr/THW u.a. vor Ort neue
Konzepte und attraktive Angebote fir den Ganztag entwickeln. Diese Angebote miissen eine
hohe Qualitat haben, auf die Schulerinnen und ihre Interessen abgestimmt sein und sich
gegenseitig erganzen. Dabei ist uns wichtig, dass verstarkt auBerschulische Lernorte aufge-
sucht und jahrgangsibergreifende Lernmdglichkeiten geschaffen werden. Dariiber hinaus
brauchen wir Rickzugsorte und Raum fir selbstbestimmte Freizeitgestaltung der Schu-
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ler'innen. Wir wollen jeder Schule zusétzliche Entlastungsstunden zur Koordination des
Ganztages geben, um Konzepte fir die Zusammenarbeit vor Ort zu entwickeln und umzu-
setzen. Wir werden Uber eine Taskforce der Landesregierung Leitfaden und Konzepte inklu-
sive Mustervertradgen und Finanzierungskonzepten als Hilfestellung zur Verfligung stellen.

Ganztagsschulen sind fir uns mehr als Lernorte, sie sind Lebensorte mit Raum fir Bewe-
gung, Begegnung, Lernen, Spiel und Erfahrungen. Daher werden wir im eigentlichen Sinne
schulische sowie andere Ganztagsangebote enger miteinander verzahnen. In einer Ganz-
tagsschule, die schulisches Lernen und auBerschulische Erfahrungsrdume bundelt kdnnen
sich die Schiler*innen ganzheitlich entwickeln und eine gesunde kérperliche, geistige, emo-
tionale und soziale Entwicklung nehmen. Daher werden wir die Anzahl an gebundenen
Ganztagsschulen erhéhen und das Ganztagsangebot an den Grundschulen kostenfrei ma-
chen.

Eine gute Ganztagsschule bietet Kindern und Jugendlichen nicht nur einen angemessenen
Rahmen zum kognitiven und sozialen Lernen, sondern schafft auch Raum, um altersgemaie
und entwicklungsspezifische Lebenserfahrungen sammeln zu kénnen.

Um den langen Schulalltag gut zu Uberstehen, setzen wir uns dafiir ein, dass unsere Schi-
ler*innen sowohl ein gesundes Frihsticksangebot als auch ein nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft flir Erndhrung (DGE) gesundes, warmes, saisonales, regionales und
fir alle bezahlbares Mittagessen erhalten.

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu starken, werden die Ganztagsschulen eine
verlassliche Ferienbetreuung gewahrleisten. Eltern missen Planungssicherheit haben.

Wir brauchen endlich eine Landesregierung, die handelt: Ganztag allein verbessert noch
nicht automatisch die Bildungschancen. Uber die Bildungsqualitdt an den Ganztagsschulen
braucht es einen landesweiten Dialog. Kommunale Spitzenverbdnde miissen ebenso betei-
ligt werden wie Eltern, Schiler*innen, Lehrkréafte, Trager der Jugendhilfe, Vereine und Ver-
bande. Schon viel zu lange wurde diese Aufgabe vor sich hergeschoben.

Die Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege gebuhrenfrei

machen
Die Kita-Reform der aktuellen Landesregierung hat wichtige Ziele nicht erreicht. Sie hat es
nicht geschafft, die Eltern zufriedenzustellen, die Qualitat zu sichern und die Kommunen zu
entlasten. Zusatzlich hat das KiTa- Gesetz zu einer Mehrbelastung der Fachkrafte geflhrt.
Wir werden mit den folgenden MaBBnahmen die KiTas im Land zukunftsfest aufstellen.

Schleswig-Holstein ist das einzige norddeutsche Bundesland, in dem KiTa-Geblhren erho-
ben werden. Das ist sozial ungerecht, weil es eine Hirde zur KiTa far Familien bereits mit
mittlerem Einkommen bedeutet. Wir wollen bis 2027 die gebuhrenfreie Kinderbetreuung in
den KiTas, Krippen und Kindertagespflege einflhren.

Der Fachkraftemangel ist bei den KiTas, bei Jugendhilfeeinrichtungen und in der Schulkind-
betreuung schon langst angekommen. Wir wissen, was die nachsten Schritte sein missen,
um dem entgegenzuwirken. Wir wollen die Ausbildung der sozialpadagogischen Assis-
tent*innen zu einer praxisorientierten Ausbildung inklusive Ausbildungsvergitung weiterent-
wickeln. Fir berufserfahrene Sozialpadagogische Assistent*innen soll eine vergitete Weiter-
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qualifizierung zum oder zur Erzieher*in moéglich werden. Dartber hinaus vereinfachen wir
den qualifizierten Quereinstieg, indem Interessierte landesweit einfacher eine Ausbildungs-
mdglichkeit finden.

Wir schatzen die Arbeit von Kindertagespflegepersonen in Schleswig-Holstein. Gerade im
landlichen Raum und bei besonderen Bedurfnissen von Eltern und Kindern kénnten wir ohne
deren Arbeit die Betreuung nicht aufrechterhalten — wir wissen, wie wertvoll und wichtig ihre
Arbeit fir unsere Kinder und Familien im Land ist. Wir werden sie in ihrer Arbeit starken und
so auch fur alle Eltern, die es sich winschen, ein verlassliches Angebot férdern. Dazu gehort
beispielsweise, dass die Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten fir Kindertagespflegeperso-
nen verbessert werden.

Um die Qualitdt unserer Kindertagesstatten zu erhéhen, werden wir uns verstarkt fir den
Einsatz von multiprofessionellen Teams aus Sozialpadagog*innen, heilpadagogischem
Fachpersonal sowie Assistenzkraften einsetzen. AuBerdem werden wir gemeinsam mit den
Tragern ein Konzept zu inklusiven KiTa entwickeln.

Der Bedarf an Betreuungsplatzen sowohl fir Kinder unter drei wie auch fir Kinder Uber drei
Jahren hat stark zugenommen und steigt weiterhin. Die Zahl der verfligbaren Platze in
Schleswig-Holstein hélt damit fir beide Altersgruppen jedoch aktuell nicht Schritt. Wir wer-
den deshalb neue KiTa-Platze schaffen und gemeinsam mit Kommunen und Tragern eine
Ausbauoffensive fiir U3- und U3-Platze vereinbaren. Barrierefreiheit ist dabei ein wichtiges
Qualitdtsmerkmal. Daflir werden wir als Land zusatzliche Investitionsmittel zur Verfligung
stellen.

Auch die Betreuungszeiten mussen besser an den tatsachlichen Bedarf der Eltern zur Ver-
einbarkeit mit inrem Beruf angepasst werden. Wir werden deshalb Mittel fir eine bedarfsge-
rechte Erweiterung der Betreuungszeiten einsetzen und Angebote in Randzeiten besser ho-
norieren. Das Konzept dafiir werden wir mit Tragern und Kommunen so abstimmen, dass sie
unterschiedliche Bedarfslagen vor Ort berlicksichtigen kénnen.

Wir erarbeiten fur KiTas in Brennpunktlagen ein Rahmenkonzept, angelehnt an das Konzept
der Perspektivschulen, das die KiTas flur ihre Belange ausgestalten. Diese Einrichtungen
kénnen in der Elternarbeit und fir ihren Stadtteil mehr tun. Daflr brauchen sie Unterstit-
zung. Zu den denkbaren Angeboten gehdren zusatzliche Mittel fir Sprachférderung, spezifi-
sche migrationsbedingte Bedurfnisse, Gesundheitsférderung, Erndhrung und Sport sowie
der verstarkte Einsatz von multiprofessionellen Teams. Im Hinblick auf die inklusive Arbeit
der KiTas werden wir die Kooperation von KiTa, Kindertagespflege, interdisziplinarer
Frihférderung, Grundschule und Férderzentren intensivieren.

Wir méchten respektvoll und altersgerecht mit Kindern im Gespréch sein. Deshalb setzen wir
uns far diskriminierungsfreie gendersensible Lernmaterialien ein und stellen padagogischen
Fachkraften Mdglichkeiten bereit, sich in diesen Feldern fortzubilden. Wir wollen den Kindern
von klein eine nachhaltige, auf ein faires Miteinander und auf den Erhalt der 6kologischen
Vielfalt ausgerichtete Lebensweise vermitteln.

Wir starken die duale Ausbildunq

Eine duale Ausbildung ist weiterhin die Grundlage flr ein erfolgreiches und selbstbestimmtes
Berufsleben. Die Integration aller nicht akademischer Ausbildungsberufe in das duale Aus-
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bildungssystem ist dabei ein zentraler Baustein. Es ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit
und gleichzeitig die Voraussetzung dafir, dass wir den wachsenden Fachkraftemangel in
den Griff bekommen. Wir miissen den Ubergang von der Schule in den Beruf so organisie-
ren, dass alle jungen Menschen eine sichere Perspektive vor Augen haben. Kein junger
Mensch soll ohne Ausbildung oder Studium bleiben deshalb wollen wir die berufliche Orien-
tierung ab der 7. Klasse beispielsweise durch den Ausbau beruflicher Praktika, durch den
Besuch von Berufsberatung und Botschafter*innen der Kammern, durch die inhaltliche Bear-
beitung im WiPo-Unterricht verbindlich einfihren und die Jugendberufsagenturen im Land
starken. Wir wollen die Attraktivitat der dualen Ausbildung erhéhen, um die Wirtschaftsstruk-
tur in der Region zu sichern.

Zur Daseinsvorsorge geh6rt auch, die berufliche Bildung in der Flache zu sichern. Deshalb
werden wir eine landesweite Schulentwicklungsplanung flr die beruflichen Schulen einflihren
und fir den Ubergang bis zum Vorliegen der Planung den Erhalt der Angebote in der Berufs-
schule und den Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) sicherstellen. Wir werden in Kkriti-
schen Berufsfeldern kleine Klassen durch das Land ermdglichen und so verhindern, dass
sich der Nachwuchsmangel durch die schlechte Erreichbarkeit der zustandigen Berufsschule
verscharft. Im Ergebnis missen die Beruflichen Schulen nicht mehr auf eigene Kosten kleine
Klassen sicherstellen und haben mehr Potenzial zur vorausschauenden Lehrkraftesicherung
in Mangelfachern.

Wir wollen, dass alle jungen Menschen einen Schulabschluss erreichen. Deshalb setzen wir
auch das produktive Lernen fort und bauen es aus. Produktives Lernen ist ein zweijahriges
Bildungsangebot in Jahrgang 8 und 9. Es richtet sich an Jugendliche, die zum Erreichen des
ersten allgemeinen Schulabschlusses ein selbstbestimmtes, praxisorientiertes Lernangebot
bendtigen. Drei Tage in der Woche wird in kooperierenden Betrieben gelernt, zwei Tage in
der Schule. Wir werden sicherstellen, dass es in allen Regionen entsprechende Angebote an
Gemeinschaftsschulen gibt. Das hilft den Schiler*innen auf dem Weg zum Abschluss und
den Betrieben bei der Suche nach passenden Nachwuchskréaften. Wir werden niemanden
zurlicklassen.

Unser Ziel einer hundertprozentigen Unterrichtsversorgung gilt auch fir die Beruflichen
Schulen und Regionalen Berufsbildungszentren.

Die allgemeine und die berufliche Bildung wurden organisatorisch in der Landesregierung
auseinandergerissen. Diese falsche Weichenstellung ebenso wie die Zuweisung des
Schleswig-Holsteinischen Instituts fur Berufliche Bildung (SHIBB) zum Wirtschaftsministeri-
um werden wir rickgéngig machen.

Die Wandlung der Beruflichen Schulen zu Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ) werden
wir weiter vorantreiben. Berufsschiler*innen sollen ihre Berufsschule frei wahlen kénnen.
Zusatzlich sollen diese besser digital ausgestattet werden und das Personal soll diesbezlg-
lich besser geschult werden.

Um dem Fachkraftemangel in den Pflegeberufen zu begegnen, wollen wir es ermdglichen,
dass Berufsausbildungen in diesem Bereich auch an berufsbildenden Schulen absolviert
werden kénnen.
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Mit einer Garantie flr eine Ausbildung werden wir jungen Menschen ohne betrieblichen Aus-
bildungsplatz den Einstieg in das erste Ausbildungsjahr in einer Berufsschule/RBZ ermdgli-
chen. Nach dem Vorbild des Studentenwerks wollen wir die Auszubildenden durch ein ,Aus-
zubildendenwerk” unterstiitzen. Dieses soll die gleichen Standards wie das Studentenwerk
haben. Das Angebot kann beispielsweise die Bereitstellung von bezahlbaren Azubi-
Wohnungen in angespannten Wohnungsméarkten bedeuten. AuBerdem prifen wir die Grin-
dung einer beruflichen Hochschule nach Hamburger Vorbild.

Vor allem von Frauen ausgewahlte Berufszweige, wie der frihen Bildung, fehlt es an vergu-
teten Ausbildungen. Wir setzen uns fir schulgeldfreie, sozialversicherungspflichtig vergutete
Ausbildungen ein. Die Berufsausbildung von Pflegefachkraften wollen wir auch an berufsbil-
denden Schulen ermdglichen, um die steigende Nachfrage zu stillen. Auszubildenden in al-
len Gesundheitsfachberufen soll es ermdglicht werden, den Zusatzunterricht zur Erlangung
der Fachhochschulreife an berufsbildenden Schulen zu besuchen.

Far Auszubildende, die Blockunterricht erhalten, muss sichergestellt sein, dass sie ein
Wohnangebot erhalten, das sie sich mit ihrer Vergitung auch leisten kénnen. Deswegen
forcieren wir den Bau von Wohnheimen fur Auszubildende. Bei Landes- und Bundesberufs-
schulklassen werden Zuschusse zur Deckung der Unterbringungskosten gezahilt.

Derzeit schaffen viele Jugendliche den Ubergang von Schule {iber Ausbildung in den Beruf
nicht oder nur mit Verzégerung, obwohl viele Institutionen ein breitgefachertes Angebot an
Hilfen bereitstellen. Beratung und Hilfestellung aus einer Hand bieten die Jugendberufsagen-
turen. So fordert die Jugendberufsagentur Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt fiir die-
jenigen, die ohne Berufsabschluss sind und dient durch ihr primares Ziel der Hilfe bei der
Ausbildungsplatzsuche der Fachkréafteoffensive. Die von sozialdemokratischen Bildungsmi-
nister*innen auf den Weg gebrachten Jugendberufsagenturen sind ein Erfolgsmodell. Ihr
Potenzial kénnen sie jedoch nur entfalten, wenn sie flachendeckend tatig werden und Schu-
len, Amter, JobCenter und Agentur fiir Arbeit gemeinsam an Bord sind. Wir werden Kommu-
nen bei der Einrichtung einer Jugendberufsagentur in allen Kreisen und kreisfreien Stadten
unterstitzen und unter Beteiligung junger Menschen bestehende Jugendberufsagenturen
entsprechend ihrer Bedlrfnisse weiterentwickeln. Dartiber hinaus werden wir fir landesein-
heitliche Standards bei den Jugendberufsagenturen eintreten. Darlber hinaus missen die
Agenturen auch bekannter werden. Um der stédndigen Akademisierung entgegenzuwirken,
muUssen diese Schuler*innen, verstérkt Abiturient*innen vorgestellt werden.

Wir wollen mit Kampagnen und Programmen weiterhin unterstitzen, dass Jungen sich fur
soziale Berufe und Madchen sich fir die sogenannten MINT-Facher interessieren und
schlieBlich technische Berufe ergreifen. Der Ausbildungsplatz darf nicht daran scheitern,
dass keine getrennten sanitédren Anlagen verfligbar sind. Hierflir werden wir aus Landesmit-
teln Gelder bereitstellen.

Wir wollen, dass der Trave-Campus als wichtiger Leuchtturm der beruflichen Bildung im
Handwerk realisiert wird. Dabei wird das Land finanziell und konzeptionell helfen und damit
die in Lubeck ansédssige Beschulung von Berufsschiler*innen sowie die Uberbetriebliche
Ausbildung auch nach einem raumlichen Wechsel uneingeschréankt fortgesetzt werden kann.

Den Klimawandel stoppen wir mit harter Arbeit im Handwerk. Ausgerechnet in diesem Be-
reich fehlen viele Nachwuchskréafte. Vor allem Frauen entscheiden sich nur selten fir eine
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handwerkliche Ausbildung. Mit einer landesweiten ,Klimaretter-Kampagne* wollen wir fir die
Berufe werben, die in den nachsten Jahrzehnten an vorderster Front gegen den Klimawan-
del kdmpfen. Wir brauchen Mechatroniker*innen, Anlagenmechaniker*innen, Baugeratefih-
rer*innen und viele weitere technische Berufe. In den nachsten Jahren missen wir Wind-
kraft- und Solaranlagen aufbauen, Dammung in Gebauden sanieren, Ladesaulen einrichten
und Warmenetze ausbauen. Wer das Klima retten will, wird im Handwerk dringend ge-
braucht.

Mit lebensbegleitenden Lernen Perspektiven sichern

Lernen geschieht ein Leben lang. Die Veranderungen in der Arbeitswelt oder der demografi-
sche Wandel zeigen, wie wichtig Weiterbildungsangebote flir eine erfolgreiche Arbeitsbiogra-
fie sind. Denn die Méglichkeit, sich stets weiterzubilden, sichert Perspektiven. Deshalb wol-
len wir das Recht auf Weiterbildung mit Leben flllen. Gemeinsam mit den Vertreter*innen
der Wirtschaft wollen wir Lésungen erarbeiten, die sicherstellen, dass Menschen bereits wei-
tergebildet werden, wenn sie noch in Vollzeit beschaftigt sind. Dies soll sicherstellen, dass
Menschen auch in der Zukunft garantiert eine Beschéftigung ausiiben kénnen, wenn Sie
vom Strukturwandel betroffen sind.

Unsere Schwerpunkte bilden die branchenorientierte Weiterbildung der Fachkréfte, um sie
fir neue berufliche Aufgaben zu qualifizieren, sowie das digitale Lernen in der Weiterbildung.
Zudem wollen wir die Vernetzung in der Weiterbildung voranbringen. Bei allen Angeboten
wollen wir vermehrt Frauen — gerade auch auBerhalb von sogenannten Frauenberufen —
erreichen, beziehungsweise dafiir sorgen, dass ihnen entsprechende Angebote zuganglich
sind.

Dartiber hinaus werden wir uns flr die landesweite Vernetzung von Weiterbildungsangebo-
ten einsetzen. Dazu werden wir prifen, ob die Beratungs- und Angebotsstrukturen an kom-
munalen Weiterbildungsstitzpunkten zusammengefihrt werden kénnen. Hinzu kommt die
Entwicklung und Férderung von freien, digitalen Lernangeboten (Open Educational Res-
sources, OER), die auch Uber die Volkshochschulen (VHS) aktiv vermittelt und beworben
werden kdnnen. Auf diese Weise kénnen sich alle Birger*innen eigenstandig und kostenlos
fortbilden. Um eine gute Weiterbildung zu ermdglichen, soll die Férderung und Zertifizierung
von Angeboten in der beruflichen Weiterbildung an die Sicherstellung von guten Arbeitsbe-
dingungen auch far Dozent*innen geknipft werden.

Wir wollen im Dialog mit den Volkshochschulen, den Hochschulen, den beruflichen Schulen
und der Wirtschaft das bestehende Weiterbildungsgesetz zu einem vollwertigen Weiterbil-
dungsférdergesetz reformieren. Dabei werden wir unter anderem die aktuellen Freistellungs-
regelungen Uberprifen und mit den Gewerkschaften neu und verbessert regeln sowie ver-
bindliche Férderstandards festlegen oder Uber verbindliche Férderstandards diskutieren.
AuBerdem sollen sich berufliche Schulen und Hochschulen als eine standige Einrichtung der
lebensbegleitenden Fort- und Weiterbildung begreifen. Bei der daflir notwendigen techni-
schen sowie personellen Ausstattung werden wir sie unterstitzen.
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In Schleswig-Holstein qut studieren

Zurzeit studieren in Schleswig-Holstein Gber 66.000 Menschen in einer breit aufgestellten
Hochschullandschaft. Dabei freuen wir uns, dass jahrlich tausende junge Menschen neu
nach Schleswig-Holstein kommen, um bei uns ihr Studium zu beginnen.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass Digitalisierung auch im Studium neue Méglichkeiten
eréffnet. Diese durfen nach dem Ende der Pandemie nicht wieder verlorengehen. Mithilfe der
Digitalisierung sind individuellere Betreuungsmaéglichkeiten und ,problem based learning®
durch die Starkung interaktiver Elemente mdglich geworden. Auch die Méglichkeiten des
Teilzeit-, Fern-, berufsbegleitenden Studiums sowie die Kombination von Studium und Fami-
lienzeit missen erhalten und ausgebaut werden. Wir werden zur Férderung dieser Lehr- und
Lernformen einen Innovationsfonds einrichten.

Die Online-Semester haben aber auch gezeigt, dass digitale Lehre das Prasenzstudium
nicht ersetzen kann. Es braucht daher parallel eine ergebnisoffene und priméar qualitative
Aufarbeitung der Pandemieerfahrungen, die kultur- und geisteswissenschaftliche Perspekti-
ven in substanziellem Umfang integriert. Das Studium und der Bildungserfolg leben fir uns
von Begegnungen auf dem Campus. Wir werden Investitionen in die Starkung und Moderni-
sierung der Hochschule als sozialer Ort ausbauen, um studentische Kultur, hochschulpoliti-
sches Engagement, sowie die Bildung von Wissensnetzwerken nachhaltig zu férdern. Dies
schlieBt fir uns auch ein, auf dem Campus mittelfristig Partizipation am digitalen Uni-Alltag
fir alle Studierende zu erméglichen. Notwendige Hardware muss finanziell schwacher ge-
stellten Studierenden kostenlos zur Verfligung gestellt werden.

Ferner braucht es ruhige Arbeitsplatze, die fir aktive Online-Beteiligung ausgelegt sind. Wir
statten das Studierendenwerk und die Hochschulen mit den notwendigen Mitteln aus.

Wir wollen mehr soziale Gerechtigkeit an den Hochschulen schaffen. Dazu gehért, die seit
vielen Jahren eingefrorenen Vergitungen fir Lehrbeauftragte und studentische Hilfskrafte
der allgemeinen Kostenentwicklung zumindest anzunghern.

Nach wie vor ist Berlin das einzige Bundesland mit einem Tarifvertrag fur studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte. Beide Gruppen dulrfen nicht Ianger Arbeitnehmer*innen zweiter
Klasse sein. Auch sie haben Anspruch auf eine tarifvertraglich ausgehandelte und abgesi-
cherte Bezahlung und wir werden uns deshalb gemeinsam mit den Gewerkschaften fiir einen
entsprechenden Tarifvertrag einsetzen.

Auch wenn viele Studierende mit dem Bachelor einen erfolgreichen Berufseinstieg finden,
bleibt fir uns der Master der Studienabschluss, den alle erreichen kénnen sollen. Wir wollen
ein gutes und sozial gesichertes Studium vom ersten Semester bis zum Masterabschluss.
Deshalb wird es mit uns weiterhin keine Studiengeblihren bis zum Master geben und der
Ubergang vom Bachelor zum Master darf keine Kapazititsfrage sein. Wir werden, wo es
notwendig ist, die Kapazitaten von Masterstudiengangen erhéhen.

Zur Unterstutzung des Studienbeginns und des Studienverlaufes wollen wir die Studienbera-
tung, insbesondere die psychosoziale Studienberatung, personell verstarken und das Pro-
gramm ,Studienstarthilfe” weiter ausbauen.
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Selbstbewusste Hochschulen brauchen selbstbewusste Gremien unter Beteiligung aller
Gruppen. Hochschulen sind keine Unternehmen und deshalb sollte das Management eine
dienende und keine beherrschende Funktion haben. Effiziente Strukturen, insbesondere
durch Digitalisierung, z. B. durch Shared-Service-Center und gemeinsame Infrastrukturen,
wollen wir férdern. Wir wollen die Anzahl der Studienplatze flr eine akademische Pflegeaus-
bildung in Schleswig-Holstein erhéhen, um den komplexeren Anforderungen an den Pflege-
beruf und in der Gesundheitsversorgung gerecht zu werden. Unser Ziel ist es daher, weitere
Pflegestudiengénge an Hochschulen und Fachhochschulen in Schleswig-Holstein einzurich-
ten. Laut der Empfehlungen von Fachgesellschaften sollten ca. 20 Prozent der Berufsgruppe
der Pflegenden akademisch ausgebildet sein. Das steigert die Qualitat der Versorgung und
die Attraktivitédt des Berufes.

Viele Schiler*innen haben psychische Probleme oder Erkrankungen. Hierauf missen Lehr-
amtsstudent*innen angemessen ausgebildet und sensibilisiert werden. Deshalb fihren wir
eine Vorbereitung auf den Umgang mit psychischen Problemen und Erkrankungen im Lehr-
amtsstudium ein.

Den Klimawandel stoppen wir nicht durch immer neue Zielvorgaben, sondern vor allem mit
harter Arbeit und technologischen Innovationen. Ausgerechnet in diesem Bereich fehlen vie-
le Nachwuchskrafte. Vor allem Frauen entscheiden sich zu selten fiir ein Studium im MINT-
Bereich fir den Weg in héheren Karrierestufen. Es geht um Diversitat und Reprasentation
von Menschen mit interkulturellem Hintergrund oder verschiedener Geschlechter, sondern
auch um 6konomische, intersektionale Gerechtigkeit. Ziel muss es deshalb sein, in der Bil-
dung fur jede*n Chancengleichheit und -gerechtigkeit herzustellen, ohne Personen dabei
einzuschranken. Zudem bedarf es einer Férderung von Mentoring-Programmen auBBerhalb
der schulischen Bildung, z. B. zwischen Studierenden und Schdler*innen. Die Peer-Tutoring-
Programmen zur Verbesserung der MINT-Bildung sollen geférdert werden. Mit einer landes-
weiten ,Klimaretter-Kampagne® wollen wir fir die Studiengdnge werben, deren Absol-
vent*innen in den nachsten Jahrzehnten an vorderster Front gegen den Klimawandel kdmp-
fen werden. Wir brauchen Physiker*innen, Chemiker*innen, Informatiker*innen, Elektroinge-
nieur*innen und viele weitere Expert*innen. In den n&chsten Jahren mussen wir Windkraft-
und Solaranlagen optimieren, Stromnetze smart machen, industrielle Prozesse durch Inno-
vationen dekarbonisieren und saubere Kraftstoffe in groBem MafRstab produzieren. Wer das
Klima retten will, sollte ein Studium im MINT-Bereich beginnen.

Das Studentenwerk Schleswig-Holstein muss personell und finanziell so ausgestattet wer-
den, dass der weit unterdurchschnittliche Versorgungsgrad an 6ffentlich geférdertem studen-
tischem Wohnraum mittelfristig auf den Bundesdurchschnitt gehoben wird. Wir wollen die
psychosoziale Beratung weiter ausbauen und fir Auszubildende vergleichbare Angebote
schaffen. Darliber hinaus wollen wir das Studentenwerk personell so ausstatten, dass BA-
f6G-Antrage zeitnah bearbeitet werden kdnnen.

Praxiserfahrungen stellen einen zentralen Bestandteil eines guten Lehramtsstudiums dar.
Jedoch darf dabei nicht Gbersehen werden, dass viele Studierende zur Finanzierung auf Ne-
benjobs angewiesen sind, die sie wahrend eines Praxissemesters oder auch wahrend Prak-
tika nicht fortfihren kénnen. Deshalb prifen wir die Méglichkeit fur eine finanzielle Vergltung
von Praxisphasen im Lehramtsstudium.
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Die Vernetzung und der Austausch von Erfahrungen ist wichtig. Deshalb etablieren wir die
EinfUhrung einer hochschullbergreifenden digitalen Plattform zum Austausch zwischen allen
Studierenden und Dozierenden

Die Prifungs- und Veranstaltungsanmeldung muss studierendenfreundlicher gestaltet wer-
den: durch Abmeldemdglichkeiten auch fur Hausarbeiten, rechtzeitige Verdéffentlichung der
Anmeldemodalitdten und die Abschaffung des Windhund-Vergabeverfahrens. Die Verschu-
lung des Bachelor- und Masterstudiums muss durch mehr Wahimdglichkeiten und weniger
Modulprifungen verringert werden. Es braucht die Abschaffung von Anwesenheitspflichten
in allen Veranstaltungen und die Gestaltung. Des Weiteren braucht es eine Erleichterung bei
der Anrechnung von erbrachten Leistungspunkten beim Wechsel zwischen Universitat und
Fachhochschule sowie der Hochschulen untereinander.

Hochschulen sollen Freiversuche in ihren Prifungsordnungen vorsehen missen.

6. Mission ,,Wir machen Wohnen in Schleswig-Holstein bezahlbar*

Eine Wohnung zu finden oder ein Haus zu kaufen wird in vielen Stadten und Dérfern zu einer
immer gréBeren Herausforderung — selbst mit gutem Einkommen. Die Frage nach bezahlba-
rem Wohnraum ist eine entscheidende soziale Frage. Eine sozialdemokratische Landesre-
gierung wird sich fir bezahlbare Mieten einsetzen und gleichzeitig dafir sorgen, dass sich
Menschen mit normalen Einkommen den Traum vom Wohneigentum erfillen kénnen.

Besser in Schleswig-Holstein wohnen

Wohnen ist ein Grundrecht, jeder Mensch benétigt ein Dach Uber dem Kopf. Neben dem
Neubau von Wohnraum muissen wir auf weiteren Wegen daflir sorgen, dass alle ein Zuhau-
se haben. Dieses Zuhause muss bezahlbar sein.

Wir brauchen einen breiten gesellschaftlichen Konsens und ein klares Bekenntnis zu dem
Ziel, allen Menschen im Land angemessenen und bezahlbaren Wohnraum zur Verfligung zu
stellen. Wir fordern deshalb, das Recht auf bezahlbaren Wohnraum in der Landesverfassung
zu verankern!

Mittelfristig sorgen nur ausreichend Wohnungen und Hauser dafirr, dass Preise bezahlbar
bleiben. Deshalb wollen wir in beliebten Wohnlagen deutlich mehr bauen. Bis die Gebaude
fertig sind, missen wir aber das schnelle Wachstum der Mieten in einzelnen Regionen be-
grenzen. Daflr braucht es politische Antworten.

Die aktuelle Landesregierung hat die flr angespannte Wohnungsmarkte geschaffene Miet-
preisbremse und die von 20 auf 15 Prozent reduzierte Kappungsgrenze abgeschafft. Diese
Fehlentscheidung muss dringend korrigiert werden, die Mietpreisbremse muss entfristet und
die Kappungsgrenze in angespannten Wohnungsmarkten herabgesetzt werden. Wir werden
dabei die bundesrechtlichen Méglichkeiten der Absenkung der Kappungsgrenze wieder voll
ausschopfen.

Das Land muss die Stadte und Gemeinden finanziell und fachlich dabei unterstiitzen, durch
qualifizierte Mietspiegel Transparenz auf den lokalen Wohnungsmarkten herzustellen und,
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wo notig, Mieterhéhungen zu begrenzen. Kooperationen von Gemeinden sollen dabei be-
sonders geférdert werden.

Der Mietwohnungsmarkt in Schleswig-Holstein ist sehr divers. Vielféltige Akteure stellen
Wohnraum fiir unterschiedliche Bediirfnisse bereit, unter ihnen Genossenschaften, private
sowie kommunale Wohnunternehmen und Privatpersonen. Hierbei sind kommunale Woh-
nungsbaugesellschaften und Genossenschaften fir uns wichtige Partner, wenn es um die
Schaffung von bezahlbarem Wohnraum geht. Wir werden deshalb die gemeinwohlorientier-
ten Genossenschaften starken und Neugriindungen unterstitzen.

Das Land muss seine gesetzgeberischen Kompetenzen auch im Steuerrecht nutzen, um die
Kosten fir den sozialen Wohnungsbau und die Schaffung von Wohneigentum flr besondere
Zielgruppen zu senken. Eine Reduzierung der Grunderwerbsteuer flir Familien mit Kindern
bei erstmaligem Immobilienerwerb ist deshalb sinnvoll.

Wir bringen eine Landesentwicklungsstrategie bis 2050 auf den Weg, die langfristig und ge-
zielt die Herausforderungen des Wohnungsmarkts bewaltigt. Zu dieser Strategie gehdéren:

« Die regelméBige Fortschreibung der Wohnungsmarktprognosen.
- Die notwendige Steuerung der Wohnbebauung Uber differenzierte Raum- und Regio-
nalplanung zum Ausgleich von Wachstum und gesunder Schrumpfung.

« Die Initiierung, Moderation und Férderung von Stadt-Umland-Kooperationen, insbe-
sondere zwischen den Ober- und Mittelzentren und ihren Umlandgemeinden flr eine
ausgleichende Verteilung von Wohnraum und Infrastruktur.

« Die perspektivische Entwicklung des landlichen Raumes, um den ,Donut-Effekten® zu
begegnen und gleichzeitig Mietwohnungsbau und innovativen Eigentums-
Wohnungsbau in zukunftsfahigen, verdichteten und baukulturell angepassten Bau-
formen zu ermdglichen, d.h. eine neue Phase der Stadtentwicklung und der Stadt-
Umland-Beziehungen muss eingeleitet werden.

«  Wir richten eine Landeskoordinierungsstelle Wohnungstausch ein und stellen Gelder
fir kommunale Wohnungstauschagenturen zur Verfigung, um die sich Uber Jahre
veréandernden Bedarfe an Wohnraum solidarisch zu erfullen.

Neben der Schaffung von neuem Wohnraum, wollen wir auch den aktuellen Wohnungsbe-
stand erhalten. Wir wollen neben dem Neubau dem Bestandserhalt und der Bestandspflege
mehr Aufmerksamkeit widmen. So missen wir beispielsweise dafiir sorgen, dass Sanie-
rungsarbeiten schneller durchgefliihrt werden kdnnen. Damit sichern wir auch im Bestand
mehr Lebensqualitat.

In besonders von Gentrifizierung und Verdrangung angestammter Mieter*innen bedrohten
Quartieren sind zudem Erhaltungssatzungen wichtig. Dariiber hinaus missen Instrumente
gestarkt werden zur Erschwerung der Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen. Wir
werden mit einer eigenen Landesverordnung den sogenannten Umwandlungsstopp nach §
250 BauGB auch auf die angespannten Wohnungsmarkte in Schleswig-Holstein anwenden.

Bezahlbares Wohnen muss in allen Quartieren méglich sein. Unsere Kommunen haben mit
einer verantwortungsbewussten Planung daflir Sorge zu tragen, dass fir alle Einkommens-
gruppen und gesellschaftlich schutzbedurftige Gruppen ausreichend Wohnraum zur Verfi-
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gung steht. Hierzu gehdéren im Besonderen Wohnungs- und Obdachlose sowie Frauen in
Notlagen. Wir werden daher Uberprifen, wie wir Modellprojekte, wie zum Beispiel ,Housing
First®, in Schleswig-Holstein umsetzen kénnen.

In Zukunft wohnen wir in der smarten Gartenstadt

Die demografische Entwicklung erfordert den Neubau von Wohnungen. Die Mdglichkeiten
einzelner Kommunen sind begrenzt. Es fehlt an Flachen, personellen Kapazitaten und Infra-
struktur. Wir setzen uns ein fir eine Baulandoffensive, mit der wir Kommunen bei der Ent-
wicklung neuer Wohnbauflachen unterstiitzen. Durch die Weiterentwicklung des Bodenfonds
und eine Entwicklungsgesellschaft wollen wir die Kommunen in Schleswig-Holstein bei akiti-
ver Standort- und Liegenschaftspolitik unterstitzen und so effektiver Bauland entwickeln.
Mieten und Wohneigentum werden dauerhaft nur bezahlbar bleiben, wenn wir Stadte weiter-
entwickeln und punktuell neue Flachen fir Stadtentwicklung und neue Stadtteile schaffen.
Auf diesen neuen Flachen besteht das Potenzial, zukunftsfahige, smarte, klimaangepasste
Modellprojekte im Sinne einer Gartenstadt des 21. Jahrhunderts zu entwickeln. Wir wollen
Konzepte der Stadtentwicklung férdern, die die hohe Lebensqualitdt und Zukunftsfahigkeit
der Menschen in Schleswig-Holstein dauerhaft garantiert.

Deshalb muss das Land wieder selbst aktiv als Akteur auf dem Wohnungsmarkt auftreten
kénnen und handlungsfahiger werden. Wir griinden deshalb eine eigene Landesentwick-
lungsgesellschaft, die sich als Partnerin unserer Kommunen und der Wohnungswirtschaft
versteht. Diese Gesellschaft soll dort tatig werden, wo es keine kommunalen Strukturen gibt
oder diese nicht ausreichen, um Flachen zu mobilisieren und Planung voranzubringen. Sie
soll die Stadte und Gemeinden bei der Griindung kommunaler Wohnungsgesellschaften un-
terstitzen, Serviceleistungen fir Wohnraum im kommunalen Eigentum anbieten und in Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Kommunen eigenen Wohnraum schaffen, wo dies mit be-
stehenden ortlichen Strukturen allein nicht geleistet werden kann. So kénnen je nach 6rtli-
chen Gegebenheiten auch kleinere Kontingente an Wohnungen geschaffen und verwaltet
werden, ohne dass die Kommune selbst Strukturen und Kompetenzen vorhalten muss. Da-
mit kdnnen auch gezielt Licken in der Versorgung mit Wohnraum, insbesondere auch bei
speziellen Wohnformen, geschlossen werden. Das gilt beispielsweise flr wohnungslose
Menschen, kinderreiche Familien mit geringem Einkommen oder Frauen, die aufgrund von
Gewalt aus ihrer Wohnung ausziehen missen. Bei diesen speziellen Wohnungsangeboten
soll eine geeignete Beteiligungsform der betreffenden Kommunen gefunden werden.

Das Land wird zusammen mit Kommunen und/oder Genossenschaften in die langfristige
Entwicklung von neuen Orten und Stadtteilen investieren sowie vorhandene Stadtstrukturen
im groBBen Stil weiterentwickeln, um in den né&chsten zehn Jahren 100.000 neue Wohneinhei-
ten in smarten, klimaangepassten Strukturen, die ins Land passen, zu bauen. Dabei wird die
Landesentwicklungsgesellschaft mit den Kommunen und der Wohnungswirtschaft zusam-
menarbeiten und, wo es nétig ist, selbst aktiv bauen, wenn dort niemand anderes baut. Dafir
wollen wir gemeinsam mit den Kommunen und der Wohnungswirtschaft RAume und Orte, in
denen am dringendsten Wohnraum benétigt wird, identifizieren. Modulares Bauen kann da-
bei Kosten senken und den Bauvorgang beschleunigen. DarlGber hinaus werden wir uns fur
die Digitalisierung der zustandigen Baubehdrden einsetzen. So beschleunigen wir die Ge-
nehmigungsverfahren sowie die Bauplanungen und sorgen schneller fir neuen Wohnraum.
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Wir wollen, dass unsere Stadte und Dérfer lebenswerte Orte sind. Daher werden wir 6ffentli-
che Parks und Kleingarten férdern und Anséatze des urban gardening oder Parklets unter-
stitzen. Begrinte Flachen bereichern als Riickzugsorte unseren Alltag.

Wir werden uns flr die Entsiegelung von Flachen einsetzen, die aufgrund von demografi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklungen nicht mehr fir Wohnraum oder andere Nutzungen
geeignet sind. Dies wird auch die Flachen ausgleichen kdnnen, die wir fir die Schaffung
neuer Wohnungen bebauen missen. Die Siedlungsentwicklung muss konsequent auf die
Nachhaltigkeitsstrategie ausgerichtet werden. Der Flachenverbrauch muss 2050 bilanziell
ausgeglichen sein.

Wir wollen den Umbau von Innenstadten organisieren, um modernen Wohnraum zu schaf-
fen. Das sogenannte Redevelopment, die Umwandlung von nicht genutzten Biroflachen
oder leerstehenden Ladengeschaften in Wohnraum, kann neue Wohnungen entstehen las-
sen. Denn durch den verstarkten Einsatz von Homeoffice sowie mobiler Arbeit und auch das
veranderte Konsumverhalten werden nicht alle gewerblichen Leerstédnde in unseren Stadten
neu vermietet. Wenn wir Teile dieser Leerstédnde als Wohnungen neu zur Verfigung stellen,
erhéhen wir nicht nur den Wohnraum, sondern beleben auch wieder unsere Innenstadte zum
Wohle aller Einwohner*innen.

Der Wegfall der Belegbindungen flr sozialen Wohnraum muss dringend durch neue Woh-
nungen ausgeglichen werden. Hierflir miissen jahrlich durch Neubau und Sanierung mindes-
tens 4.000 mit Belegbindungen versehene Wohnungen in angemessener GréBe entstehen,
damit der Bestand langfristig erhdht wird. Unser Ziel ist es, dass wir in Schleswig-Holstein
wieder 120.000 o6ffentlich geférderte Wohnungen haben. Fir dieses strategische Ziel sind die
Erhaltung des Zweckvermdgens Wohnungsbau fir Schleswig-Holstein und die ebenso drin-
gend notwendige Ausstattung mit zusétzlichen Férdermitteln aus den Kompensationszah-
lungen des Bundes langfristig sicherzustellen.

Es bedarf h6herer Haushaltsmittel und attraktiver Férdersatze und -bedingungen fir den Bau
von Offentlich geférdertem Wohnraum und die Schaffung von Belegplatzen im Bestand. In
enger Abstimmung mit Investitionsbank, der Wohnungswirtschaft und Kommunen sollen die
Mittel auch genutzt werden, um auslaufende Belegbindungen zu verlangern. Wir missen
ausreichend o6ffentlich geférderte Wohnungen barrierefrei errichten und fir am Wohnungs-
markt besonders benachteiligte Gruppen zur Verfligung gestellt werden.

Langfristiges Ziel sollte in den Stadten Schleswig-Holsteins ein so relevanter Anteil des
Wohnungsbestandes in kommunaler (oder genossenschaftlicher) Hand sein, dass die Kom-
munen dauerhaft ausreichend bezahlbaren und sozialgebundenen Wohnraum vorhalten
kénnen. Durch ein umfassendes gesetzliches Vorkaufsrecht missen Kommunen, in denen
der Wohnungsmarkt angespannt ist, stérker in die Lage versetzt werden, Immobilien zu ei-
nem limitierten Preis (z.B. ermittelt anhand der sozialvertraglich erzielbaren Miete) zum Zwe-
cke der Schaffung bezahlbaren Wohnraums erwerben zu kénnen. Stadte mit angespannten
Wohnungsmérkten missen in ihrem gesamten Gemeindegebiet ihr Vorkaufsrecht fir brach-
gefallene oder unbebaute Grundstiicke austben durfen. Darlber hinaus wollen wir, dass
beim Verkauf von Wohnungen durch die Kommune auch gemeinwohlorientierte Kriterien
eine Rolle spielen.
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Wir wollen die Grindung eines Landesblndnisses fir bezahlbares Wohnen, Bauen und
Konversion. Mit dem Bulindnis soll ein zentrales Gremium zur Bewaltigung aktueller woh-
nungspolitischer Herausforderungen ins Leben gerufen werden. Im Rahmen dieses Blnd-
nisses werden wir mit Kommunen, Wohnungswirtschaft und Verbanden gemeinsame Ldsun-
gen fir den steigenden Wohnungsbedarf unter Berlcksichtigung der sozialen, demografi-
schen und nachhaltigen Anforderungen beraten und entwickeln.

Angesichts der hohen Bau- und Immobilienpreise wird es gerade fur junge Familien immer
schwerer, sich den Traum vom Wohneigentum zu erfillen. Das haufigste Problem ist, dass
es am noétigen Eigenkapital fehlt. Dabei gibt es kaum eine bessere Mdglichkeit als den Er-
werb von Immobilien, um Vermégen aufzubauen, fir das Alter vorzusorgen und sich dauer-
haft von steigenden Mieten unabhangig zu machen. Wir werden deshalb priifen, wie bei-
spielsweise das Modell des Mietkaufes staatlich geférdert werden kénnte. Als weitere Alter-
native werden wir das Programm ,Jung kauft alt weiter unterstitzen.

Die Landesregierung muss Kommunen die Mdglichkeit geben, Bauland fiir junges Wohnen
benennen zu kénnen. Entsprechend der Bedarfe junger Menschen, gelten auf diesen Fla-
chen flexible und einfachere Standards fir den Schallschutz, die Ausstattung der Wohnun-
gen mit Balkonen, Dachterrassen oder Fahrstuhlen, die einen beschleunigten und kostenre-
duzierten Wohnungsbau ermdglichen. Es sind kleinere Wohneinheiten zu realisieren, die so
zu konstruieren sind, dass sie in einer spateren Nutzungsphase ohne gréBeren Aufwand
zusammengelegt werden kdnnen. So sollen schnell aber mit Weitblick bezahlbare Wohnun-
gen fur eine besonders von der Wohnungsnot betroffene Gruppe von Menschen geschaffen
werden.

Wie auch in anderen Bundeslandern mussen die Kommunen die Mdglichkeit bekommen,
durch ein Wohnraumaufsichts- und Wohnraumschutzgesetz Verfall und Verwahrlosung von
Wohnraum wirksam zu bekampfen und unzumutbare Mangel an Mietwohnungen auf Kosten
der Eigentiimer*innen zu beseitigen.

Damit die schleswig-holsteinischen Kommunen ihre Aufgabe als Bauverantwortliche wahr-
nehmen kénnen, missen Kreditaufnahmen fir den Ankauf und die Bebauung von Grundsti-
cken Prioritat haben und dirfen daher keinen Kirzungen unterliegen.

Zur Starkung der regionalen Baukultur loben wir einen Schleswig-Holsteinischen Landes-
baupreis fir herausragende Innovationen im Wohnungs- und Stadtebau aus. Ausgezeichnet
werden herausragende Wohnraum- und Quartierskonzepte fir unterschiedliche gesellschaft-
liche Zielgruppen mit leistbaren Mieten sowie die vorbildliche Bertcksichtigung sozialer, 6ko-
nomischer und 6kologischer Aspekte wie auch regionaler Besonderheiten und der Baukultur
insgesamt.

Wir férdern Tiny Houses. Diese bieten Wohnraum auf kleiner Fldche und sind somit kosten-
und platzsparend. Derzeit ungenutzte Entwicklungsflachen in Stadten sollen, wo sinnvoll,
vorUbergehend fur mobile Tiny Houses nutzbar gemacht werden. Deshalb wollen wir ein
Modellprojekt, das Tiny House Siedlungen, auch unter Berlcksichtigung sozialer Aspekte in
verschiedenen Regionen realisieren und vermieten soll.

Far uns bleibt die Starkung und Férderung unserer Quartiere mit vernetzten und solidari-
schen Nachbarschaften ein notwendiges Instrument vorausschauender Sozialpolitik. Quar-
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tiere als zentrale Orte der Begegnung, gesellschaftlicher Teilhabe und birgerschaftlichen
Engagements wollen wir in ihrer Funktionsfahigkeit weiter ausbauen. Dafiir wollen wir auch
in die Aufwertung des Wohnumfelds investieren. Hierzu gehdren fur uns 6ffentliche Rdume
genauso dazu wie Wohnkonzepte von Unternehmen und soziale Institutionen, die zusatzli-
che Begegnungsraume flir das Quartier anbieten. In den Wohnungsbauprogrammen ist da-
rauf zu achten, dass sich alle MaBnahmen am Gemeinwohl orientieren. Die Schaffung von
bezahlbarem Wohnraum mit sozialer Bindung sichert eine gute soziale Durchmischung in
unseren lebenswerten Quartieren.

Wir sichern den Boden unter unseren FliBen

Der Boden unter unseren FiBen ist eine endliche Ressource. Des Weiteren erflllt er lebens-
notwendige Funktionen fiir alle Okosysteme als Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen. Deswe-
gen missen wir den Boden fiir kommende Generationen schitzen und erhalten. Wir miissen
schadliche Einflusse wie Erosion oder die Verdichtung des Bodens minimieren. Um die Inte-
ressen von Natur- und Klimaschutz, Naherholung, Wohnungsbau Gewerbe und Landwirt-
schaft auszutarieren, werden wir kluge Konzepte und ehrgeizige Planungen gemeinsam mit
den Kommunen entwickeln. Wir handeln nach dem Grundsatz 'So wenig Bodenversiegelung
wie notig, so viel Bodenentsiegelung wie moglich'.

Kommunale Bodenbevorratung sollte wieder ermdglicht werden. Die Rolle der Landgesell-
schaft ist im kommunalen Interesse zu justieren.

Bundesanstalt flr Immobilienaufgaben (BImA), Deutsche Bahn und Gebdudemanagement
Schleswig-Holstein (GMSH) missen den Kommunen schneller und noch deutlich mehr ent-
behrliche Grundsticke zu glnstigen Konditionen anbieten, damit diese dort bezahlbaren
Wohnraum schaffen kénnen.

Wir werden den Kommunen in Schleswig-Holstein durch eine entsprechende Verordnung
ermoglichen, die erweiterten Instrumente des Baulandmobilisierungsgesetzes anzuwenden.
Dazu gehdéren eine Satzungsermachtigung zur Erweiterung der gemeindlichen Vorkaufsrech-
te, die schnelle Anpassung veralteter Bauleitpldne und die leichtere Anwendung des Bauge-
bots fir unbebaute Grundstiicke. So wollen wir, wo es nétig ist, den Kommunen die Mdglich-
keit geben, fir mehr bezahlbaren Wohnraum zu sorgen.

7. Mission ., Wir ermoglichen Mobilitat uberall _in__Schleswig-

Holstein™

Die Mobilitat der Zukunft muss nachhaltig, komfortabel, digital und bezahlbar sein — egal ob
im landlichen oder urbanen Raum. Gleichzeitig ist sie wesentliche Voraussetzung fir wirt-
schaftlichen Wohlstand. Ob auf der StraBBe, auf der Schiene oder auf dem Wasser, wir wer-
den Mobilitat in ganz Schleswig-Holstein sicherstellen. Wir wollen den OPNV finanziell star-
ken und dabei neue Wege gehen, um auch neue Finanzquellen zu 6ffnen. Darum werden wir
Instrumente der Drittfinanzierung, wie beispielswese das Job-Ticket, weiterentwickeln und
weiterdenken. Die Mobilitat der Zukunft erfordert eine Ubergreifende Verkehrsplanung des
Landes, die mit der Siedlungs- und Flachenplanung verknUpft ist und die Vernetzung mit der
Metropolregion Hamburg und unseren danischen Nachbar*innen gewahrleistet.
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Unsere neue Mobilitat ist schnell, bezahlbar und klimaneutral

Alle Menschen mussen schnell, bezahlbar und klimafreundlich von A nach B gelangen kén-
nen. Daflr midssen wir Mobilitdt neu denken. Unsere Kriterien dazu sind: Nachhaltigkeit, Be-
zahlbarkeit, Barrierefreiheit und Verldsslichkeit. Zur neuen Mobilitat gehért auch, dass wir vor
allem in den Stadten den Individualverkehr reduzieren. Immer mehr Menschen wollen auf
Bus, Bahn, das Rad umsteigen oder auch mehr Strecken zu FuB3 gehen. Wir missen ihnen
dafir attraktive Rahmenbedingungen bieten.

Jeder eingesparte PKW-Kilometer ist gut. Trotzdem gehdrt zur Realitét eines Flachenlandes
wie Schleswig-Holstein, dass auch in Zukunft nicht Gberall zu jeder Zeit ein Bus oder gar
eine Bahn fahren kann. Kinder zur Kita und spater zum Sport bringen, zur Arbeit fahren und
den Wocheneinkauf erledigen: Das gelingt in kleinen Orten mit gréBerer Entfernung zur
nachsten Stadt nicht mit dem OPNV. Daher bleibt die individuelle Mobilitat mit dem Auto fiir
viele Menschen wichtig und deshalb ist sie auch fester Bestandteil unseres Mobilitatskon-
zepts. Entscheidend ist, dass das Auto in absehbarer Zeit keine Schadstoffe mehr aussto-
Ben darf.

Der Antrieb wird kinftig vor allem Uber Strom erfolgen, in einigen Bereichen auch mit Was-
serstoff oder synthetischen Kraftstoffen auf der Grundlage erneuerbarer Energien. Diesen
Ubergang milssen wir gestalten. Viele, die auf ihr Auto angewiesen sind, kénnen sich nicht
einfach mal eben ein Fahrzeug mit neuem Antrieb kaufen. Wir wollen Rahmenbedingungen
schaffen, dass sich auch Menschen mit geringen Einkommen klimafreundliche Mobilitat mit
dem Auto leisten kbnnen.

Unser Ziel ist eine klimaneutrale Mobilitat fur alle. Daftr werden wir die Verkehrswende vo-
ranbringen und bis 2030 in ganz Schleswig-Holstein ein modernes und klimafreundliches
Mobilitdtssystem aufbauen, das mit den Verkehrsstrbmen nach Hamburg und D&nemark
klug verbunden ist. Als Land sehen wir unsere Verantwortung vor allem darin, gemeinsam
mit Bund und Kommunen sowie Unternehmen eine leistungsfahige Infrastruktur zu organisie-
ren. Das betrifft Autobahnen genauso wie Radwege, Schienen oder Wasserwege.

Ein Schwerpunkt muss hier die kluge Verknipfung und Verlasslichkeit der Verkehre sein.
Wer z. B. am Bahnhof in den Bus umsteigt, darf keine lange Wartezeit haben.

Unser Ziel bleibt ein einheitlicher Tarifverbund im Norden. Das fihrt zu mehr Transparenz
und Verstéandlichkeit. Dartiber hinaus werden wir den Schleswig-Holstein-Tarif weiterentwi-
ckeln und attraktiver gestalten, beispielsweise durch die Einfihrung von (preisginstigen)
Mehrfachfahrscheinen. Dabei setzen wir uns weiterhin flr einen bezahlbaren 6éffentlichen
Nahverkehr ein und werben im Verbund daflir, Modelle wie verglinstigte Zeittickets umzuset-
zen. Wir werden dafiir sorgen, dass die Preise mittelfristig fir Tickets aus dem schleswig-
holsteinischen Tarifverbund NAH.SH nicht mehr ansteigen.

Unser langfristiges Ziel ist es, dass insbesondere Kinder, Jugendliche und Menschen mit
Behinderungen Bus und Bahn kostenfrei nutzen kénnen. Auf dem Weg zur entgeltfreien Nut-
zung von Bus und Bahn wollen wir zusammen mit den Kommunen ein 365-Euro-Ticket fur
Kinder und Jugendliche einflihren. Wir werden daflr Sorge tragen, dass die Schilerbeférde-
rungskosten fir Schiler*innen in ganz Schleswig-Holstein abschaffen abgeschafft werden.
Ebenso wollen wir die Einfihrung eines Azubi-Tickets sowie eines Tickets fir Freiwilligen-
dienstleistende erreichen.
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Wir wollen die Chancen der Digitalisierung fiir die Zukunft unserer Mobilitdt nutzen. Zusam-
men mit der Metropolregion Hamburg und D&nemark wollen wir eine smarte 6ffentliche Platt-
form entwickeln, die Schnittstellen fir verschiedene Anwendungen bietet. Als ein Projekt
wollen wir Bus und Bahn intelligenter miteinander verknipfen und auch den individuellen
Verkehr besser steuern. Beispielsweise kdnnen so geplante Baustellen besser aufeinander
abgestimmt werden, um Staus zu reduzieren. Auch GroBereignisse wie Konzerte oder FuB3-
ballspiele kénnen in ihren Auswirkungen eingeplant werden.

Wir werden den Ausbau eines kundenfreundlichen OPNV fdrdern. Dafiir sollen vor allem
alternative Antriebe sowie schienengebundene Systeme geférdert werden. Wenn die Men-
schen auf klimafreundliche Verkehrsmittel umsteigen sollen, dann muss es auch in Iandli-
chen Regionen ein entsprechend attraktives und bezahlbares Angebot geben. Wir werden
ein Forderprogramm flir die Kommunen auflegen, welches die Méglichkeiten von ,Mobility-
as-a-Service” fordert — d.h. Ride-Hailing-Dienste (Personenbeférderung durch Apps), Car-
und Bikesharing, Shuttlediensten, Anruf-Sammel-Taxis usw. — als Ergdnzung zum beste-
henden OPNV, ohne diesen damit zu schwéchen. Wir wollen Bus und Bahn intelligenter mit-
einander verknipfen und neue Technologien fir zukinftige Mobilitdtsangebote nutzen. Die
weite Verbreitung von Smartphones erdffnet in diesem Bereich inzwischen ganz andere
Méglichkeiten als noch vor 20 Jahren. In ein modernes Konzept des OPNV gehéren auch die
Blrgerbusse, die noch zu wenig mit Férdergeldern unterstiitzt werden und eine attraktive
Gestaltung von Haltestellen.

Wir werden die Griindung von Mobilitdtsgenossenschaften, die selbstorganisiert alternative
Mobilitdtskonzepte umsetzen wollen, mit Beratung, finanziellen Anreizen und einer dezentral
nutzbaren digitalen Organisations- und Vernetzungsplattform unterstitzen.

Neues Mobilitdtsdenken bedeutet auch, innovative Gesamtlésungen fur die Entlastung von
mit StraBenverkehr besonders betroffenen Wohngebieten zu entwickeln und umzusetzen. Im
Interesse einer Verbesserung der Wohnqualitat wird die Landesregierung derartige innovati-
ve Lésungen unterstitzen.

Der_moderne Schienenverkehr leistet seinen Beitrag zum Klima-

schutz und zur Starkung der landlichen Raume

Insbesondere bei der Entwicklung des Schienenverkehrs in Schleswig-Holstein setzen wir
auf Innovation. Aus historischen Griinden sind in unserem Land nur rund ein Drittel der
Schienenwege elekitrifiziert. Wir wollen weitere Oberleitungen bauen und so zusétzliche
Strecken elektrifizieren. Wir wissen aber auch, dass das aufwendig und teuer ist. Elektrifizie-
rungen, die in den letzten Jahrzehnten nicht stattgefunden haben, werden wir nicht in weni-
gen Jahren nachholen. Deshalb setzen wir parallel auf neue Technologien in den Bereichen
Antrieb und Speicher, sodass wir auf der Schiene auch ohne die Elektrifizierung aller Stre-
cken saubere Mobilitat anbieten kénnen. Wir werden den Bahnverkehr in Schleswig-Holstein
komplett dieselfrei machen.

Wir wollen das Reisen auf der Schiene attraktiver machen. Dafiir setzen wir auf mehr Zuver-
lassigkeit und Geschwindigkeit. AuBerdem wollen wir WLAN in allen Zigen, die in Schles-
wig-Holstein fahren. Die Mdglichkeit, Fahrrader in allen Zigen mitzunehmen, muss gewahr-
leistet sein. Ein starker Nahverkehr in allen Landesteilen erhdht die Erreichbarkeit, ist eine
Frage der Gerechtigkeit und bedeutet Rickenwind fiir Wirtschaft und Tourismus. In der Met-
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ropolregion soll die Errichtung neuer Strecken gepruft werden. Wir starken damit die landli-
chen Regionen und entlasten die gréBeren Stadte sowie die verstopften StraBen. Unser Ziel
ist, dass die nachste Bahnstation Uberall in Schleswig-Holstein nicht weiter als 20 km vom
Wohnort entfernt ist.

In den nachsten Jahren werden eine Reihe wichtiger InfrastrukturbaumaBnahmen wie die
Durchbindung der S21 nach Kaltenkirchen, die Taktverdichtungen der S-Bahnen, die Reakti-
vierung der Strecke Kiel-Schénberger Strand, die Schaffung zusatzlicher Bahnhaltepunkte
oder die Elektrifizierung der Strecke Niebull - Dagebill abgeschlossen. Es bedarf aber weite-
rer Investitionen in den Ausbau des Schienenverkehrs. Das geht nur im Zusammenspiel zwi-
schen Land, Bund und Kommunen. Das gilt beispielsweise fiir die denkbare Realisierung
von Stadtbahnen in Kiel und Libeck oder den Ausbau und die Beseitigung des Schie-
nenengpasses der S4. Fir die S4 wollen wir auch sinnvolle und wirtschaftliche Abzwei-
gungen der Streckenfiihrung nach Ost-Stormarn / westlich Lauenburg prifen. Dartber hin-
aus setzen wir uns far den Erhalt der Baderbahn an der Lubecker Bucht, die Elektrifizierung
der Marschbahn sowie der Elektrifizierung der Strecken ltzehoe-Wilster-Brunsbdttel, Libeck
— Kiel oder Ost-West-Verbindungen Richtung Husum oder Heide ein. Des Weiteren sollen
ungenutzte Bahnstrecken wie z. B. nach Geesthacht reaktiviert werden. Wir wollen erfor-
schen, wie Light rail-Angebote in Schleswig-Holstein eine sinnvolle Ergédnzung auf beste-
henden und eine Méglichkeit zur Reaktivierung von stillgelegten Strecken sein kénnen. Fir
eine Erprobung bietet sich insbesondere die Strecke Malente-Litjenburg an. Wir wollen das
Angebot so attraktiv machen, dass die Nutzung der Bahn im Land in den nachsten fanf Jah-
ren um 20 Prozent steigt.

Die Feste Fehmarnbeltquerung ist ein zentrales Infrastrukturvorhaben mit einer wesentlichen
Bedeutung flir die Wirtschaft unseres Landes und das europdische Zusammenwachsen.
Unsere Aufgabe ist es, die regionalen Forderungen far eine funktionierende und leistungsfa-
hige Hinterlandanbindung und fUr Ubergesetzliche Larm- und Erschutterungsschutzmaf-
nahmen so gut wie mdglich umzusetzen. Dazu gehért auch eine Verlangerung der Dreiglei-
sigkeit auf der Strecke Hamburg - Libeck.

Wir werden das den Landern Schleswig-Holstein und Hamburg gehérende Unternehmen
AKN weiterentwickeln und als Anbieter von Verkehrsdienstleistungen stérken. So erhalten
wir die Handlungsféhigkeit des Landes und kdnnen insbesondere bei Innovationen im Schie-
nenverkehr die Vorteile eines staatlichen Unternehmens nutzen.

In unserem Land zwischen den Meeren spielt auch der Personenverkehr auf dem Wasser
eine wichtige Rolle. Deswegen werden wir emmissionsarme und zuverlassige Fahrsysteme
als vollstandig integrierten Bestandteil des OPNV weiterentwickeln.

Wir brauchen leistungsfahige StraBen, Radwege und Ladeinfra-

struktur fur E-Autos
Die allermeisten StraBBen, die wir in Deutschland brauchen, sind langst gebaut. Allerdings
sind viele davon in schlechtem Zustand und missen saniert werden. Unsere Prioritat bei den
StraBen ist deshalb Erhalt vor Neubau. Allerdings werden wir einige Verkehrswege aus-
bauen, weil es Bedarf daftr gibt. Unsere Verkehrspolitik orientiert sich an den Menschen.
Problematisch sind flr uns nicht neue StraBBen, sondern die Antriebe der Fahrzeuge, die auf
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ihnen unterwegs sind. Entscheidend ist also die klinftig verstarkte Nutzung klimafreundlicher
Antriebe flr Autos, Busse und LKW.

Ein wichtiger Baustein auf diesem Wege ist ein flachendeckendes Angebot an E-
Ladeséaulen. Da das Betreiben einer Ladesédule, anders als einer Tankstelle, sich jedoch
nicht an allen Standorten lohnt, ist flr uns klar, dass diese Aufgabe zur &ffentlichen Daseins-
vorsorge gehort. Daher sehen wir das Land in der Verantwortung, dass ein flachendecken-
des Netz an E-Ladesaulen sichergestellt wird. Gerade Autofahrer*innen, die in Mehrfamilien-
h&ausern ohne privaten Parkplatz mit Wall-Box leben, sind auf 6ffentliche Ladesaulen mit be-
zahlbaren Preisen angewiesen, um Elektromobilitdt nutzen zu kénnen, deshalb werden wir
die Aufstellung o6ffentlicher Ladesaulen in der verdichteten Wohnbebauung besonders for-
dern.

Die Erhebung von StraBenausbaubeitragen wird abgeschafft. Im Gegenzug wird der kom-
munale Finanzausgleich bei den Gemeindeaufgaben um den Durchschnittswert der einge-
nommenen StraBenausbaubeitrage von 2016 bis 2018 abziglich schon durch Landesmittel
vorgenommene Kompensationen entlastet.

Die letzten Jahre zeigen, dass Verkehrsprojekte in Schleswig-Holstein viel zu langsam oder
gar nicht umgesetzt werden. Das ist nicht nur argerlich fir die Verkehrsteilnehmer*innen,
sondern fuhrt auch zu erheblichen Kostensteigerungen. Wir brauchen eine starke, staatliche
Infrastrukturverwaltung im Land, die Planungen schnell organisieren und umsetzen kann.
Daher werden wir die Arbeit des Landesbetriebes StraBenbau und Verkehr personell besser
ausstatten.

In der Klstenkoalition haben wir erstmal eine Bestandsaufnahme zum Zustand der Landes-
straBen gemacht und die Mittel fir die Sanierung verdreifacht. Mit dem Programm Impuls
2030 haben wir zudem die Investitionen langfristig gesichert. Rund ein Drittel der Landes-
straBen sind aktuell im schlechten Zustand. Wir werden deshalb weiter in die Sanierung in-
vestieren. Bis 2035 wollen wir so alle Landesstra3en saniert haben.

An gezielten Punkten wollen wir aber auch den Ausbau von StraBen. Wir haben es noch in
der Kustenkoalition geschafft, die fiir Schleswig-Holstein besonders wichtigen Projekte im
Bundesverkehrswegeplan 2030 zu verankern. Hierzu zahlen beispielsweise die Autobahn
A20 inkl. einer Elbquerung bei Glickstadt, der Ausbau der BundesstraBe B5 an der West-
kiste und der weitere Ausbau der A21 sowie ein Ersatz der Rader Hochbricke.

Das landesweite Radverkehrsnetz ist eine gute Grundlage, um zusammen mit den Verbéan-
den im Radverkehr Modelle zu entwickeln, um die Infrastruktur zu verbessern. Unser Ziel ist
es, in den nachsten fanf Jahren 1.000 km Radweg zu sanieren oder, wo nétig, neu zu bauen.
Besonders férdern wollen wir Velorouten und Radschnellwege auf den Siedlungsachsen
sowie in und zwischen Stadten. Dabei streben wir an, Uberregionale Radschnellwege in Bau-
last des Landes zu bauen und zu betreiben. Auf diesen kann das Fahrrad seine Mobilitats-
vorteile besonders effektiv entfalten. Insgesamt missen die Bedlrfnisse des Radverkehrs
mit den BedUrfnissen des Kraftverkehrs in unseren Verkehrsplanungen gleichberechtigt be-
ricksichtigt werden.

E-Bikes verandern die Anforderungen an Radwege. In allen Regionen des Landes gewinnen
Ladesysteme an Bedeutung. An den Umsteigeorten missen wir neue ,Bike & Ride*
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Stationen anbieten. Damit kénnen die Rader nicht nur geschutzt, sondern auch aufgeladen
werden. Wir wollen unsere Radwege und Bahnhdofe dafir fit machen.

Aber auch allgemein gilt es, den Radverkehr im Land attraktiver und sicherer zu machen.
Deshalb wollen wir einen landesweiten Aktionstag “Fahrradsicherheit” einfihren, an dem -
neben Informationsarbeit - auch Schwerpunktkontrollen etwa zur Freihaltung von Radwegen
oder der Einhaltung von Seitenabstanden erfolgen.

Starke Wasserwege bringen Wohlstand nach Schleswig-Holstein
und holen Guter von der StraBe

Schleswig-Holstein braucht eine funktionierende WasserstraBeninfrastruktur und lebendige
Hafen. Das ist nicht nur Teil unserer Identitat, sondern auch eine wirtschaftliche Starke. In
diese Infrastruktur muss investiert werden. Noch in der Regierungszeit der Kiistenkoalition ist
es uns gelungen, die Finanzierung des Nord-Ostsee-Kanals sowie auch den Ausbau des
Elbe-LUbeck-Kanals zu sichern.

Wichtig ist auch eine Stérkung des Binnenschiffs, um mehr Giter von der StraBe auf das
Wasser zu bekommen. Ein modernes Binnenschiff ersetzt bis zu 150 LKW. Damit ist also
eine erhebliche Entlastung der StraBen verbunden und zudem ist der Transport auch noch
klimafreundlicher. Daher ist der Elbe-Liibeck-Kanal von besonderer Bedeutung.

Sinkende Pegelstande der Flisse infolge gréBerer Hitze sind eine Bedrohung fir die Bin-
nenschifffahrt. Der Einsatz autonomer oder teilautonomer Steuersysteme kdnnte kiinftig er-
maoglichen, kleine Schiffe mit geringerem Tiefgang einzusetzen und diesem Problem so zu
begegnen. Unser Anspruch als Land ist es, bei diesen Entwicklungen voranzugehen. Des-
halb setzen wir auch auf Einsatz nachhaltiger Antriebstechnologien. Das kann auch eine
Starke und Zukunftsperspektive der technologiestarken Werften in unserem Land sein.

Wir werden eine aktive Hafenpolitik mit dem Ausbau entsprechender Hinterlandanbindungen
fur Seehafen umsetzen. Dabei setzen wir auf mehr Hafenkooperation und wollen vorhande-
ne Starken der Hafenstandorte in der Férderpraxis besser berlcksichtigen. Die Vertretung
der Hafeninteressen auf Bundes- und EU-Ebene wollen wir intensivieren.

Die Fertigstellung der Festen Fehmarnbeltquerung bietet Chancen und Risiken fir unsere
beiden Ostseehéfen Kiel und Libeck. Gerade Lubeck kénnte zu einer Drehscheibe fir Wa-
renverkehre in Nord- und Nordosteuropa werden. Daflr missen aber rechtzeitig die notwen-
digen infrastrukturellen Voraussetzungen geschaffen werden. Auch durch eine starkere Nut-
zung der Nordpolar-Route fur den Giterverkehr ergeben sich Chancen fiir Schleswig-
Holsteins Hafen. Wir wollen uns schon jetzt positionieren, um zu einer wichtigen Station auf
dieser potenziellen neuen globalen Giterverkehrsachse zu werden.

8. Mission ,,Wir machen Schleswig-Holstein zur Heimat fur al-

le*
Schleswig-Holstein ist ein besonderes Land. Hier, zwischen den Meeren, haben wir einen
weiten Horizont, sind sturmerprobt und bodenstéandig. Wir lieben unsere Freiheit. Sorgen
aber auch fir Solidaritat und Zusammenhalt. Mitten in Europa sind wir zum Vorbild der Min-
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derheitenpolitik geworden. Als Beispiel ist der durch die SPD initiierte Handlungsplan Spra-
chenpolitik fir das Land Schleswig-Holstein mustergtiltig fir die gesamte Bundesrepublik
Deutschland. Diesen Handlungsplan wollen wir zum Schutz und der Férderung der regional
und Minderheitensprachen fortfihren und mit mehr Leben flllen. Wir wissen, dass Sport und
Kultur unabdingbar fir das Miteinander sind. Auch erleben wir in unserem Alltag, wie wichtig
eine bunte und tolerante Gesellschaft ist.

Wir organisieren Asylaufnahme, Zuwanderung und Integration

Wir sind die Partei, die den gesellschaftlichen Zusammenhalt organisiert. Dabei werden wir
fir diejenigen da sein, die bereits seit l&ngerer Zeit in Schleswig-Holstein leben und auch
hier geboren sind und gleichzeitig auch fir diejenigen, die neu zu uns kommen.

Wir wollen Behérden und unabhangige Beratungsstellen wie die der Antidiskriminierungsstel-
le, der Migrationsberatung, der Rickkehrberatung und der psychosozialen Beratung unab-
héngig durch das Land fest finanzieren und férdern. Wir wollen mit den Kommunen und den
Beratungsstellen in Schleswig-Holsteine die ,One-Step“ Strategie als schleswig-
holsteinisches Modell entwickeln.

Im ersten Jahr einer SPD-geflihrten Landesregierung wollen wir das Bundesland Schleswig-
Holstein zum sicheren Hafen erklaren und damit deutlich machen, dass wir Menschen auf
der Flucht aufnehmen wollen und kénnen.

Wir wollen zusatzlich zum UNHCR Resettlement-Programm ein flexibles Landesaufnahme-
programm fur Menschen, die in Not sind — an den EU-AuBengrenzen, innerhalb der EU oder
auch far Fluchtlinge, die sich noch in Nachbarlandern von Kriegsgebieten befinden. Wir wol-
len daflr sorgen, dass Schleswig-Holstein, schnell und unkompliziert agieren kann und sich
Schutzsuchende hier sicher fuhlen kénnen. Ebenfalls stellen wir fest, dass Frauen und Mad-
chen in militdrischen Konflikten spezifischen Gefahrdungen ausgesetzt sind. Daher bendti-
gen wir besondere Aufnahmeprogramme fir Frauen und Madchen aus Konfliktgebieten.

Wer bei uns Freiheit, Sicherheit und Demokratie sucht und keine Straftat begangen hat, darf
nicht mit Haft bestraft werden. Wir werden die Abschiebungshaft so schnell wie mdglich wie-
der schlieBen und diese durch eine humane Ruickkehrpolitik ersetzen. In (Birger-
)Kriegslander darf nicht abgeschoben werden! Wir fihren ein Abschiebungsmoratorium ein,
das eine Abschiebung in Lander mit bewaffneten Konflikten fir die Dauer dieser Konflikte
verbietet. Darliber hinaus werden wir uns auch daflrr einsetzen, dass Schwangere nicht ab-
geschoben werden dirfen.

Wir wollen Integrationskurse neu organisieren und werden daflr die durch den Bund finan-
zierten Integrations- und Berufssprachkursen Platze fur diejenigen finanzieren, die nach den
Regeln des Bundes keinen Anspruch auf Teilnahme haben. Wir wollen in enger Arbeit mit
den Tragern die Strukturen der Integrationskurse in den landlichen Raumen starken. Damit
verhindern wir, dass Menschen, die zu uns gekommen und motiviert sind, die deutsche
Sprache zu lernen, monatelang ausgebremst werden. Wir setzen uns dafir ein, dass Online-
Angebote fir Integrationskurse stattfinden. Das Land soll die Kommunen bei ihren Integrati-
onsbestrebungen aktiv unterstitzen.

Wir wollen den Anteil von Menschen mit interkulturellem und Migrationshintergrund im &ffent-
lichen Dienst starker férdern. Eine SPD-geflihrte Landesregierung wird den Diversity-Plan
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Integration fir Schleswig-Holstein wiederaufnehmen und klare Ziele und MaBnahmen um-
setzen fir eine Erhdhung des Anteils von Menschen mit interkulturellem und Migrationshin-
tergrund bis 2030 im &ffentlichen Dienst des Landes.

Wir wollen eine transparente und motivierende Kampagne fiir mehr Einburgerungen. Die
Staatsbirgerschaft bedeutet mehr, als nur einen Pass in der Hand zu halten. Sie bedeutet,
gleichberechtigt und auf Augenhéhe am politischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen
zu kénnen. Dazu gehdrt auch eine umfassende Aufklarung Uber die Verbraucherrechte in
allen Lebensbereichen. Die Einblrgerung verringert Barrieren im Alltag drastisch und zeigt
far alle deutlich, dass jemand in unserer Gesellschaft angekommen ist. Somit tragt jede Ein-
blrgerung zu sozialer Stabilitdt und Zusammenhalt bei. Gleichzeitig bekennen wir uns je-
doch auch zum Ziel des Wabhlrechts fir alle, denn nicht fir alle, die bei uns leben, ist eine
Einblrgerung méglich.

Wir wollen, dass geschlechtsspezifische Grinde bei der Gewahrung von Asyl stérker be-
rlcksichtigt werden. Dazu gehdért u.a. die Drohung mit Zwangsverheiratung oder Kérperver-
letzung, aber auch die Verfolgung von Frauen, die sich politisch betatigen. Wir setzen uns
auf allen Ebenen daflr ein, dass dieser Teil der Istanbul-Konvention vollstdndig umgesetzt
wird.

Geflichtete Kinder und Jugendliche werden nicht mehr in Sammelunterklinften unterge-
bracht und besuchen von Anfang an eine 6ffentliche Schule.

Wir sind die Europapartei

Européisch leben, studieren, arbeiten — fir viele Menschen in Schleswig-Holstein, insbeson-
dere in der Grenzregion, ist das kein abstrakter Sinnspruch, sondern tagliche Realitat. GroRe
gesellschaftliche Aufgaben, wie der Klimaschutz, die Digitalisierung oder die Bekdmpfung
der Corona-Pandemie lassen sich nicht im Kleinen bearbeiten. Wir wollen ein Vorbild fur
grenziberschreitende Zusammenarbeit sein.

Schleswig-Holstein muss seine geografische Lage nutzen. Der Ostseeraum ist eine kleinere
Version Europas. Mit Deutschland und den skandinavischen Staaten gibt es zum einen lang-
jahrige Mitglieder der EU, die durch ihre Westbindung und starke Sozialstaatlichkeit gepragt
sind. Danemark ist fir uns wichtigster Partner in der direkten grenziiberschreitenden Zu-
sammenarbeit. Gesundheitsversorgung, Sicherheit, Kultur, Sprache, Umwelt, Wirtschaft,
Bildung, Verkehr, Tourismus sind unsere gemeinsame Aufgabe und Herausforderung, die
wir gemeinsam durch regelmafBige und verbindliche Zusammenarbeit gestalten werden.
Deswegen intensivieren wir die Zusammenarbeit nicht nur an der gewachsenen Grenze,
sondern zukUnftig auch in der Fehmarnbeltregion. In beiden Regionen sehen wir groBes Po-
tential fir junge Menschen in Sachen Ausbildung und Arbeitsmarkt. Wir forcieren internatio-
nale Ausbildungen in den verschiedensten Bereichen und bauen Hirden der gegenseitigen
Anerkennung der Berufsbilder ab. Das Infocenter Padborg dient als bestes Beispiel fir Fra-
gen der Arbeitnehmer*innen, Pendler*innen und Unternehmer*innen. Gleiches muss in der
Fehmarnbeltregion installiert werden. Die baltischen Staaten hingegen sind junge und dyna-
mische Volkswirtschaften. Darlber hinaus haben wir mit Polen ein weiteres wichtiges Mit-
glied in der Ostsee-Familie. Hinzu kommt der groBe Nachbar Russland. Viele Fragen der
internationalen Zusammenarbeit sind im Ostseeraum vereint.
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Wenn wir uns hier auf ein gemeinsames politisches Projekt verstandigen, dann ist es auch
tragfahig fur die gesamte Européische Union. Das kénnen wir nutzen, um Schleswig-Holstein
zum Zukunftslabor fir die européaische Einigung zu machen. Gerade der groBe Handlungs-
druck beim Klima- und Umweltschutz kann zum Integrationsmotor werden. Schleswig-
Holstein hat — gemeinsam mit seinen europaischen Nachbar*innen — optimale Bedingungen,
um die sozial-6kologische Wende zu schaffen und Vorbildregion fir den Green Deal der EU
zu werden.

Mit unseren Nachbar*innen an Ost- und Nordsee werden wir die integrierte maritime Politik
im Rahmen bestehender Strategien kontinuierlich vorantreiben. Seeverkehre und Schiffssi-
cherheit stehen fir uns dabei ebenso im Fokus wie Umwelt, Meeressauberkeit und Natur-
schutz. Die Zusammenarbeit bei Bildung, Forschung und Transfer, im Arbeitsmarkt, bei Kul-
tur und Tourismus sowie die grenziberschreitende Gesundheitsversorgung sind Schwer-
punkte unserer Politik fir den Ostseeraum. Gerade mit Blick auf die Regierung unseres
Nachbarlandes Polen begreifen wir es als unsere besondere Verpflichtung, Europa als Wer-
teunion zu starken. Der Schutz von Demokratie, Rechtstaatlichkeit und die Verteidigung von
Menschenrechten ist fir uns zentral — sowohl gegen Angriffe im Inneren als auch in Bezug
auf die Menschenrechtsverletzungen an den EU-AuBBengrenzen.

Wir brauchen eine Europa-Strategie fiir Schleswig-Holstein! Gemeinsam mit unseren Nach-
bar*innen und Partner*innen wollen wir unsere Stimme in Brissel starken und gezielt EU-
Mittel in unsere Region holen. Hierfir hat das Hanse-Office eine wichtige Funktion. Hier bie-
ten der Green Deal und unsere Potenziale im Bereich der erneuerbaren Energien viele Még-
lichkeiten. Um diese zu nutzen, werden wir eine zentrale Anlaufstelle fir die Beratung bei der
Antragsstellung fir EU-Fordermittel schaffen.

Doch Europa darf sich nicht auf wirtschaftliche Zusammenarbeit beschranken. Viele Proble-
me lassen sich heute nicht mehr auf der Ebene der Nationalstaaten 16sen. Deshalb wollen
wir ein soziales Europa, das gemeinsame Regeln flir gute Arbeit, gerechte Steuern und eine
soziale Grundsicherung schafft. Unser Ziel bleibt die européische Sozialunion, die soziale
Mindeststandards sichert, Lohn- und Sozialdumping wirksam unterbindet und die sozialen
Grundrechte fur alle Blrger*innen in Europa starkt. Zusétzlich wollen wir Barrieren des
grenzibergreifenden Arbeitsmarktes und der Sprache weiter abbauen, an mehr gemeinsa-
men Bildungsabschlissen ebenso arbeiten wie an der schnelleren Anerkennung von Berufs-
abschlissen. Ein grenziberschreitender Arbeitsmarkt erfordert auBerdem den Ausbau der
Pendlerberatung und die Koordinierung von sozialen Sicherungssystemen. Die europdische
Freiztgigkeit ist fir uns ein hohes Gut! Hier werden wir uns klar in den deutsch-danischen
Beziehungen einsetzen und Menschen in der Grenzregion besonders unterstitzen. Wir wol-
len unsere enge Zusammenarbeit mit Danemark weiter starken und ausbauen. Die aktive
Beteiligung junger Menschen an demokratischen Prozessen in Europa und ihre Befahigung
zu kritischem Denken ist uns ein wichtiges Anliegen. Beides muss im europdischen Kontext
weiter gestarkt werden.

Wir werden die Zusammenarbeit der Européischen Informationszentren (Europe Direct In-
formation Centres) und des Landesbeauftragten fir politische Bildung starken, um flachen-
deckende Europabildung und Informationen Uber die EU anzubieten und unsere Europa-
schulen verstarkt férdern.
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Die schleswig-holsteinische Minderheitenpolitik soll Vorbild bleiben
Wir wollen die kulturelle Vielfalt Schleswig-Holsteins bewahren. Wir begreifen unsere Unter-
schiedlichkeit als Starke. Schleswig-holsteinische Fries*innen, die danische Minderheit, Sin-
ti*zze und Rom*nja und die deutsche Minderheit in Nordschleswig sind die Botschafter*innen
unserer Vielfalt. Im deutsch-danischen Grenzland sind die Minderheiten Mittler und wichtige
Brlickenbauer fir das Zusammenleben und flr die Entwicklung in der Region.

Minderheitenpolitik hat fir uns immer einen besonderen Stellenwert gehabt. Wir haben sie
durch unsere Beauftragten entscheidend mitgepragt und wollen diese erfolgreiche und fur
uns selbstverstandliche Arbeit nachhaltig fortsetzen.

Es gehért zu unserem Grundverstandnis der Politik, Minderheiten und Volksgruppen bei ih-
rem Bemihen zu unterstltzen, ihre Identitdt zu wahren und zu leben. Dafur werden wir die
finanzielle und strukturelle Unterstitzung und die von uns initiierte langfristige Planungssi-
cherheit fortschreiben und formulieren sie auch fir die Sinti*zze und Rom*nja.

Zudem wollen wir die kommunale Mitwirkung an der Umsetzung der Minderheitenpolitik, be-
sonders bei Sprache und Kultur im 6ffentlichen Raum, vertiefen. Wir wollen ihre kommunale
und ministerielle Mitwirkung starken. Dafiir ist nétig, dass Kommunen, Amter, Kreise und
Ministerien im engen Dialog untereinander und mit den dazugehdrigen Fdrdereinrichtungen
stehen.

Wir wollen an die erfolgreiche Sprachenpolitik der Klstenkoalition anknipfen. Wir werden
daflr sorgen, dass die schleswig-holsteinische Sprachenvielfalt noch starker im 6ffentlichen
Raum bemerkbar wird. Die beitragsfinanzierten Sendeanstalten stehen dabei in der Pflicht
Sprachenvielfalt noch starker im 6ffentlichen Raum bemerkbar und sichtbar zu machen. Ein
weiteres Ziel ist es, Foérderbereiche wie Kultur, Bildung, Wissenschaft und Soziales zu stér-
ken.

Die Muttersprache ist fir uns ein hohes Gut! Wir haben verstanden, dass sich viele Ergeb-
nisse aus der Férderung der Regional- und Minderheitensprachen auf alle Sprachen anwen-
den lassen, beispielsweise im Bereich der Pflege. Dort schafft sie Vertrauen und N&he fur
alle Menschen mit oder ohne Migrationserfahrungen.

Die Schulen der danischen Minderheit sind 6ffentliche Schulen. Deshalb miissen sie Zugang
zu allen Férderprogrammen des Bundes und des Landes haben, so, wie das beim Digital-
pakt Schule bereits der Fall ist.

Wir begriiBen die Griindung der von uns auf den Weg gebrachten Friesenstiftung und wer-
den ihre Arbeit weiter unterstitzen.

Wir wollen die Bemuhungen gegen Antiziganismus verstarken und setzen uns fur eine Um-
setzung der aktualisierten EU-Roma-Strategie in Schleswig-Holstein ein.

Wir unterstitzen die Arbeit des neu gegrindeten Minderheitenkompetenzzentrums, in dem
sich die Minderheiten in Schleswig-Holstein zusammen mit der Deutschen Minderheit in
Nordschleswig, der Féderalistische Union Europaischer Nationalitdten (FUEN) und dem Eu-
ropean Center for Minority Issues (ECMI) fir die Belange der Minderheiten in unserem Land
und in Europa einsetzen. Wir wollen unsere international anerkannte Minderheitenkompe-
tenz im Grenzland halten und weiter starken.
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Wir setzen uns weiter flr die Umsetzung der Forderungen der Europaischen Birgerinitiative
,Minority Safepack” ein, Minderheitenpolitik auf europédischer Ebene zu starken, zu institutio-
nalisieren und Minderheitenrechte und ihren Schutz stéarker zu verankern.

Kunst und Kultur fordern

Die groBe Bedeutung der Kultur ist uns Schleswig-Holsteinerinnen besonders bewusst. Kul-
tur pragt die offentliche Debatte, sie ist Teil der gesellschaftlichen Weiterentwicklung und
bietet allen die Mdglichkeit der Auseinandersetzung mit sich selbst und der Gesellschaft.
Daher sollen sich Rang und Bedeutung von Kunst und Kultur im politischen Handeln wider-
spiegeln.

Respekt vor der Arbeit von Kinstler*innen driickt sich auch in Zahlen aus — die Corona-
Pandemie hat gezeigt, dass unser Sozialversicherungssystem soloselbststandige und tem-
porar beschaftigte Kiinstler*innen nicht angemessen absichert. Wahrend der Krise haben wir
den Zugang zur Grundsicherung modifiziert und Selbststandigen aus dem Kulturbereich
dadurch einen Schutzschirm geboten. Langfristig braucht es jedoch eine eigenstandige L6-
sung. Viele Selbstandige sind wahrend der coronabedingten Einschrankungen beruflich um-
geschwenkt. Diese Fachkraftewerden auf lange Sicht fehlen.

Wir sind im Dialog mit den Kultureinrichtungen und deren Dachverbanden. Wir wissen, dass
kulturelle Einrichtungen wie zum Beispiel Museen und Gedenkstatten personell und finanziell
ausreichend ausgestattet und Museen den aktuellen Erfordernissen angepasst sein mussen.
Entsprechend gibt es dazu in den Organisationen und Verbanden erhebliche Erwartungen
an eine sozialdemokratische Regierung.

Demokratie lebt vom offenen und kultivierten Diskurs im 6ffentlichen Raum. Die kulturellen
Bildungseinrichtungen wie etwa Museen, Volkshochschulen, Bibliotheken und Theater sowie
die soziokulturellen Raume und o&ffentlichen Platze sind hierfir die zentralen Orte. Dazu ge-
hért auch die Férderung von Kultur- und Kreativzentren. Wo sich Vereine und Initiativen auf
den Weg gemacht haben, kulturelle, kreativwirtschaftliche und soziale Projekte zu etablieren
und Zentren zum Erfinden, Ausprobieren und Erleben an zentralen Orten in Stadten oder
Gemeinden zu schaffen, sollen diese unterstitzt werden. Ein Beispiel der vergangenen Jah-
re ist hier die wertvolle Arbeit der Kulturknotenpunkte zu nennen. Aufgrund ihrer Strahlkraft
wirken sie in die Stadte und Gemeinden hinein und sind wesentliche Bausteine der Stadt-
entwicklung und kommunalen Daseinsvorsorge gerade in den landlichen R&umen. In
Schleswig-Holstein wird als neuer Standard eingeflihrt, dass in allen strukturpolitischen Ent-
wicklungsplanungen Belange von Kunst und Kultur integrale Bestandteile der Stadt-, Orts-
und Regionalentwicklung sind.

Die Kulturférderung durch das Land bendétigt mehr Transparenz. Hierzu bedarf es regelma-
Biger Kulturférderberichte. Der von der Kistenkoalition begonnene Kulturdialog hat gezeigt,
dass regelmaBiger Erfahrungsaustausch und Diskussionen Vertrauen schaffen und Kreativi-
tat freisetzen. Der Kulturdialog wird in einen stéandigen und systematischen Kulturaustausch
dberfuhrt, in dem das Land mit allen Kunstler*innen und Trégern von Kultureinrichtungen
sowie den Kreisen und Kommunen gemeinsam und vernetzt die Weiterentwicklung der Kul-
tur in Schleswig-Holstein voranbringt. Wir werden ein Kulturférdergesetz machen, das eine
gesetzliche Regelung fur die Kulturférderung schafft und damit die Bedeutung von Kunst und
Kultur stérkt.
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Wir werden Initiativen zur weiteren Digitalisierung der schleswig-holsteinischen Kultur unter-
stitzen. So sollen sich Kiinstlersinnen Gber digitale Plattformen starker vernetzen, Museen
digitaler arbeiten kénnen oder auch digitale Kulturangebote in ihrer Arbeit bestarkt werden.

Die Verpflichtung, Ausstellungshonorare an Kinstler*innen zu zahlen, die ihre Werke vo-
ribergehend zur Verfigung stellen, ist ein Schritt in die richtige Richtung. Kinstler*innen
leisten rund um Ausstellungen oftmals unentgeltliche Arbeit, von der Anlieferung bis zum
Auf- und Abbau ihrer Werke. Es reicht nicht aus, Kinstler*innen mit ,der Chance, auszustel-
len“ vermeintlich zu entlohnen.

Offentliche Orte sind Orte der gesellschaftlichen Auseinandersetzung. Der Bildenden Kunst
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. In Schleswig-Holstein muss die Férderung von
Kunst im 6ffentlichen Raum wieder mehr Gewicht erhalten und bei 6ffentlich geférderten
Bauvorhaben mit einem bestimmten Prozentsatz verpflichtend abgesichert werden.

Um ein niedrigschwelliges Kulturangebot in der Flache zu sichern und auszubauen, werden
wir die Strukturférderung des Landes so ausrichten, dass die soziokulturellen Zentren und
Initiativen mit einer projektbezogenen Fdrderung stabilisiert und ihnen eine nachhaltige Per-
spektive fur die eigene Arbeit gegeben werden kann.

Land und Kommunen dirfen nicht versuchen, nach oder bereits wahrend der Corona-Krise
durch Einsparungen im Kulturetat inre Haushalte zu konsolidieren. Flr entsprechende Rege-
lungen in der Bundes- und Landeshaushaltsordnung wird sich die SPD einsetzen. Die vor-
handene Infrastruktur an Theatern, Vereinen, Verbanden, Stiftungen und Museen ist lange
gewachsen. Wir dirfen nicht aufs Spiel setzen, wichtige Akteur*innen, Spielstéatten oder Be-
gegnungsorte zu verlieren. Hier kurzfristig zu sparen, macht uns alle langfristig &rmer.

Wir stehen zu den schleswig-holsteinischen Theatern. Wir wollen das Theaterangebot im
Land sichern und weiter ausbauen. Fir die 6ffentlichen Theater halten wir an der Tariftreue
fest und setzen uns fir eine Theaterférderung ein, die dynamisch direkt an die tariflichen
Steigerungen der Personalkosten gebunden ist. Dieser Grundsatz wird auch fir das &ffentli-
che Bibliothekswesen umgesetzt. Wir méchten nicht nur Theater in Stadten, sondern wollen
das kulturelle Angebot auch im l&ndlichen Raum sichern. Dafiir ist das Schleswig -
Holsteinische Landestheater ein Garant. Die Theaterstandorte in Schleswig-Holstein sind fir
den gesamten Erhalt der kulturellen Angebote unabdingbar.

Kultur wird in der politischen Diskussion — auch hier in Schleswig-Holstein — zu haufig einsei-
tig betrachtet: Neben der Hochkultur und der Soziokultur ist eine junge und moderne Popkul-
tur langst ganz wesentlicher, relevanter und schitzenswerter Teil unserer Gesellschaft. Mit
ihren Angeboten erreicht sie die ganze Breite der Gesellschaft und ist fir viele Menschen der
wichtige Kontakt mit Kultur. Deshalb verdient sie einen eigenstandigen Anteil der politischen
Aufmerksamkeit und Sichtbarkeit in der vielfaltigen Kulturlandschaft. Wir sind Uberzeugt:
Auch Popkultur verdient Férderung und sollte nicht alleine den Marktkréaften Gberlassen wer-
den.

Insbesondere die Kreativwirtschaft ist gemessen an ihrer wirtschaftlichen und sozialen Rele-
vanz politisch schlecht vertreten. Dies wurde wahrend der Corona-Pandemie besonders
sichtbar: Kunstler*innen tragen eine besondere Last der politischen, sozialen und wirtschaft-
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lichen Folgen der Pandemie. Und dabei erhalten sie weniger Unterstiitzung als andere Be-
reiche.

Unser Ziel ist eine moderne Kulturpolitik, die auch eine zeitgeméaBe Wirdigung der Kreativ-
wirtschaft umfasst. Kinstler*in ist ein Beruf, der nicht genug Wertschatzung erhalt. Arbeit in
der Branche findet zu oft in prekdren Verhaltnissen statt. Es fehlt eine einheitliche Lohnstruk-
tur. Dazu ist der Organisationsgrad der Beschéftigten in diesem Bereich gering. Haufig arbei-
ten sie ohne jede soziale Sicherung. Sie haben keine Renten-, Arbeitslosen-, Krankenversi-
cherung. In der Pandemie bekamen sie deshalb kein Kurzarbeitergeld. Das wollen wir an-
dern und dafir einen Branchendialog beginnen.

Eine erfolgreiche kulturpolitische Arbeit erfordert branchenspezifische Kompetenz. Deshalb
schaffen wir einen neuen kompetenten, gemeinsamen Anlaufpunkt innerhalb der Landesre-
gierung. Wir wollen uns konkret um die Themen der Kreativwirtschaft kimmern sowie die
Leistungen und Potentiale des Wirtschaftszweiges erfassen und beférdern. Daflr setzen wir
auf den engen Austausch mit Menschen aus der Szene und der Veranstaltungsbranche.

Kultur ist kein Beiwerk, sondern ein erheblicher Wirtschaftsfaktor und ein Motor fir die Wei-
terentwicklung unserer Gesellschaft. Kulturelle Teilhabe darf nicht zur Klassenfrage werden.
Deshalb mussen wir den Neustart der Kreativwirtschaft sorgféltig begleiten.

Wir festigen unsere Demokratie

Die SPD ist die alteste demokratische Partei Deutschlands und wurde drei Mal durch unde-
mokratische Regierungen verboten. Daher empfinden wir eine besondere Verantwortung
gegenlber unserem Rechtsstaat. Gleichzeitig stellen wir fest, dass die Demokratie regelméa-
Big unter Druck gerat. Aus diesem Grunde werden wir sie gegen die Feinde der Demokratie
verteidigen.

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit findet sich in vielen Facetten in weiten Teilen der
Gesellschaft. Zwar werden rechtsextreme Einstellungen selten offen propagiert, rechtspopu-
listische, reaktiondre und antiaufklarerische Krafte knipfen aber an weitverbreitete Denk-
muster an. Sie schiiren Angste gegeniiber allen Menschen, die nicht in ihr Weltbild passen,
um dann im Gewand des besorgten Bulrger*in ihre menschenfeindlichen Auffassungen sa-
lonfahig zu machen.

Keine Form von Rassismus und geschlechtsbezogener Menschenfeindlichkeit darf einen
Platz in unserer Gesellschaft haben. Wir unterstiitzen, dass jeder Mensch selbst Uber Glau-
be und Geschlecht entscheiden und dies in allen Bereichen ausleben kann. Gesellschaftliche
Vielfalt und Gleichberechtigung missen noch viel starker politisch sichtbar und wirksam wer-
den — auf allen politischen Ebenen zwischen Land und Kommune! Um das zu erreichen, gibt
es viele Mdoglichkeiten. Wir wollen z. B. die Mittelvergabe fiur Offentliche Politikférderung an
das Kriterium der Diversitat koppeln. Die Teilhabe aller Geschlechter und Identitaten ist ein
Gewinn fir unsere Gesellschaft.

Mit dem Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus haben wir den Kampf gegen Ras-
sismus und Menschenfeindlichkeit gestarkt. Wir werden das Beratungsnetzwerk in allen Re-
gionen des Landes ausbauen, sodass die Zivilgesellschaft Gberall in Schleswig-Holstein
ortsnahe Ansprechpartner*innen hat. Zudem soll die institutionalisierte Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungsarbeit vorangetrieben werden.

BESSER IST DAS! 88



3468
3469
3470
3471
3472
3473
3474
3475
3476

3477
3478
3479
3480
3481

3482
3483

3484
3485
3486
3487
3488
3489
3490

3491
3492
3493
3494
3495
3496

3497
3498
3499

3500
3501
3502
3503
3504
3505
3506
3507

3508
3509

Unserer historischen Verantwortung bewusst, werden wir den Kampf gegen jede Form des
Antisemitismus fortsetzen. Dazu gehdrt, dass wir die Arbeit der Landesweiten Informations-
und Dokumentationsstelle Antisemitismus (LIDA-SH) unterstiitzen. Weitere zentrale Rollen
nehmen das Amt des*der Landesbeauftragten fiir jidisches Leben, die jidischen Gemein-
den sowie zivilgesellschaftliche Unterstitzer*innen ein. Darlber hinaus mussen antisemiti-
sche Vorurteile und Verschwoérungserzahlungen aufgedeckt werden. Dies gilt auch im digita-
len Raum, bereitet dieser doch oft erst den Nahrboden fiir antisemitische Gewalt. Es ist eine
Betreuung der Betroffenen antisemitischer Taten sicherzustellen, denn wir wollen, dass sich
jeder Mensch judischen Glaubens in Schleswig-Holstein sicher leben kann.

Antiziganismus (spezielle Form des Rassismus, der sich gegen Sinti*zze und Rom*nja rich-
tet) hat in unserer Gesellschaft so wenig einen Platz wie jede andere Form gruppenbezoge-
ner Menschenfeindlichkeit! So werden wir prifen, inwiefern wir ein landesweites Monitoring
flr antiziganistische Vorfélle einfihren kénnen. Darlber hinaus missen wir auch an dieser
Stelle eine Betroffenenberatung sicherstellen und fir mehr praventive Arbeit einstehen.

Wir wollen Opfer der Diskriminierung konkret unterstiitzten und rechtlich schitzen. Daher
wollen wir ein Landesantidiskriminierungsgesetz in Schleswig-Holstein einflhren.

Wir brauchen eine gesellschaftliche Sensibilisierung, denn durch Stereotypisierung, Polari-
sierung und Vorurteile werden Menschen aufgrund ihrer Erscheinung und ihrer Religion zu-
gleich auf- und abgewertet. Durch Rassismus wird ein Bild der Gesellschaft geschaffen, das
auf der einen Seite den vermeintlich aufgeklarten, toleranten und fortschrittlichen Westen
sieht — im Gegensatz beispielsweise zum Islam. Dagegen sollten in Schleswig-Holstein Auf-
klarungs- und Praventionsarbeit geleistet und Kampagnen auf den Weg gebracht werden,
die sich fir eine gleichberechtigte Gesellschaft einsetzen.

Terroranschlage und rechtsextrem motivierte Morde bedrohen die Sicherheit und unser Le-
ben potenziell auch in Schleswig-Holstein. Wir wollen die Tatigkeit von Polizei und Verfas-
sungsschutz bei der Abwehr extremistischer Gewalt verstarken. Wir werden dartber hinaus
die Forschungs- und Praventionsarbeit férdern und die Grindung entsprechender For-
schungs- und Beratungsangebote zum Schutz unserer freiheitlichen demokratischen Gesell-
schaft ermdglichen.

Politische Bildung muss in allen Schularten und in allen Altersstufen fest verankert sein und
darf nicht in Konkurrenz mit anderen Schulfachern im Rahmen der Kontingentstundentafel
geopfert werden.

Wir werden zusammen mit den Kommunen ein Programm ,,Demokratische Gemeinde 2030*
zur Starkung der kommunalen Selbstverwaltung entwickeln. Hierzu wollen wir u.a. Fragen
zur Vereinbarkeit von Familie und Kommunalmandat, optimale VertretungsgréBen, Fortbil-
dungs- und Schnupperangebote fir Interessierte, starkere Einbeziehung und Interessens-
gewinnung von Birger*innen bei Ortsentwicklungsprozessen und Attraktivitatssteigerung fir
das kommunale Ehrenamt erdrtern und gemeinsam mit unseren Kommunalvertreter*innen
praxisnahe Lésungen erarbeiten. Wir setzen uns dafir ein, dass die FraktionsgrdBe in Krei-
sen und Kreisfreien Stadten mindestens aus drei Personen besteht.

Beirate sind wichtig fir die Einbeziehung der gesellschaftlichen Gruppen in die kommunalen
Entscheidungsprozesse, deshalb soll es zukinftig, mindestens bei jeder hauptamtlichen
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Verwaltung, Jugend-, Senioren- und Integrationsbeirate sowie Beirate fir Menschen mit Be-
hinderungen geben, da besonders diese Gruppen Sichtweisen, Bedlrfnisse und Erfahrun-
gen einbringen kénnen, die in Entscheidungsprozessen haufig zu kurz kommen. Das Wahl-
recht fir die Beirdte darf dabei nicht allein von der Staatsburgerschaft abhéngig
sein. AuBerdem werden wir die Juniorwahl von Schiler*innen zukinftig flachendeckend for-
dern. Und grundsatzlich dafliir sorgen, dass Paragraph 47 (f) die Gemeindeordnung zum Be-
teiligung von Kinder und Jugendliche in Planungsprozessen konsequent eingebunden wer-
den.

Wir brauchen eine Erinnerungskultur, die Wissen vermittelt und Empathie schafft, die Ent-
wicklungen nachvollziehbar macht und hilft, das Damals und das Heute in all seiner Komple-
xitat und Widerspriichlichkeit zu verstehen. So lasst sich gerade fir jungere Generationen
erfahren, dass unsere Demokratie nicht selbstverstandlich ist, sondern Uber viele Jahrzehnte
erstritten wurde und auch zukinftig verteidigt werden muss. Wir stehen fir eine Erinne-
rungskultur, die zur Reflexion, zum Hinterfragen der eigenen und der Anerkennung anderer
Perspektiven anregt. Das Erstarken von Nationalismus, Rassismus und Antisemitismus stellt
uns dabei vor besondere Herausforderungen. Um diesen zu begegnen, werden wir auch die
Erinnerungskultur im Lande in den nachsten Jahren finanziell férdern und absichern. Dazu
gehdrt auch, dass wir flachendeckend fir die Starkung der Gedenkstattenarbeit sorgen wer-
den.

Schleswig-Holstein ist sportlich

Schleswig-Holstein ist nicht nur in den medial haufig wahrgenommenen Sportarten Handball
und FuBball stark. Wir haben auch hervorragende Sportler*innen, die an Olympischen Spie-
len sowie Welt- und Europameisterschaften teilnehmen und im Breitensport tolle Sport-
ler*innen und Vereine. Wir werden daflir sorgen, dass alle Menschen in Schleswig-Holstein
vor Ort ihrem Sport nachgehen kdnnen. Wir bekennen uns klar zu unseren Bundesstitz-
punkten Segeln, Beachvolleyball und Rudern und werden die Stitzpunkte bei ihrer Arbeit
sowie die Kommunen bei der Bereitstellung der Infrastruktur finanziell unterstiitzen. Die Wei-
terentwicklung der Partnerschulen des Leistungssports nimmt dabei eine wichtige Rolle ein.

Der Sport in seiner gesamten Breite ist in unserer Gesellschaft von hoher Bedeutung. Die
Foérderung des Sports auf allen Ebenen muss Ziel einer zukunftsorientierten Sportpolitik sein.
Integration, Inklusion und kulturelle Wertevermittlung kénnen ganz besonders tber den Sport
gelingen, der damit den gesellschaftlichen Zusammenhalt férdert. Wir unterstitzen Sportver-
eine bei dieser wichtigen Aufgabe und férdern inklusive Sportangebote fiir Menschen mit und
ohne Behinderung.

Wir bekennen uns zum Sportentwicklungsplan ,Sportland Schleswig-Holstein“ des Landes,
der die Grundlage flr die Entwicklung des Sports in Schleswig-Holstein gelegt hat und ent-
wickeln diesen in einem standigen Prozess mit allen Beteiligten weiter.

Hierbei gehen Breiten-, Spitzen- und Profisport in ihrer Wirkung Hand in Hand. Spitzensport-
ler*innen sollen mehr Méglichkeiten zu einer beruflichen Perspektive erhalten, insbesondere
paralympische Spitzensportlerinnen wollen wir Angebote innerhalb der schleswig-
holsteinischen Verwaltungsstrukturen schaffen.
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In Schleswig-Holstein engagieren sich viele tausend Menschen ehrenamtlich im Bereich des
Sports und geben durch ihre Vereinstétigkeiten noch mehr Menschen einen sozialen Identifi-
kationsrahmen. Dies gilt es weiter zu férdern — besonders vor dem Hintergrund der Corona-
Auswirkung auf Vereine. Hierflr werden wir ein Initiativprogramm auf den Weg bringen, da-
mit der Landes- und die Kreissportverbadnde die Vereine vor Ort bei der Bewaltigung der
Herausforderungen unterstitzen kénnen.

Die Landesférderprogramme flr den Vereinssport sind weiter aufrechtzuerhalten und zu ver-
stetigen. Ein besonderer Schwerpunkt muss nach wie vor auf der Férderung kommunaler
Sportstatten bzw. Sportstattenbau und -sanierung, sowie Schwimmhallen und -bader liegen.
Sie sind wichtig als Grundlage vor allem fir den Schulsport. Wir werden die Férdermoglich-
keiten starker als bisher an den tatsachlichen Bedarfen der Kommunen ausrichten. Einen
besonderen Fokus werden wir auf den Neubau und Erhalt von Schwimmsportstatten legen,
um unserem Anspruch, dass im Land zwischen den Meeren jedes Kind schwimmen lernt,
gerecht werden zu kénnen.

Wir setzen uns dafir ein, dass wir Mdglichkeiten schaffen, Freizeitsport frei zuganglich auf
offentlichen Flachen zu erméglichen. Gute Sportmdéglichkeiten sind ein Standortfaktor, der
die Attraktivitét in einer Region deutlich erhdht. Daher starken wir die finanzielle Férderung
der Sport- und Bewegungsangebote im 6ffentlichen Freiraum.

E-Sport hat enorm an Bedeutung geworden. Er interessiert viele Zuschauer*innen und ist
inzwischen auch ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. WettbewerbsmaBig betriebener E-Sport hat
hohe psychische und physische Anforderungen, die nur durch ein regelmaBiges Training
erworben werden kénnen. Wir werden die Entwicklung des E-Sport in Schleswig-Holstein
férdern. Eine offentliche Férderung muss allerdings auch weitere Kriterien erfullen. Wir wer-
den uns dabei an dem dénischen E-Sport-Kodex orientieren.

Die schleswig-holsteinische Medienlandschaft starken

Die schleswig-holsteinische Medienlandschaft ist fir den Erhalt und Schutz unserer Demo-
kratie von entscheidender Bedeutung. Wir brauchen die regionalen Medien, die den grund-
gesetzlichen Auftrag der Pressefreiheit erflillen kénnen.

Der Zugang zu freien und unabh&ngigen Medien und Informationen ist ein verbrieftes Grund-
recht und gehort fir uns zur 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Allerdings verandern sich die Zu-
gangswege und der Medienkonsum stetig. Aktuelle und verlassliche Informationen missen
maoglichst vielen Menschen Uberall in vielfaltiger Form zur Verfigung stehen. Digitale, multi-
oder crossmediale, mobile und sogar interaktive Angebote erleben Zulauf. Rundfunkanstal-
ten, private Radio- und Fernsehsender aber auch die Zeitungsverlage mussen sich auf die
neue Art der Mediennutzung einstellen.

Wir wollen den o6ffentlich-rechtlichen Rundfunk als Garant flir verlassliche Informationen er-
halten und seine Weiterentwicklung férdern.

FOr uns gehéren zu einer vielfaltigen Medienlandschaft die 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten genauso wie die privaten Radio- und Fernsehsender, die traditionellen Verlags-
hauser, die kleinen regionalen Zeitungsredaktionen und die vielen verschiedenen Onlinean-
gebote.
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Daruber hinaus werden wir uns fur folgende Punkte stark machen:

» Lokale Medienvielfalt férdern

» Ausbau offentlicher Auslieferungsinfrastruktur und zugangsoffener Internetplattfor-
men

» Foérderung lokaler Rundfunkinhalte und freier Radios

» Starkung der Medienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein (MA HSH)

* Novellierung des Medienstaatsvertrag Hamburg/Schleswig-Holstein, sodass eine
bessere Forderung fir u.a. freie und lokale Radios sowie Teleanbieter sichergestellt
ist

BESSER IST DAS! 92



