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1. Fur ein Schleswig-Holstein, auf das sich die
Menschen verlassen konnen: einfach,
bezahlbar und gerecht

Schleswig-Holstein ist flr uns ein Zuhause. Hier wachsen unsere Kinder auf, hier
arbeiten wir, hier kimmern wir uns umeinander. Wir lieben die Weite zwischen
den Meeren, unsere Dorfer und Stadte und die besondere Art, mit der die
Menschen hier aufeinander zugehen: geradeheraus, bodenstandig und mit dem
Blick daflr, was wirklich zahlt. Die Menschen, die unser Land mit Leben flllen,
sollen hier gut leben, ihre Zukunft mit Zuversicht planen und sich darauf
verlassen konnen: Mein Einsatz lohnt sich. Meine Kinder haben alle Chancen.
Und wenn ich Unterstitzung brauche, ist sie da.

Fur zu viele Menschen ist das heute keine Selbstverstandlichkeit mehr. Viele
erleben ihren Alltag als immer komplizierter, teurer und harter. Obwohl sie
arbeiten, Verantwortung lUbernehmen und den Alltag am Laufen halten, bleibt am
Ende des Monats kaum etwas ubrig. Sie suchen eine bezahlbare Wohnung,
warten auf einen Arzttermin oder mussen ihren Arbeitstag neu organisieren, weil
die Betreuung ausfallt. Sie stehen im Stau oder am Bahnsteig und fragen sich,
warum so vieles, das eigentlich funktionieren musste, immer schwieriger wird.

Wer jeden Tag sein Bestes gibt, darf erwarten, dass auch die Politik ihren
Aufgaben gerecht wird. Wir wollen ein Schleswig-Holstein, das den Alltag leichter
macht und neue Maoglichkeiten eroffnet. Wir wollen ein Land, in dem Fortschritt
das Leben konkret verbessert - ein Land, in dem der Alltag einfach, bezahlbar
und gerecht ist.

Dafur stehen wir als SPD Schleswig-Holstein. Wir wissen: Das schaffen wir nicht
allein. Wir brauchen Burgerinnen und Burger, die selbstbewusst mitgestalten. Wir
brauchen mehr Gestaltungsmaoglichkeiten vor Ort in den Stadten und Dorfern.
Wir brauchen ein Buindnis von allen, die es gut mit Schleswig-Holstein
meinen. Wir wollen dieses Blindnis schmieden und uns kdmpferisch allen
Kraften entgegenstellen, die stattdessen auf Spaltung und Hass setzen.

Wir erleben eine Zeit groBer Veranderungen. Auch in Schleswig-Holstein. Viele
Menschen verbinden mit dem Wandel keinen Aufbruch, sondern Sorgen und oft
auch Wut. Vielen fehlt das Vertrauen, dass Politik die Dinge zum Besseren
verandern kann. Die Grunde dafur liegen auf der Hand:

Der Alltag ist zur Last geworden: Auf Busse und Bahnen ist kaum noch Verlass,
BlUrokratie und Baustellenstau zerren an den Nerven. Vieles, worauf wir im Alltag
angewiesen sind oder was die Wirtschaft zum Wachsen braucht, ist zu
kompliziert geworden, dauert zu lange oder funktioniert nicht mehr richtig.
Druck und Belastung haben in vielen Berufen zugenommen.

Alles wird teurer: Der Einkauf im Supermarkt, die Tankflllung, der Platz im
Pflegeheim, die Miete und vieles andere mehr. Das belastet alle, trifft aber
diejenigen besonders hart, die ohnehin kaum Uber die Runden kommen.



Gerechtigkeit fehlt: Immer mehr Jugendliche verlassen die Schule ohne
Abschluss, die eigenen vier Wande bleiben flr viele ein unerfullbarer Traum. Wer
krank ist oder sich in einer Krise befindet, flhlt sich oft im Stich gelassen.
Jugendlichen fehlt der Glaube, dass sie aus eigener Kraft etwas aufbauen
kénnen. Arm und Reich, Stadt und Land driften auseinander.

Die bittere Bilanz der schwarz-griinen Landesregierung lautet: Das Leben in
Schleswig-Holstein ist unter inr komplizierter, teurer und ungerechter
geworden. Daniel GlUnther hat die Dinge laufen gelassen, wo Anpacken gefragt
war. Er hat zugelassen, dass Bildungschancen so unfair verteilt sind wie noch
hie, Bricken und StraBen zerbrdseln, zu wenig bezahlbare Wohnungen gebaut
werden und in der Industrie jeden Monat Hunderte Arbeitsplatze verloren gehen.

Die schwarz-griune Landesregierung hat gezeigt: Fur groBe Probleme reichen
keine kleinen Antworten und keine mutlosen Kompromisse.

Wir finden uns damit nicht ab. Wir setzen dem Frust unsere Vision eines
Schleswig-Holstein entgegen, das einfach, bezahlbar und gerecht ist. Wir
wollen zeigen, was Schleswig-Holstein werden kann und leidenschaftlich daran
arbeiten, diese Vision Wirklichkeit werden zu lassen.

Wir sind Uberzeugt: Schleswig-Holstein braucht echte Veranderungen. Darum
geht es in unserem Programm fur die Landtagswahl am 18. April 2027.

Was uns besonders wichtig ist:
Wir machen das Leben einfach.

Wir sorgen fur einen starken und handlungsfahigen Staat, in dem der Alltag
verlasslich funktioniert. Mit uns flieRt der Verkehr wieder besser, weil wir
Prioritdten setzen, Baustellen besser planen und mit unserem Schnellbussystem
den landlichen Raum besser anbinden. Wir griinden eine Entlastungsallianz, die
uberflissigen Regelungsballast beseitigt, damit schneller geplant und
genehmigt wird. Digitalisierung und Kuinstliche Intelligenz nutzen wir, um
Verwaltung effizienter und burgerfreundlicher zu machen. Wir geben den
Kommunen wieder mehr Freiheiten, damit sie vor Ort pragmatisch und schnell
entscheiden kdnnen.

Wir machen das Leben bezahlbar.

Wer arbeitet, soll davon leben kdnnen. Deshalb setzen wir auf gute Lohne, starke
Tarifvertrage und o6ffentliche Auftrage, die gute Arbeit fordern. Wir sorgen fur
hiedrigere Energiekosten und ein glinstiges Azubi- und Sozialticket fir Bus und
Bahn. Die Betreuung in Kita und Grundschule machen wir gezielt guinstiger fur
Familien, die auf jeden Euro schauen mussen. Und wir machen bezahlbares
Wohnen zu einer zentralen Aufgabe des Landes: mit einer Fordergarantie fir
den sozialen Wohnungsbau, einer Landeswohnungsgesellschaft und
schnelleren, einfacheren Verfahren. Wir fordern auch Familien, die sich ein
eigenes Zuhause schaffen wollen. Beim Klimaschutz sorgen wir daflir, dass
niemand finanziell Uberfordert wird.

Wir machen das Leben gerecht.



Gute Bildung ist unser wichtigstes Versprechen flir ein gerechtes Schleswig-
Holstein. Daflir nehmen wir eine Bildungsmilliarde in die Hand. Damit
verbessern wir gezielt die frihKindliche Bildung und die Kompetenzen beim
Lesen, Schreiben und Rechnen. Mit mehr Praxisklassen und individueller
Forderung wollen wir allen Jugendlichen einen Schulabschluss ermoglichen
und Schleswig-Holstein wieder zu den erfolgreichsten Bildungslandern
machen. Wir unterstiitzen gezielt Blichereien, Jugendzentren,
Kultureinrichtungen, Sport- und Freizeiteinrichtungen, die flr alle offenstehen
und die sich alle leisten kdnnen. Ganz wichtig sind uns gleichwertige
Lebensverhaltnisse Uberall in Schleswig-Holstein. Wir sichern Mobilitdt und gut
erreichbare Arztpraxen und Krankenhauser im ganzen Land und eine Pflege, die
Menschen wirdevoll versorgt.

Eine Landesregierung kann viel bewegen. Fur ein starkes Schleswig-Holstein
braucht es zugleich die Erfahrung und die Ideen der Menschen vor Ort: in den
Kommunen, in Unternehmen und Gewerkschaften, in Vereinen, Verbanden und
Initiativen. Dabei ist fur uns klar: Alle Menschen in Schleswig-Holstein gehoren
dazu. Unabhangig davon, woher sie kommen, woran sie glauben, wen sie lieben
oder ob sie mit einer Behinderung leben. Wir wollen, dass Zuwanderung und
Integration gelingen, Menschen hier FuB fassen und ihre Fahigkeiten einbringen
kénnen. Zusammenhalt wachst dort, wo Begegnung madglich ist, Regeln fur alle
gelten und jeder Mensch mit Respekt behandelt wird.

Wir werden deshalb nicht tatenlos zuschauen, wenn andere auf Spaltung setzen
und unsere Demokratie zu schwachen versuchen. Denn wir in der SPD sind seit
Uber 160 Jahren kampferprobt in unserem Einsatz fur Demokratie, Freiheit und
Solidaritat.

Wir wollen erhalten und starken, was wir gemeinsam in Schleswig-Holstein
aufgebaut haben. Aber wir wollen unser Land ebenso entschlossen verandern
und verbessern, wo Veranderungen dringend notwendig sind.

Ganz im Sinne unseres Schleswig-Holstein-Liedes: ,Wahre Treu, was schwer
errungen, bis ein schon'rer Morgen tast.”

Denn unser Schleswig-Holstein ist noch nicht am Ziel.
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2. Fur ein Schleswig-Holstein, in dem
Verwaltung modern, digital und bluirgernah
ist

2.1. Land und Verwaltung brauchen ein Update

Ob Europa, Deutschland, Schleswig-Holstein oder in der Kommune vor Ort: Staat
und Verwaltung sind zu kompliziert und zu langsam geworden. Kaum jemand
blickt mehr durch. Gut gemeinte, aber schlecht gemachte oder verzichtbare
BuUrokratie behindert die Wirtschaft und macht den Alltag von uns allen muhsam.
Schlimmer noch: Vieles an Infrastrukturen von StraBe Uber Brucken und
Schienen sowie staatlichen Leistungen, die friher funktionierten, sind heute
sanierungsbedurftig, trage oder unzuverlassig. Das ist ineffizient, teuer und eine
Belastung fur die Burgerinnen und Burger

Wir wollen keinen schlanken Staat, sondern einen starken und
handlungsfahigen Staat, der seine Aufgaben professionell und birgerfreundlich
wahrnimmt und das Leben einfacher macht.

Wir wollen staatliches Handeln wieder vom Menschen aus denken, die
kommunale Handlungsfahigkeit verbessern, politische Entscheidungen an ihren
konkreten Wirkungen messen und dadurch das Vertrauen in einen
handlungsfahigen Staat starken.

Dafur braucht es auch einen Kulturwandel in den Genehmigungsbehdrden: eine
»Ja, wenn'- statt einer ,Nein, weil*-Mentalitat. Blurgerinnen und Blrger sowie
Unternehmen sollen frihzeitig erfahren, welche Voraussetzungen sie flr eine
Genehmigung erfullen mussen und eine Verwaltung erleben, die bei der Suche
nach Losungen unterstiutzt. Die Rahmenbedingungen staatlichen Handelns
haben sich stark verandert: Innere und auBBere Sicherheit, Katastrophen- und
Bevolkerungsschutz, aber auch staatliche Verantwortung fur Bildung, Betreuung,
Gesundheit und soziale Unterstutzung haben an Bedeutung gewonnen.
Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz ermdglichen es, Verwaltung einfacher
und schneller zu machen. Und die Defizite in den 6ffentlichen Haushalten und
der demografische Wandel zwingen uns dazu, die Landesverwaltung und die
kommunale Ebene neu aufzustellen, denn wir haben oft gar nicht mehr die Mittel
und die Menschen, um so weiterzumachen wie bisher.

2.1.1. Kleine Korrekturen reichen nicht

Wir brauchen Anderungen an vielen Stellen und auf allen Ebenen. Wir kénnen
uns nicht mehr mit kleinen Korrekturen zufriedengeben. Wir brauchen eine
mutige und umfassende Staatsmodernisierung, die die Handlungsfahigkeit
Schleswig-Holsteins grundlegend erneuert. Nur wenn dieses seit Jahrzehnten
hicht eingeldste Versprechen endlich gehalten wird, kann Schleswig-Holstein die
Herausforderungen der kommenden Jahre meistern und das Vertrauen in die
Demokratie wieder starken.
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Die Foderale Modernisierungsagenda von Bund und Landern bietet dabei einen
Rahmen fur die Verwaltungs- und Staatsmodernisierung in Schleswig-Holstein.
Darauf aufbauend werden wir eine konkrete schleswig-holsteinische
Modernisierungsagenda fur die Jahre 2027 bis 2032 erarbeiten, die nicht nur
politische Ziele, sondern auch Zustandigkeiten, Fristen und messbare Ergebnisse
festlegt und Uber deren Fortschritte und Fortschreibung regelmagig
Rechenschaft abgelegt wird.

Begleitend werden wir nach dem Vorbild Baden-Wurttembergs eine
Entlastungsallianz aus Landesregierung, kommunalen Landesverbanden, Freier
Wohlfahrtspflege, Zivilgesellschaft und Ehrenamt, Gewerkschaften, Kammern
und Wirtschaftsverbanden griinden. Die Allianz soll in Arbeitsgruppen aus
Verwaltungspraxis und Betroffenen Entlastungsvorschlage prufen und
bewerten und eigene Entlastungspakete erarbeiten.

Sie darf nicht als pauschaler Burokratieabbau zulasten von Schutzstandards
verstanden werden. Arbeitnehmerrechte, Umwelt- und Klimaschutz, Beteiligung,
Rechtsstaatlichkeit, Datenschutz und kommunale Planungshoheit bleiben uns
wichtig.

2.1.2. Berichtspflichten abbauen und Beweislast umkehren

Wir werden Berichts-, Dokumentations- und Nachweispflichten reduzieren,
die verbleibenden Pflichten starker verzahnen und damit effizienter gestalten.
Stattdessen werden wir starker mit risikobasierten Kontrollen arbeiten. Alle
landesrechtlichen Berichts-, Dokumentations- und Nachweispflichten sollen zu
einem Stichtag auBer Kraft treten, soweit ihre Notwendigkeit nicht ausdrucklich
begrindet wird. Das gilt fur Pflichten gegenuber Burgerinnen und Blrgern sowie
gegenliber Unternehmen, vor allem aber fur Pflichten der Kommunen und Amter
gegenuber dem Land und der nachgeordneten Behorden gegeniiber den
Ministerien. Neue Verordnungen, Vorschriften und Pflichten werden auf funf
Jahre befristet.

2.1.3. Den Sozialstaat erneuern

Wir haben in Deutschland ein gutes, aber viel zu kompliziertes System
unterschiedlichster Sozialleistungen geschaffen. Viele Menschen, die Hilfe
brauchen, kennen ihre Anspruche nicht oder mussen zu lange auf Unterstutzung
warten. Gerade im Bereich der sozialen Sicherungssysteme miissen deshalb
durch weniger komplizierte Regelungen und konsequente Digitalisierung
Verfahren vereinfacht und Aufwande minimiert werden. Zustandigkeiten missen
gebundelt, der Datenaustausch verbessert, Kommunen entlastet und
Sozialleistungen zusammengefasst werden. Wichtige Sozialleistungen wie
Wohngeld oder der Unterhaltsvorschuss mussen mit drei Klicks beantragt
werden konnen. Die Empfehlungen der Sozialstaatskommission des Bundes
mussen schnell und konsequent umgesetzt werden.
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2.1.4. Die schnellste Wirtschaftsverwaltung Deutschlands schaffen

Unternehmen brauchen einen Staat, der verlasslich und schnell handelt. Gerade
fur kleine und mittelstandische Unternehmen sind lange Genehmigungs- und
Planungsverfahren ein echtes Investitionshemmnis. Andere Regionen zeigen,
dass es schneller geht. In Danemark werden technologisch innovative und fur
die Transformation wichtige Ansiedlungen innerhalb weniger Wochen
genehmigt. Schleswig-Holstein muss diesen Anspruch ebenfalls erflllen.

Wir wollen die schnellste Wirtschaftsverwaltung Deutschlands werden. Wir
werden Genehmigungszeiten spurbar verklrzen, Zustandigkeiten Klar blindeln
und Verfahren parallelisieren. Wo das Land selbst zustandig ist, wollen wir fur
standardisierbare wirtschaftsrelevante Genehmigungsverfahren verbindliche
Bearbeitungsfristen einfuhren. Unser Ziel sind Genehmigungen innerhalb von
acht Wochen, wo Art und Komplexitat des Verfahrens dies ermdglichen. Versuch
macht klug.

In einer komplexen Welt, die sich schnell verandert, wird es schwieriger, alle
Auswirkungen von neuen Gesetzen und Vorschriften vorauszusehen.

Wer Regeln flir andere macht, muss ihre praktische Umsetzung von Anfang an
mitdenken. Wir brauchen einen regelmagigen Austausch mit denen, die die
Regeln tatsachlich anwenden und den von der Anwendung Betroffenen -
verbunden mit dem Willen und der Bereitschaft nachzusteuern, wenn sich
unnadtige Hurden oder Fehlsteuerungen zeigen. Wir brauchen mehr Freiraume fur
Erprobungen, Abweichungsmoglichkeiten von bestehenden Standards,
Evaluationen und daraus abgeleitete Verbesserungen.

Wir werden deshalb in geeigneten Fallen bei Gesetzen vor ihrer Verabschiedung
Praxischecks und Umsetzungslabore nutzen, Gesetze und Verordnungen
befristen und vor Fristablauf evaluieren und neue Regelungen zunachst in
einzelnen Regionen oder Branchen erproben.

AuBerdem werden wir ein Kommunales Regelungsbefreiungsgesetz
verabschieden, das es Kommunen ermoglicht, neue Losungsmaglichkeiten zu
erproben, um Verfahren zu vereinfachen, zu beschleunigen oder kostenglinstiger
Zu gestalten.

2.1.5. Ein handlungsfahiges Land — Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche

Staatsmodernisierung darf nicht vor der Tur der Ministerien enden. Das Prinzip
»«Eine Aufgabe - eine verantwortliche Ebene” gilt auch innerhalb der
Landesverwaltung. Wenn Aufgaben entfallen, kommunalisiert, zusammengelegt
oder vereinfacht werden, mussen Doppelstrukturen abgebaut und Personal und
Organisation konsequent angepasst werden.

Einen pauschalen Personalabbau lehnen wir ab. Schleswig-Holstein braucht
genugend Lehrkrafte, Polizistinnen und Polizisten, Menschen an unseren
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Hochschulen, in Justiz und Steuerverwaltung. Wir werden die Strukturen
verschlanken und Personal abbauen, wo das Land vor allem sich selbst
verwaltet, koordiniert und kontrolliert.

Die Aufgabe muss vor dem Aufbau stehen. Ausgangspunkt jeder Modernisierung
ist deshalb die Frage, wie eine Aufgabe bestmdglich und burgerfreundlich erfillt
werden kann. Vertikale Doppelstrukturen zwischen Ministerium,
nachgeordneter Landesbehorde und kommunaler Verwaltung miissen
ebenso Uberpruft werden wie parallele Zustandigkeiten verschiedener
Ministerien. Ministerien mussen sich wieder auf ihre politischen
Steuerungsaufgaben konzentrieren. Wir werden Vollzugs-, Prif- und
Detailsteuerungsaufgaben in den Ministerien abbauen. Mit der Ubertragung der
Aufgabenverantwortung muss auch das Vertrauen Ubertragen werden.

Auch innerhalb der Ministerien sollen Organisationsstrukturen Uberpruft
werden. Die beiden letzten Landesregierungen haben insbesondere die
politischen Leitungs- und Kommunikationseinheiten massiv aufgeblaht. Wir
werden einen Organisationscheck aller Ministerien und Landesbehorden
durchfiuhren. Abteilungen und Referate mit ahnlichen Aufgaben sollen
zusammengefuhrt, dauerhaft nicht bendtigte Projekt- und
Koordinierungsstrukturen beendet und Leitungs- und Stabsbereiche auf ihre
zwingende Notwendigkeit Uberpriuft werden.

Die Zahl der Ministerien werden wir reduzieren und die
Ressortzustandigkeiten fachlich sinnvoll zuordnen, z.B. den Bereich Gesundheit
wieder dem Sozialministerium zuordnen.

Die Zahl der Staatssekretarinnen und Staatssekretare werden wir deutlich
reduzieren. Das gilt auch fur die mit politischen Leitungsfunktionen
verbundenen Stabe. Wir werden die Stellen und Ausgaben fur Presse,
Offentlichkeitsarbeit und Eigenvermarktung der Regierung spiirbar absenken.

2.1.6. Freiheit fiir unsere Kommunen ermoglichen

Die Zukunft entscheidet sich in den Dorfern und Stadten unseres Landes. Es sind
verlassliche Kitas, ein funktionierender Nahverkehr, sauberes Trinkwasser,
moderne Schulen und effektive Blrgerdienste, an denen die Menschen spliren,
ob ihr Gemeinwesen funktioniert oder nicht. Wer sich nicht um die kommunale
Daseinsvorsorge kimmert oder den Kommunen die notwendigen Mittel
vorenthalt, gefahrdet das Vertrauen der Burgerinnen und Blrger. Kommunale
Daseinsvorsorge ist weit mehr als eine Verwaltungsaufgabe. Sie ist
Demokratievorsorge.

Wir werden den Kommunen echte, kraftvolle Selbstbestimmung
zuruckgeben. Kommunale Selbstverwaltung darf nicht langer vor allem darin
bestehen, entscheiden zu mussen, welche Pflichtaufgabe wie stark
unterfinanziert erfullt wird.
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Das Leitprinzip wird ,Eine Aufgabe - eine verantwortliche Ebene" sein: Klare
Zustandigkeiten und pauschale Zuweisungen statt geteilter Verantwortung,
burokratischer Antragsverfahren, Forderdschungel und Kleinteiliger
Projektmittel, die Zeit, Kraft und Geld kosten. Verantwortung muss Klar und
nachvollziehbar verteilt sein.

Es werden immer Aufgaben bleiben, die nur gemeinsam geldst werden kénnen.
Aber auch bei diesen muss klar sein, wer was finanziert und wer letztlich fur
welche Entscheidungen verantwortlich ist.

Die Forderprogramme fur kommunale Aufgaben werden wir auf diejenigen
reduzieren, die insbesondere zur Kofinanzierung von Bundes- und EU-Mitteln
notwendig sind. Forderprogramme des Landes, mit denen kommunale
Daueraufgaben finanziert werden, werden wir durch verlassliche pauschale
Zuweisungen ersetzen. Das soll ein echter Befreiungsschlag fir unsere
Kommunen werden: weniger Antrage, weniger Detailsteuerung, weniger geteilte
Verantwortung - dafur mehr Verlasslichkeit, mehr Eigenverantwortung und mehr
Zeit fur die eigentlichen Aufgaben vor Ort. Neue Forderprogramme werden wir
klnftig vor allem zur Erprobung neuer Losungen einsetzen.

Auch Landesbehorden und Ministerien werden ihre Aufsicht auf das absolut
Notwendige zurlickfahren. Das Land soll Standards und Ziele setzen, sich aber
aus der Umsetzung weitestgehend zurlickziehen. Wir werden den Kommunen
mehr vertrauen, dass sie vor Ort die bestmogliche Losung fur die Blirgerinnen
und Burger finden. Das starkt die kommunale Eigenverantwortung und reduziert
BlUrokratie.

Wir wollen deshalb nicht nur Finanzstrome entflechten. Wir wollen Aufgaben,
Finanzierung und Entscheidungsverantwortung wieder zusammenfihren und
zugleich die staatliche Detailsteuerung auf das notwendige MaB begrenzen.

Die letzte groBere Anderung bei den kommunalen Verwaltungsstrukturen ist
rund 20 Jahre her. Wir wollen grundsatzlich Uberprufen, welche Aufgaben
zwingend beim Land wahrgenommen werden mussen und welche besser durch
die Kommunen erflllt werden kdnnen. Hoch spezialisierte Aufgaben,
Uberregionale Infrastruktur und Bereiche, in denen ein landeseinheitlicher
Vollzug zwingend notwendig ist, gehdren weiterhin zum Land. Aber nicht die
Kommunen sollen begriunden mussen, warum sie eine Aufgabe Ubernehmen
konnen. Vielmehr muss begrindet werden, warum eine Aufgabe weiterhin
zwingend auf Landesebene wahrgenommen werden muss.

Die zunehmende Digitalisierung ermoglicht eine kommunenubergreifende
Bearbeitung. Ob dies durch das Land selbst oder durch kommunale
Kooperationen erfolgen soll, muss gemeinsam geklart werden.

Wir setzen dabei auf einen Dialog und Konsens zwischen Land und
Kommunen. Begleitend werden wir eine gemeinsame Enquetekommission zur
Staatsmodernisierung einsetzen, die spatestens 2029 ihre Vorschlage vorlegen
soll.
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Die Enquetekommission soll insbesondere untersuchen,

- welche bislang vom Land wahrgenommenen Aufgaben vollstandig oder
teilweise kKommunalisiert werden kdnnen,

- bei welchen bereits kommunal vollzogenen Aufgaben Entscheidungs-,
Aufgaben- und Finanzierungsverantwortung noch auseinanderfallen und
deshalb zusammengeflihrt werden sollten,

- bei welchen kommunalen Aufgaben gemeinsame Dienste, digitale
Plattformen sowie horizontale und vertikale Kooperationen sinnvoll waren,

- welche Forderprogramme und zweckgebundene Einzelzuweisungen durch
dauerhafte pauschale Finanzierungen ersetzt werden kdnnen,

- wie die verbleibenden Férderprogramme vereinfacht, standardisiert,
digitalisiert und starker auf Vertrauen in die kKommunale Eigenverantwortung
ausgerichtet werden kdnnen,

- wie insbesondere bei Eingliederungshilfe, Schulbegleitung, schulischer
Assistenz und Schulsozialarbeit parallele Zustandigkeiten und
Finanzierungswege zu einem moglichst einheitlichen kommunalen
Unterstutzungssystem zusammengefuhrt werden Kdnnen,

- ob die Regionalplanung innerhalb landesweiter Vorgaben wieder auf
demokratisch legitimierte regionale Planungstrager Ubertragen werden kann,

- welche Vollzugsaufgaben etwa im Denkmal-, Umwelt-, Wasser-, Bau- und
Ordnungsrecht vollstandig bei kommunalen Behorden geblindelt werden
kdnnen und welche spezialisierten Fachaufgaben sinnvoll beim Land
verbleiben,

- welche Aufgaben heute auf mehreren Ebenen parallel bearbeitet, kontrolliert
oder beaufsichtigt werden und durch den Wegfall einer Ebene vereinfacht
werden kdénnen,

- wo Fachaufsicht durch Rechtsaufsicht ersetzt werden kann,

- wo Zustimmungs- und Genehmigungsvorbehalte des Landes entfallen
kdnnen,

- wo detaillierte Verfahrens- und Organisationsvorgaben durch Ziel-, Qualitats-
und Ergebniskriterien ersetzt werden kdonnen,

- welche Berichts-, Dokumentations- und Nachweispflichten reduziert oder
gebundelt werden konnen,

- und wo landesweite Fachstellen klnftig ausschlieBlich beratend,
koordinierend oder standardsetzend tatig sein sollten, statt
Einzelfallentscheidungen mitzupragen

Jede Reform kann jedoch nur gelingen, wenn die kommunale Ebene dauerhaft
organisatorisch und finanziell leistungsfahig genug ist, um diese Verantwortung
auch zu tragen. Aufbauend auf den Ergebnissen der Enquete-Kommission wollen
wir gemeinsam priifen, in welcher GréBe und Struktur Kreise, Amter und
Gemeinden ihre Aufgaben zukunftig bestmoglich und blrgernah wahrnehmen
kdnnen.

Die Schaffung schlagkraftigerer kommunaler Einheiten darf kein Tabu sein. Wir
wollen diesen Prozess aber nicht von oben herab gestalten. Wir setzen auf die
immense Erfahrung der Kommunen bei der Suche nach der bestmdglichen und
effizientesten Daseinsvorsorge fur unsere Burgerinnen und Blrger.
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Eine zentrale Aufgabe der Kommission wird es deshalb sein, auch vollig neue
Verwaltungsmodelle unvoreingenommen zu prufen. Dabei richten wir den Blick
Uber die Landesgrenzen hinaus: Wir werden erfolgreiche Strukturen anderer
Bundeslander und die Erfahrungen unseres Nachbarn Danemark eingehend
analysieren.

Die vielen tausend ehrenamtlichen Kommunalpolitikerinnen und
Kommunalpolitiker sollen wieder echten Entscheidungsspielraum
bekommen, ihr Gemeinwesen zu gestalten. Wer Verantwortung tragt, ohne
tatsachlich gestalten zu kdnnen, erlebt haufig Frust statt Selbstverwaltung. Dann
ist es nicht verwunderlich, dass es immer schwerer wird, Menschen fur das
kommunale Ehren- und Hauptamt zu begeistern.

Neben weniger Burokratie und mehr Entscheidungsspielraumen brauchen die
Kommunen eine aufgabengerechte Finanzausstattung. Derzeit erleben die
Kommunen eine existenzielle FinanzKrise, die nicht nur aktuell
Gestaltungsmoglichkeiten reduziert, sondern durch rasant zunehmende
Verschuldung und unterlassene Instandhaltungen und Sanierungen auch die
zuklunftige kKommunale Selbstbestimmung beschadigt.

Folgende MaBnahmen werden wir ergreifen: Die Klirzungen des Landes bei den
Kommunen werden wir schrittweise zuriicknehmen, angefangen mit der
Dynamisierung der OPNV-Mittel. Auch der Landeszuschuss fur die
Stadtebaufdrderung soll wieder aus Landesmitteln finanziert werden. Die
Evaluierung des Kommunalen Finanzausgleichs werden wir nutzen, um die durch
die letzte Reform ausgeldsten finanziellen Ungleichgewichte zu korrigieren und
eine faire Finanzierung aller Kommunen sicherzustellen. Den Landesvorbehalt
der finanziellen Leistungsfahigkeit in Art. 57 Abs. 1 Landesverfassung wollen wir
streichen. Eine Altschuldenregelung des Bundes muss auch schleswig-
holsteinische Kommunen einbeziehen, das Land muss notigenfalls eigene
Finanzierungsbeitrage Ubernehmen.

2.1.7. Entwicklung und Planung neu denken

Gute Politik flr die Menschen zeigt sich nicht nur in den richtigen
Entscheidungen, sondern auch darin, dass aus ihnen in Gberschaubarer Zeit
Wirklichkeit wird. Neue Wohnungen, Gewerbeflachen, Schulen, StraBen,
Schienen- oder Radwege durfen nicht Jahre oder gar Jahrzehnte auf sich warten
lassen.

Deshalb brauchen wir eine neue Planungskultur, die Entwicklungen ermoglicht
und beschleunigt. Wir werden zwingend notwendige Umwelt-, Beteiligungs- und
Qualitatsstandards erhalten, aber Prifungen mussen fruher beginnen und
Zustandigkeiten klar und flr die Antragsteller erkennbar geregelt sein. Der One-
Stop-Shop muss das Ziel sein: eine zentrale Anlaufstelle, die Antrage
entgegennimmt und alle notwendigen Verfahren und Abstimmungen koordiniert.

Notwendige Pruf- und Genehmigungsverfahren mussen, wo immer maoglich,
parallel statt nacheinander gefuhrt werden. Der notwendige
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Informationsaustausch zwischen den beteiligten Behorden ist Aufgabe der
Verwaltung. Er muss selbststandig und auch ebenenlibergreifend organisiert
werden.

.Eine Aufgabe - eine verantwortliche Ebene" bedeutet bei Planungsvorhaben,
dass Kommunen innerhalb eines klaren landesweiten Rahmens echte
Gestaltungsspielraume erhalten. Fir die Landes- und Regionalplanung
bedeutet das konkret: Das Land muss weiterhin die Ubergeordneten Ziele der
Landesentwicklung festlegen und landesweit bedeutsame Infrastruktur, zentrale
Raumordnungsziele und Uberregionale Interessen sichern kdnnen. Planerische
Detailvorgaben sowie Abstimmungs- und Genehmigungsvorbehalte gegenlber
regionalen und kommunalen Planungstragern sollen dagegen weitgehend
entfallen kdnnen. Das starkt die politische und planerische Verantwortung der
Kommunen.

Die Verantwortung fur ein kKommunales Projekt bleibt grundsatzlich auf der
kommunalen Ebene. Wo eine Kommune ihre Entwicklung aus eigener Kraft
organisieren kann, wird das Land ihr den notwendigen Spielraum lassen. Wenn
mehrere Landesbehdrden beteiligt sind, Uberregionale Interessen beruhrt
werden oder ein Projekt an der Komplexitat staatlicher Verfahren zu scheitern
droht, wird das Land auf Wunsch oder aufgrund eigener Zustandigkeit
unterstitzen, koordinieren und Hindernisse aus dem Weg raumen, statt neue
aufzurichten.

FlUr Vorhaben von besonderer kommunaler, interkommunaler oder landesweiter
Bedeutung werden wir das Instrument der Turboprojekte schaffen,
insbesondere fur Gewerbe- und Industriegebiete, groBere
Wohnungsbauvorhaben und neue Quartiere, Schulen, Hochschulen, Forschungs-
und Gesundheitsstandorte, StraBen-, Schienen-, Hafen- und OPNV-Projekte,
Stromnetze, Umspannwerke, Speicher und Energieerzeugungsanlagen, Warme-,
Wasser- und sonstige Versorgungsinfrastruktur sowie Transformations- und
Infrastrukturprojekte, bei denen mehrere dieser Bereiche zusammenkommen.

Ob dieses Instrument genutzt wird, wird gemeinsam mit dem verantwortlichen
Planungstrager entschieden. Dabei soll das Land Projekte weder an sich ziehen
noch dominieren. Wir verstehen es vielmehr als Dienstleister, der bei besonders
komplexen und prioritaren Projekten staatliche Zustandigkeiten blindelt,
Fachkenntnisse zur Verfugung stellt und Verfahren beschleunigt.

Fur jedes Turboprojekt benennt das Land einen zentralen Ansprechpartner fur
das Entwicklungsteam, der die landesseitige Koordination Ubernimmt.
Federfluhrend bleibt die politisch verantwortliche Ebene.

Im Entwicklungsteam wird ein verbindlicher Planungs- und
Verfahrensfahrplan vereinbart, bei dem die Fragestellungen von Raumordnung,
Bauleitplanung, Umwelt- und Naturschutz, VerkehrserschlieBung, Energie- und
Wasserversorgung, Immissionsschutz, Eigentumsfragen und Finanzierung so
weit wie rechtlich mdglich parallel bearbeitet werden. Erkennbare Konflikte
muissen am Anfang auf den Tisch, nicht erst nach mehreren Jahren Planung, und
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zugig geldst werden. Sind mehrere Landesstellen beteiligt, muss sich das Land
intern abstimmen und einheitlich positionieren. Wir wollen, dass das Land
zukunftig hilft, Entwicklungshemmnisse frihzeitig zu erkennen und zu
beseitigen, anstatt dass Kommune und Investor jahrelang zwischen staatlichen
Zustandigkeiten nach einer genehmigungsfahigen Losung suchen mussen. Dafur
ist auch eine fruhe Beteiligung wichtig. Wir wollen Konfliktpotenziale rechtzeitig
identifizieren und Losungen finden und nicht spater Verzdégerungen verwalten.

2.2. Digitalisierung und Staatsmodernisierung starker
zusammendenken

Digitalisierung und Staatsmodernisierung mussen viel starker
zusammengedacht werden. Wir werden die Digitalisierungsstrategie des
Landes um die Aspekte der Staatsmodernisierung und der
Verwaltungsorganisation erweitern. Diese Strategien mlissen mit spezifischen,
messbaren, erreich- und umsetzbaren Zielen und einem klaren Zeithorizont
versehen werden. Digitalisierung, IT-Management und Organisation mussen
daflr "aus einem Guss" gedacht werden und umgesetzt werden. Dazu zahlt,
Staatsmodernisierung und Digitalisierung als Querschnittsthemen zentral zu
steuern und dezentral zu operationalisieren.

Dies gilt nicht zuletzt flr die Verzahnung der Digitalisierungsbemuhungen mit
den Veranderungen der Aufbau- und Ablauforganisation der 6ffentlichen
Verwaltung.

Wir werden eine digitalisierte Verwaltung voranbringen, die heue Arbeitsweisen
unterstutzt. Daflir mussen wir die Ablaufe zuerst vereinfachen. Vor jeder
Digitalisierung werden wir prufen, ob ein Verfahrensschritt, die Beteiligung einer
weiteren Behorde oder die wiederholte Erhebung derselben Daten lGberhaupt
notwendig ist. Zukunftig wird die Behdrde nachweisen mussen, dass die Daten
wirklich neu erhoben werden mussen. Wir wollen komplexe analoge Verfahren
hicht in komplexe digitale Verfahren Gberfluhren, sondern schnelle, burgernahe
und effiziente Verfahren sind das Ziel. Klinftig soll die Verwaltung begriinden
mussen, warum fur ein Verfahren die Schriftform erforderlich ist oder Daten
erneut erhoben werden mussen, die staatlichen Stellen bereits vorliegen und
rechtlich zulassig genutzt werden kdnnen.'

2.2.1. Digitalisierung muss gerecht sein

Wir wollen Schleswig-Holstein nicht zur ,smartesten”, sondern zur gerechtesten
digitalen Region machen. Digitalisierung muss das Leben der Menschen
einfacher machen, neue Chancen eroffnen und dafur sorgen, dass niemand
durch Digitalisierung ausgeschlossen oder benachteiligt wird.

Heute hangt es noch zu oft davon ab, wo jemand lebt und welche technischen

Kompetenzen oder finanziellen Moglichkeiten er oder sie mitbringt. Eine kleine
Gemeinde kann sich keine eigene Digitalabteilung leisten. Ein alterer Mensch
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braucht Hilfe bei einem Online-Antrag. Und flr eine Familie mit wenig Geld ist ein
digitales Endgerat nicht selbstverstandlich.

Das wollen wir andern. Unser Anspruch besteht darin, dass das Land keine
Gemeinde und keinen Menschen bei der Digitalisierung allein Iasst. Wir sorgen
dafur, dass digitale Chancen allen offenstehen und dass der Staat auch im
digitalen Zeitalter fur die Menschen da ist.

2.2.2. Niemand wird digital abgehangt

Digitalisierung kann vieles einfacher machen. Aber sie kann auch neue Barrieren
schaffen.

Wir digitalisieren niemanden weg. Deshalb wollen wir, dass Beschéaftigte
rechtzeitig weitergebildet werden, dass Betriebs- und Personalrate beim Einsatz
von Kl mitreden und entscheiden kdnnen, sowie dass Menschen, deren Tatigkeit
wegfallt, eine neue Aufgabe finden, bevor die alte endet.

Altere Menschen, Menschen mit Behinderung, Menschen mit wenig Einkommen
oder Menschen, die Unterstitzung beim Umgang mit digitalen Angeboten
brauchen, miissen weiterhin Zugang zu Staat und Gesellschaft haben.

Deshalb werden wir ein flachendeckendes Netz von Digitallotsinnen und
Digitallotsen schaffen - in Bibliotheken, Bluirgerburos und
Mehrgenerationenhausern. Wer Unterstltzung braucht, bekommt sie kostenlos
und personlich. Neben der konkreten Assistenz bei der Nutzung von E-
Government-Services und der digitalen Interaktion mit der Verwaltung sollen
Beratung und Unterstitzung beim Umgang mit digitalen Alltagsanwendungen
geleistet werden. Ziel ist es, Menschen zur eigenstandigen Nutzung digitaler
Dienste zu befahigen.

2.2.3. Ein starker Staat hilft vor Ort

Digitalisierung darf nicht davon abhangen, wie groB eine Gemeinde ist oder wie
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sie beschaftigen kann. Heute entwickeln
viele Kommunen ihre eigenen Losungen. Das kostet Zeit und Geld und flhrt zu
Inselldsungen. Was in einer groBen Stadt funktioniert, muss aber auch in einer
kleinen Gemeinde funktionieren.

Wir werden den OZG-Shop fur Kommunen in Schleswig-Holstein, lUber den
Standard-Fachverfahren und Online-Dienste fur Kommunen zentral und
kostenfrei bereitgestellt werden, ausbauen und die derzeitige Kostenfreiheit
moglichst beibehalten. Wir prufen, ob ein vergleichbares Angebot auch fur
Landesbehorden und Anstalten und Korperschaften 6ffentlichen Rechts
geschaffen werden kann. Wir werden einfache Musterprozesse und Vorlagen
bereitstellen. Mit einem Reifegrad-Check kann jede Gemeinde erkennen, wo sie
steht und welcher néachste Schritt sinnvoll ist. Digitalisierungsteams werden wir
auf- und, wo sie bereits existieren, ausbauen. Unsere Unterstutzung endet nicht
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bei einer Beratung. Wir kommen dorthin, wo Hilfe gebraucht wird, und packen
gemeinsam mit den Verwaltungen an. Wir stellen sicher, dass offene Standards,
offene Schnittstellen und Open Source nicht nur auf Landesebene, sondern
auch auf kommunaler Ebene der Regelfall sind und uns auf Bundesebene daflr
einsetzen, dass den politischen Worten zu Open Source auch Taten folgen. Das
bedeutet flir uns auch, den Weg der digitalen Souveranitat Schleswig-
Holsteins weitergehen und konsequent fortsetzen und dabei insbesondere die
kommunale Ebene mitnehmen. Dabei suchen wir insbesondere die Kooperation
mit europaischen Partnern. Wir werden antragslose Leistungen ermaoglichen.
Wenn dem Staat alle notwendigen Informationen bereits vorliegen, sollen
Menschen ihre Leistungen bekommen, ohne immer wieder Antrage stellen zu
mussen. Der Abbau von Blrokratie ist kein Privileg fur die Wirtschaft.

Ein moderner Staat ist keine Digitaldiktatur. Er ist ein Staat, der
Digitalisierung effizient nutzt, um Menschen in ihren Konkreten Lebenslagen
Unterstlitzung zu leisten.

2.3. Kunstliche Intelligenz - Wir nutzen die Chancen

Vergleichbar mit der Einfluhrung des Internets und der Verbreitung sozialer
Medien wird auch Kuinstliche Intelligenz das menschliche Zusammenleben
fundamental verandern und unsere Gesellschaft pragen. Sie durchdringt immer
starker Wirtschaft, Recht, Politik, Verwaltung, Wissenschaft, Medien und damit
alle gesellschaftlichen Bereiche. Die von Kunstlicher Intelligenz ausgehenden
Veranderungen sind grundlegend und in ihrer Dynamik aktuell nicht
abschlieBend einzuschatzen. Schon heute zeichnen sich gravierende
Auswirkungen in unterschiedlichen Lebensbereichen ab. Kinstliche Intelligenz
andert Ablaufe und ganze Berufsfelder in der Verwaltung, der
Dienstleistungsbranche und in der Industrie. Sie wird in den kommenden Jahren
den Einsatz autonomer Verkehrssysteme alltaglich machen. Kl verandert
Bildung, Forschung und Entwicklung. Die Wettbewerbsfahigkeit wesentlicher
Branchen der schleswig-holsteinischen Wirtschaft wird klinftig entscheidend
von der umfassenden Nutzung von Kunstlicher Intelligenz abhangen.

Technologiefatalismus ist allerdings fehl am Platz. Die nachste Landesregierung
darf Klnstliche Intelligenz nicht als ein Thema unter anderen behandeln. Die
Landespolitik muss und kann die Einfuhrung und Nutzung von Kunstlicher
Intelligenz und die politische Gestaltung der ausgeldsten Veranderungen zentral
steuern und zu einer politischen Prioritat machen. Gleichzeitig muss Kuinstliche
Intelligenz als Querschnittsthema begriffen und in allen Ressorts verankert
werden.

Deswegen entwickeln wir die KI-Landesstrategie von 2019 und ihre
Fortschreibung von 2021 weiter. Hochschulen, Forschung, der KI-Transfer-Hub
und das KI-Anwendungszentrum bilden daflr eine tragfahige Grundlage.

Wir richten ein KI- Board im direkten Austausch mit der Landesregierung ein.
Jedes Ministerium entsendet mindestens eine entscheidungsbefugte
verantwortliche Person; die Staatskanzlei koordiniert. Der vorhandene KiI-
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Expertenrat wird als fachlicher und gesellschaftlicher Beirat integriert. Er
blndelt die Expertise aus Wissenschaft, Wirtschaft, Gewerkschaften, Bildung,
Kommunen und Zivilgesellschaft. Seine Empfehlungen bleiben unabhangig und
werden verdffentlicht. Das Board koordiniert Prioritaten, Zustandigkeiten und
Umsetzung.

Wir erfassen vorhandene Rechenzentrumskapazitaten zentral und priifen
Auslastung, technische Eighung, Sicherheit und gemeinsame
Nutzungsmaglichkeiten. Im Mittelpunkt stehen die Hochschulen und ihre
Rechenzentren. Daraus entwickeln wir einen abgestimmten Verbund, der
Forschung und Lehre verlasslichen Zugang und Unternehmen geeignete,
rechtssichere Kooperationsmoglichkeiten er6ffnet. Bestehende
Plattformprojekte werden einbezogen; Ausbauentscheidungen folgen dem
nachgewiesenen Bedarf. Fur landesgefdrderte neue Rechenzentren verlangen
wir einen uberprufbaren Nutzen vor Ort: vereinbarte Zugange fur Hochschulen,
Start-ups und Mittelstand, regionale Ausbildungs- und Arbeitsplatze sowie
nutzbare Abwarme, wo dies technisch und wirtschaftlich sinnvoll ist.

2.3.1. KI-Kompetenzen aktiv fordern

Klnstliche Intelligenz verandert disruptiv die Arbeitswelt. Tatigkeiten und
Arbeitsplatze werden wegfallen. Zugleich steckt darin die Chance, Menschen von
repetitiven und monotonen Routineaufgaben zu befreien. Zugleich kdnnen
Aufgaben qualitativ besser und zudem effizienter erledigt werden. Die damit
einhergehende Transformation muss aktiv begleitet werden. Damit dies gelingt,
bedarf es eines entsprechenden Kompetenz- und Wissensaufbaus in allen
gesellschaftlichen Bereichen.

Besonders unterstutzen wir Beschaftigte in Berufen mit hohem
Veranderungsdruck, Menschen ohne bisherigen digitalen Zugang und kleine
Betriebe. Mit den Sozialpartnern férdern wir Qualifizierung wahrend der
Arbeitszeit und frihzeitige betriebliche Weiterbildungsplane. Bei
landesgeforderten betrieblichen Kl-Projekten machen wir ein
Qualifizierungskonzept und die Beteiligung vorhandener
Beschaftigtenvertretungen zum Forderkriterium. Produktivitdtsgewinne sollen
auch bessere Arbeitsbedingungen erméglichen.

Regionale Demonstrationstage, mobile Beratung und praxisnahe KI-Checks
helfen gerade kleinen und mittleren Unternehmen, passende Losungen zu
erproben. Offentlich finanzierte Ergebnisse sollen, wo rechtlich mdglich, offen
dokumentiert und nachnutzbar sein.

Wir etablieren ein landesweit vernetztes Kl-Reallabor mit Hochschulen,
Kommunen und Unternehmen als Erprobungsraum. Besonders Start-ups
erhalten Zugang zu Rechenleistung, fachlicher Begleitung, geeigneten Testdaten
und Pilotpartnern.

Die Aktivitadten von The Bay Areas e.V. verzahnen wir verbindlich mit KI.SH und
der Landesstrategie. Gemeinsame Arbeitsprogramme erschlieBen Kontakte zu
KI-Anbietern, Forschung und Kapitalgebern im Silicon Valley.
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Die im Sondervermogen vorhandenen Mittel werden wir gezielter als bisher fur
die Forderung einer Start-up- und Innovationskultur bei der Integration von
Kunstlicher Intelligenz in Geschaftsmodelle einsetzen.

Padagogische Konzepte, die schulische Wissensvermittlung und Lernkonzepte
mussen sich kontinuierlich mit den sich dndernden Bedingungen des Lernens
unter Verwendung Kunstlicher Intelligenz weiterentwickeln. Wir werden
untersuchen, welche Kernkompetenzen in einer Welt mit Kinstlicher Intelligenz
bendtigt werden und Lehrplane und Ausbildungsziele an den Schulen und
Hochschulen entsprechend anpassen. Die im Sondervermogen Ki@Bildung
definierten Ziele werden wir den aktuellen Bedingungen anpassen.

Fur Lehrkrafte an Schulen fuhren wir verbindliche, regelmaBig aktualisierte
Fortbildungen mit geschutzter Lernzeit ein. Mit den Hochschulen verankern wir
entsprechende Qualifizierungsmodule fur Lehrende in Zielvereinbarungen und
hochschulischen Regelungen unter Wahrung der Wissenschaftsfreiheit.

Die gesellschaftlichen und sozialen Folgen des Kl-Einsatzes mussen auf allen
Ebenen der Politik frihzeitig in den Blick genommen werden. In einigen

Branchen werden Arbeitsplatze abgebaut oder Klassische
Berufsanfangertatigkeiten von Kunstlicher Intelligenz ersetzt werden. Negative
Auswirkungen dieser Art mussen abgemildert und die Risiken beherrscht
werden. Die unter der Initiative KL.SH gebiindelten Angebote mussen daher zwar
fortgesetzt und intensiviert, allerdings auf ihre gesellschaftliche und
wirtschaftliche Wirksamkeit hin tberpruft werden.

2.3.2. Birgerfreundlichkeit der Verwaltung durch Kl erhéhen

Der Einsatz Kunstlicher Intelligenz hat in den schleswig-holsteinischen Behorden
noch nicht den notwendigen Verbreitungsgrad erlangt, um effektiv die Effizienz
und Burgerfreundlichkeit der Verwaltungsverfahren zu unterstutzen. Wir werden
in enger Zusammenarbeit mit der kommunalen Ebene, insbesondere dem ITV.SH,
dem Landesdienstleister Dataport und externen Firmen den digitalen Wandel in
der 6ffentlichen Verwaltung beschleunigen, namentlich die Einfuhrung von
intelligenten Assistenzprozessen nach dem ,Einer-fur-Alle“-Prinzip. AuBerdem
werden wir den Ausbau der Dateninfrastruktur und insbesondere die
ErschlieBung weiterer Datenquellen vorantreiben.

2.4. Solide Finanzen schaffen Handlungsfahigkeit

Die 6ffentlichen Haushalte stehen auch in Schleswig-Holstein unter groBem
Druck. Gleichzeitig gibt es kurz- und mittelfristig riesige Investitions- und
Handlungsbedarfe und einen Staat, der immer weniger als handlungsfahig
wahrgenommen wird.

Schleswig-Holstein braucht einen Staat, der seine Mittel klug einsetzt,
verlasslich wirtschaftet und dadurch wieder mehr gestalten kann. Die
laufenden Aufgaben des Landes muissen dauerhaft verlasslich finanziert
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sein. Zugleich benotigen wir ausreichende Spielrdume flir notwendige
Zukunftsinvestitionen. Steigende Ausgaben, konjunkturell bedingt nur noch
langsam steigende Einnahmen sowie eine schnell ansteigende Zins- und
Schuldenlast schranken die finanzielle und politische Handlungsfahigkeit des
Landes aktuell extrem ein.

Ausgeglichene Haushalte sind wichtig. Kommende Generationen brauchen aber
hicht nur tragfahige Finanzen, sondern auch gute Schulen, eine intakte
Infrastruktur und soziale Sicherheit. Unsere Finanzpolitik muss beides
gewahrleisten. Eine Gesellschaft, die auf notwendige wirtschaftliche und
gesellschaftliche Investitionen verzichtet, handelt verantwortungslos und
kurzsichtig. Ein starker und handlungsfahiger Staat steht fir eine progressive
und nachhaltige Finanzpolitik, die Haushaltskonsolidierung mit
Investitionsfahigkeit und Staatsmodernisierung verbindet. Daflr mussen wir
Prioritaten setzen.

2.4.1. Regierungsbilanz: Mehr Schulden, weniger Transparenz

Als Daniel Glinther im Juni 2017 Ministerprasident in Schleswig-Holstein wurde,
lief die Schuldenuhr rickwarts. Der Schuldenstand des Landes ist seit dem
Amtsantritt Daniel Gunthers um sechs Milliarden Euro gestiegen. Das Personal
des Landes wurde in der gleichen Zeit um mehr als 6000 Stellen erhoht. Auch
die Intransparenz der Landesfinanzen hat in den letzten Jahren erheblich
zugenommen. Undurchsichtige Sondervermdgen, ein verfassungsgerichtlich
gerugter Haushalt 2024, kritikwUrdige Haushaltsaufstellungsverfahren und ein
mehrfach fur verfassungswidrig erklarter Kommunaler Finanzausgleich machen
es zwingend notwendig, nach der Landtagswahl einen echten Kassensturz
vorzunehmen und Transparenz uber die wirklichen finanziellen Moglichkeiten
des Landes zu schaffen. Damit ist dann auch die Voraussetzung flr eine
Evaluation und verfassungsgemaie Fortentwicklung des Kommunalen
Finanzausgleichs gegeben.

2.4.2. Investitionsstrategie mit klaren Schwerpunkten entwickeln

In Schleswig-Holstein gibt es riesigen Investitionsbedarf. Bis 2040 werden 16,4
Milliarden Euro flr den Bau von Krankenhausern, StraBen, Briicken und
Schienen, Hafen und Deichen, fur die Modernisierung der Hochschulen, der
Justizvollzugsanstalten und der Polizeiliegenschaften benoétigt.

Weder die Bundesmittel aus dem Sondervermaogen ,Infrastruktur und
Klimaneutralitat”, die Uiber das Lander-und-Kommunal-
Infrastrukturfinanzierungsgesetz (LUKIFG) bereitgestellt werden, noch die
schon in den nachsten Jahren leerlaufenden Landesmittel im Sondervermogen
JInfrastrukturmodernisierungsprogramm flir unser Land Schleswig-Holstein”
(IMPULS) reichen aus, um diesen gewaltigen Bedarf zu decken. Deswegen
werden wir auch die Investitionsplanung starker danach ausrichten, welche
Ausgaben langfristig Folgekosten senken, Teilhabe erhdhen und 6ffentliche
Infrastruktur erhalten.
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Wir prufen die Struktur und Nutzung der Sondervermogen des Landes und
fuhren sie, soweit modglich, zusammen. Die Mittel der Sondervermodgen setzen
wir flr Investitionen ein, nicht zum Stopfen von Haushaltslochern. Die Gewinne
der Landesunternehmen und -beteiligungen werden wir vorrangig flr
Investitionen nutzen. Gewinne der Investitionsbank Schleswig-Holstein sollen
vollstandig dem ,Zweckvermogen Wohnraumforderung /
Krankenhausfinanzierung” zuflieBen.

2.4.3. Finanzierbare Vorhaben durch Verantwortung und klare Prioritaten

Wir wollen trotz des derzeit hohen strukturellen Haushaltsdefizits Schleswig-
Holstein kraftvoll politisch gestalten. Langst nicht alle unsere Vorhaben und
Ideen kosten Geld. Aber wenn es um mehr Bildungsgerechtigkeit, Investitionen in
sozialen Wohnungsbau, mehr Verlasslichkeit in der Mobilitat und vieles andere
geht, braucht es flur die damit verbundenen Kosten eine seridse Finanzierung.

Dazu mussen wir die Landesfinanzen wieder ins Lot bringen. Wann und in
welchem Umfang wir die in diesem Wahlprogramm genannten finanzrelevanten
Vorhaben umsetzen kdnnen, hadngt davon ab, wie schnell wir uns neue
haushaltspolitische Handlungsspielrdume erarbeiten. Dabei verfolgen wir die
folgenden Strategien und Prinzipien:

1. Mehr Wirtschaftswachstum. Eine starke Wirtschaft ist die wichtigste
Grundlage fur dauerhaft hohere Einnahmen. Wir werden Schleswig-
Holstein wieder auf Wachstumskurs bringen. Mehr gute Arbeitsplatze,
hdhere Einkommen und steigende Steuereinnahmen sind der wichtigste
Hebel fir mehr finanzielle Handlungsfahigkeit.

2. Ein effizienterer Staat schafft finanzielle Freirdume. Wir bauen Blirokratie
ab, vereinfachen Verfahren, treiben die Digitalisierung voran und gestalten
den Personaleinsatz effizienter. Eine umfassende Aufgabenkritik
Uberpruft Aufgaben, Organisationsstrukturen und Personalbedarfe der
Landesverwaltung. Wir Uberpriufen den Gebaudebestand des Landes und
reduzieren den Flachenbedarf. Haushaltstitel und Forderprogramme, die
wenig bewirken, unnotig kompliziert sind oder Uberholten Zielen dienen,
werden verandert oder beendet.

3. Klare Prioritaten. Wir unterscheiden verbindliche Kernvorhaben und
verantwortungsvolle Umsetzung weiterer Ziele. Wir wissen um die
Notwendigkeit, zwischen zentralen politischen Vorhaben, deren
Umsetzung wir verbindlich zusagen, und weiteren MaBnahmen, die von
den finanziellen Spielrdumen abhangen, auch in Abhangigkeit kunftiger
Koalitionskonstellationen zu unterscheiden. Flr Kernvorhaben stellen wir
die erforderlichen Mittel im Landeshaushalt prioritar bereit und sichern
ihre Finanzierung auch durch Umschichtungen und Einsparungen.

4. Wir brauchen eine faire Finanzverteilung zwischen Bund, Landern und
Kommunen. Der Bund muss neue Aufgaben und gesetzliche
Verpflichtungen vollstandig und dauerhaft finanzieren - unabhangig
davon, ob Land oder Kommunen sie wahrnehmen. Wer Leistungen
beschlieBt oder Standards erhdht, muss auch fur die Finanzierung sorgen.
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Zusatzlich braucht es eine wirksame Altschuldenregelung des Bundes flr
Uberschuldete Kommunen, von der auch Kommunen in Schleswig-
Holstein profitieren.

Wir werden das strukturelle Haushaltsdefizit Schritt fur Schritt
reduzieren, werden aber in den kommenden Haushalten absehbar nicht
ohne Kreditaufnahmen auskommen. Um die dringend notwendigen
Investitionen gesichert finanzieren und umsetzen zu kdnnen, setzen wir
uns weiter fur eine Reform der Schuldenbremse ein.

Gleichzeitig miissen wir die Einnahmen des Staates erhohen. Wir werden
uns insbesondere auf Bundesebene fur eine gerechte Reform der
Erbschaftsteuer und die Wiedereinfuhrung der Vermdgensteuer
einsetzen.

. Steuergerechtigkeit starken und Einnahmen sichern.
Steuerhinterziehung und aggressive Steuergestaltung entziehen dem
Gemeinwesen notwendige Mittel. Wir bekampfen beides konsequent und
unterstitzen entsprechende Initiativen auf Bundesebene. Die schleswig-
holsteinische Steuerverwaltung wollen wir modernisieren,
Datenaustausch und Behdrdenzusammenarbeit verbessern, digitale
Analyse- und Prufmoglichkeiten ausbauen sowie risikoorientierte
Steuerprufungen starken.

Die sinkenden Kinderzahlen er6ffnen Spielraume im Kita- und
Bildungsbereich. Einen wesentlichen Teil dieser tatsachlich freiwerdenden
Mittel belassen wir im System. Sie dienen der Qualitatsverbesserung, der
Entlastung der Beschéaftigten und der friihkindlichen Férderung. Ubrige
Mittel setzen wir fur andere wichtige politische Vorhaben ein.

. Wir handeln verlasslich. Eingegangene Verpflichtungen erflllen wir, in
uns gesetztes Vertrauen werden wir nicht enttauschen. Das gilt ganz
besonders gegenliber den Beschaftigten des Landes.
Haushaltskonsolidierung darf nicht auf ihrem Rucken erfolgen. Wir
streben auch zukiinftig die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung von
Tarifabschliussen auf Beamtinnen und Beamte sowie
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger an.
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3. Fur ein Schleswig-Holstein, das einfaches
Wirtschaften ermoglicht und gute Arbeit
schafft

Schleswig-Holstein hat das Potenzial fur eine starke und erfolgreiche Wirtschaft.
Unsere Lage zwischen Nord- und Ostsee, die Ndhe zu Hamburg und Danemark,
eine vielfaltige, klein- und mittelstandisch gepragte Unternehmenslandschaft
und die groBe Verflugbarkeit erneuerbarer Energien sind Standortvorteile, um die
uns andere Regionen beneiden. Eine starke Wirtschaft sichert unseren
Wohlstand und unsere Freiheit. Sie ermoglicht gute Arbeit, gesellschaftliche
Teilhabe, personliche Erfullung und ist Voraussetzung flir einen starken
Sozialstaat.

Doch dieses Potenzial nutzen wir heute nicht ausreichend. Jahre geringen
Wirtschaftswachstums, geopolitische Unsicherheiten, Fachkraftemangel,
Uberlastete Infrastrukturen sowie der durch Energiewende, Digitalisierung und
Kunstliche Intelligenz angetriebene Strukturwandel stellen unsere Wirtschaft
vor gro3e Herausforderungen. Besonders im verarbeitenden Gewerbe und in der
Industrie hat Schleswig-Holstein in den vergangenen Jahren Beschaftisung und
Wertschopfung verloren. Wahrend die Dienstleistungen gewachsen sind, ist die
reale industrielle Wertschdpfung seit 2017 um fast zehn Prozent
zuruckgegangen.

Wir wollen Schleswig-Holstein zu einem Land machen, in dem man einfach
wirtschaften kann. Wer ein Unternehmen grindet, einen Betrieb erweitert, eine
Produktionsanlage baut oder in neue Technologien investiert, soll in Schleswig-
Holstein gute Rahmenbedingungen vorfinden: verfligbare Flachen, bezahlbare
Energie, qualifizierte Fachkrafte, eine leistungsfahige Infrastruktur und eine
Verwaltung, die Losungen schnell moglich macht. Wirtschaftspolitik machen
wir wieder zur Chefsache. Gemeinsam mit Unternehmen, Gewerkschaften,
Verbanden und Kammern werden wir einen Masterplan Arbeit.Wirtschaft.SH auf
den Weg bringen, der gute Arbeit und eine erfolgreiche Wirtschaft miteinander
verbindet. Wir setzen dabei auf eine engere Zusammenarbeit in der
Wirtschaftspolitik mit den anderen norddeutschen Bundeslandern und den
skandinavischen Landern, insbesondere Danemark. Wir wollen die Wirtschaft
in Schleswig-Holstein besser vernetzen und den Themen der Unternehmen und
ihrer Beschéaftigten in Berlin und Brissel mehr Gehor verschaffen.

3.1. Starke Tarifbindung sorgt fur faire Lohne

Eine erfolgreiche Wirtschaft und gute Arbeit gehdren flr uns zusammen.
Schleswig-Holstein kommt beim Lohnniveau seit Jahren nicht ausreichend voran.
Gleichzeitig arbeiten nur 46 Prozent der Beschaftigten in tarifgebundenen
Betrieben. Das werden wir andern.
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Wir werden deshalb ein Tariftreue- und Vergabegesetz fiir Schleswig-Holstein
schaffen. Offentliches Geld darf nicht dazu beitragen, Lohndumping zu
finanzieren. Wer 6ffentliche Auftrage erhalt, muss gute Arbeitsbedingungen,
Mitbestimmung, Ausbildung und tarifliche Bezahlung gewahrleisten. Gemeinsam
mit Wirtschaft und Gewerkschaften werden wir dafir eine effektive, praktikable
und moglichst blrokratiearme Losung entwickeln. Auch 6ffentliche Forderung
soll an Mitbestimmung und Beschaftigungssicherung gebunden werden.
Tarifgebundene Betriebe werden bevorzugt.

Beschaftigte verdienen Respekt und Sicherheit. Wir werden hart erkampfte
Rechte im Arbeitsleben verteidigen und fur bessere Arbeitsbedingungen
streiten. Gute Arbeit bedeutet flir uns faire Bezahlung, Tarifvertrage, Equal Pay
von Frauen und Mannern, Mitbestimmung, sichere Arbeitsplatze und die
Moglichkeit, Beruf, Familie, Pflege und Ehrenamt miteinander zu vereinbaren.

3.2. Gute Arbeit braucht gute Fachkrafte

In den kommenden Jahren wird der Fachkraftebedarf in Schleswig-Holstein
weiter steigen. Gleichzeitig gibt es schon heute viele Menschen, deren Potenzial
auf dem Arbeitsmarkt nicht ausreichend genutzt wird. Deshalb wollen wir im
Rahmen unseres Masterplans Arbeit.Wirtschaft.SH gemeinsam mit der
Bundesagentur fur Arbeit, Gewerkschaften und Unternehmen alle verfligbaren
Potenziale mobilisieren. Es braucht einen ganzheitlichen und
ressortubergreifenden Ansatz, der gute Arbeit und erfolgreiche Wirtschaft
verbindet und die Industrie als Garantin fur hohe Wertschopfung und gute
Arbeitsbedingungen stark macht.

Die SPD steht flir eine Starkung der betrieblichen Ausbildung. Schleswig-
Holstein braucht mehr zukunftsfahige Ausbildungsplatze in den
Unternehmen und die Auszubildenden muissen nach der Ausbildung
Perspektiven erhalten. So sichern sich die Betriebe die Fachkrafte von morgen.

Wir wollen Menschen unterstutzen, die von der Transformation betroffen sind
und deren Beschéaftigung sich verandert. Altere Menschen, Menschen ohne
formale Qualifikation oder Schulabschluss und Menschen mit Behinderung
bendtigen dabei jeweils passende Angebote.

Viele gut ausgebildete Frauen wollen mehr arbeiten, kdnnen dies aber aufgrund
fehlender Kinderbetreuung oder der Pflege von Angehdrigen nicht. Deshalb sind
verlassliche Kinderbetreuung, flexible Arbeitsbedingungen und bessere
Unterstluitzungsangebote auch Wirtschaftspolitik. Wir setzen uns flir Equal
Pay ein und unterstlitzen MaBnahmen wie die EU-Entgelttransparenzrichtlinie,
die zu einer gleichen und transparenten Lohnstruktur fihren. Wir wollen
frauendominierte Berufe aufwerten, auch durch eine starkere Tarifbindung. Die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Sorge und Ehrenamt sowie partnerschaftliche
Elternzeit wollen wir verbessern.
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Wir starken die inklusive Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung durch einfachere Verfahren, starkere Forderung und bessere
Zusammenarbeit von Reha-Tragern, Betrieben und Behdrden.

Gleichzeitig brauchen wir qualifizierte Zuwanderung. Schleswig-Holstein muss
ein Land sein, in das Menschen gerne kommen, um zu arbeiten und zu leben.
Dafur werden wir die bestehenden Strukturen personell und konzeptionell
ausbauen und die Zusammenarbeit mit den kommunalen Auslanderbehdrden
verbessern. Um mehr junge Menschen aus dem Ausland flr eine Ausbildung in
Schleswig-Holstein zu gewinnen, unterstitzen wir insbesondere kleine und
mittlere Unternehmen bei der Anwerbung von Auszubildenden aus Staaten
auBerhalb der EU.

Unser Verstandnis von guter Arbeit umfasst auch Solo-Selbststandige, Freie
Berufe und hybride Erwerbsformen. Fur Selbststandige brauchen wir faire
Honorare, bessere soziale Absicherung, Zugang zu spezialisierter
Schuldnerberatung und Schutz rund um Schwangerschaft und Geburt. Ein
landesweit sichtbares ,Haus der Selbststandigen” soll Beratung, Vernetzung,
Interessenvertretung und Datenerhebung bundeln.

Wahrend Angestellte durch die ,Aktiv-Rente"” Vorteile haben, werden
Selbststandige, die weiterarbeiten, benachteiligt. Wir setzen uns deshalb flr
Initiativen fur eine Aktiv-Rente fur Selbststandige sowie Freiberufler und
Freiberuflerinnen auf Bundesebene ein.

3.3. Industrie fordern und Wertschopfung im Land halten

Schleswig-Holstein beheimatet erfolgreiche Unternehmen aus der maritimen
Wirtschaft, der Medizintechnik, der Windbranche, der Chemie- und
Lebensmittelindustrie, der Luftfahrtzulieferung und der Wehrtechnik. Durch die
Vielzahl kleiner und mittlerer, haufig hochspezialisierter Unternehmen mit ihren
qualifizierten Beschéaftigten und die breite Streuung der Branchen ist unsere
Wirtschaft grundsatzlich widerstandstahig. Diesen Vorteil wollen wir nutzen.

Wir werden unsere Industriepolitik darauf ausrichten, bestehende
Unternehmen dabei zu unterstutzen, in Schleswig-Holstein zu bleiben, zu
investieren und zu wachsen. Wenn wichtige industrielle Standorte in eine Krise
geraten, darf ihre Zukunft nicht allein vom Engagement von Gewerkschaften,
Betriebsraten oder einzelnen Akteurinnen und Akteuren abhangen. Wir werden
ein zentrales Krisenmanagement der Landesregierung etablieren, das
frihzeitig handelt und gemeinsam mit Beschaftigten und Unternehmen
Perspektiven fur Standorte entwickelt.

Wir werden auBerdem die maritime Wirtschaft als Schliisselbranche
Schleswig-Holsteins starken. Dazu gehdren Werften und ihre Zulieferer ebenso
wie Hafen und maritime Zukunftstechnologien. Die Umstellung auf
klimafreundliche Schiffsantriebe, moderne Fahrsysteme und neue
Anforderungen an die Energieversorgung erdffnen zusatzliche Chancen fur
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unsere Werften und ihre Zulieferer. Diese wollen wir fur industrielle
Wertschopfung und gute, tarifgebundene Arbeitsplatze in Schleswig-Holstein
nutzen.

Wir stehen zum Marineschiffbau, der Werften und Zulieferer gleichermafen
umfasst, und werden die Unternehmen dabei unterstitzen, Auftrage und damit
Arbeit und Wertschopfung ins Land zu holen. Wir unterstitzen den Aufbau des
maritimen Innovations- und Forschungszentrums der Bundeswehr in Kiel zur
Entwicklung maritimer Dual-Use- und Verteidigungstechnologien und starken
damit das landesweite Netzwerk aus Wirtschaft, Wissenschaft und Bundeswehr
entwickeln.

Besondere Unterstiitzung braucht die Chemieindustrie. Im Wesentlichen
durch die hohen Energiepreise verschuldet, ringt sie derzeit um ihre
internationale Wettbewerbstfahigkeit. Im Verbund mit den anderen
norddeutschen Bundeslandern mussen wir darauf hinwirken, dass Produkte, die
bei uns nachhaltiger hergestellt werden kdnnen als anderswo, auch bei uns
produziert werden. So haben die Produkte der heimischen Chemieindustrie
beispielsweise einen um rund 25 Prozent geringeren Co2-FuBabdruck als
vergleichbare Produkte aus China. Fur den Ubergang hilft der beschlossene
Industriestrompreis. Mittelfristigs mussen die Energiepreise auch ohne staatliche
Unterstutzung international konkurrenzfahig sein.

Auf dem Weg zum klimaneutralen Industrieland steht die Landesregierung auf
der Bremse. Sie tragt eine Mitverantwortung daflr, dass mit der Insolvenz von
Northvolt mehrere Millionen Euro Steuergeld verzockt wurden. Die Region bietet
jedoch weiterhin hervorragende Voraussetzungen fur die Ansiedlung
klimaneutraler Industrien. Wir werden die Region nicht langer allein lassen,
sondern sie aktiv bei Ansiedlungsprojekten unterstitzen.

Die Region braucht Klarheit, was mit dieser Flache passieren soll. Wir stehen
weiter hinter dem Industriestandort Westkuste und arbeiten daran, Transparenz
herzustellen und Planungssicherheit fur die Menschen vor Ort zu organisieren.

Wir wollen gerade kleine und mittlere Unternehmen zudem besser dabei
unterstitzen, sich gegen Cyberangriffe zu schitzen. Cybersicherheit ist langst
nicht mehr nur eine technische Frage, sondern Voraussetzung fur
wirtschaftliche Sicherheit und Wettbewerbsfahigkeit. Die veranderte
sicherheitspolitische Lage in Europa erfordert, die Resilienz der Wirtschaft
insgesamt zu starken. Hafen, Seekabel, Leitungen, Offshore-Anlagen und IT sind
als Teil der kritischen Infrastruktur zu behandeln, die durch ausreichende
Kapazitdten von Bundes- und Landesbehodrden geschitzt werden mussen. Auf
nationaler Ebene setzen wir uns flr grune Leitmarkte Uber 6ffentliche Vergabe
und Local-Content-Vorgaben zur Sicherung von Wertschopfung in Europa,
Deutschland und Schleswig-Holstein ein.
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3.4. Handwerk und Mittelstand sichern und unterstutzen

Handwerk und Dienstleistungen sind tragende Saulen unserer Wirtschaft
und unverzichtbar fur die Daseinsvorsorge in Schleswig-Holstein. Sie sichern
Arbeitsplatze, schaffen regionale Wertschopfung und garantieren wichtige
Leistungen in Bereichen wie Gesundheit, Pflege, Bildung, Energie, Mobilitat und
Telekommunikation. Gerade das Handwerk ist ein entscheidender Partner fur
den Wohnungsbau, die Energiewende und die Modernisierung unserer
Infrastruktur. Wir werden die Rahmenbedingungen fur diese Unternehmen
verbessern, inre Zukunftsfahigkeit starken und gute Arbeitsbedingungen fur ihre
Beschaftigten sichern.

Viele kleinere und mittlere Unternehmen und Handwerksbetriebe stehen in den
nachsten Jahren vor einem Generationenwechsel. Wir wollen erfolgreiche
Unternehmensnachfolgen erleichtern und damit bestehende Arbeitsplatze
erhalten. Dafur bauen wir Coaching und betriebswirtschaftliche Beratung bei
Betriebslibernahmen aus, entwickeln die Meistergrindungspramie weiter und
verbessern den Zugang zu Finanzierungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig werden wir
bezahlbare Gewerbeflachen sichern, burokratische Hurden abbauen und
Verwaltungsverfahren vereinfachen und digitalisieren.

Wir fiihren eine Meisterpramie von 2000 Euro flr erfolgreich absolvierte
Meisterprufungen und vergleichbare Fortbildungsabschllisse ein. Meister-,
Techniker- und vergleichbare Schulungen sollen kostenfrei werden, um
Ausbildungsberufe attraktiver zu gestalten.

Vergaben mussen innovationsfreundlicher werden und insbesondere fur
kleinere und mittlere regionale Unternehmen Chancen er6ffnen: kleinere Lose,
funktionale Ausschreibungen, realistische Referenzanforderungen und
Pilotauftrége - bei gesicherter Tariftreue und fairen Honorarbedingungen. So
starken wir Innovationen, fairen Wettbewerb und regionale Wertschopfung.

Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein eigenstandiger Wirtschafts- und
Innovationsfaktor. Creative Tech, Cross-Innovation und
Dienstleistungsinnovationen sollen gleichberechtigt mit Produktinnovationen
gefordert werden. Akteurinnen und Akteure sowie Programme fur Transfer und
Ausgriundungen aus Hochschulen sind strategisch zu vernetzen; aktuelle Daten
sollen durch ein regelmaBiges Monitoring der Wissens- und Kreativwirtschaft
geschaffen werden.

3.5. Hafen und Wasserwege als Ruckgrat des Landes
starken

Unsere Hafen sind Knotenpunkte fur Logistik und Handel, Tourismus und
regionale Daseinsvorsorge, Energiewende und maritime Wirtschaft. Sie
verbinden Schleswig-Holstein mit seinen europaischen Nachbarn und sichern
Arbeitsplatze und Wertschdpfung. Wir machen ihre Entwicklung zu einem
strategischen Schwerpunkt unserer Wirtschafts- und Infrastrukturpolitik.
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3.5.1. Hafenentwicklung verbindlich steuern

Der bestehenden Landeshafenstrategie fehlt es an klaren Prioritaten, konkreten
Investitionsentscheidungen und verbindlichen Zeitplanen. Wir entwickeln sie zu
einem verbindlichen Hafenentwicklungsplan weiter. Flr jeden Hafen muss Klar
sein, welche Rolle er im Gesamtsystem Ubernimmt, welche Aufgaben er Klinftig
erfullen soll und welche Investitionen dafur notwendig sind.

Der Hafenentwicklungsplan benennt fiir jeden Standort den Zustand der
Infrastruktur, bestehende Defizite, notwendige MaBnahmen, Zustandigkeiten und
einen konkreten Zeitplan. So wird aus einer allgemeinen Strategie ein
verlasslicher Fahrplan fur Investitionen und Entwicklung.

Die schleswig-holsteinischen Hafen sollen sich mit ihren unterschiedlichen
Starken erganzen. Das Land starkt die Zusammenarbeit der Hafenstandorte und
vertritt ihre gemeinsamen Interessen gegenuber dem Bund und der
Europaischen Union.

Hafen sichern Lieferketten und Energieversorgung und sind im Krisen- und
Verteidigungsfall fur die logistische Handlungstahigkeit von groBer Bedeutung.
Diese Aufgaben berucksichtigen wir von Anfang an bei der
Hafenentwicklungsplanung und bei Investitionsentscheidungen.

3.5.2. Investitionen langfristig finanzieren

Viele kommunale Hafenanlagen benotigen Modernisierungen, die sich nicht
allein vor Ort oder aus jahrlich wechselnden Einzelprogrammen finanzieren
lassen. Wir schaffen deshalb einen Landesinfrastrukturfonds, der Mittel des
Landes und des Bundes fur eine Uberjahrige, planbare Finanzierung von
Hafeninfrastruktur, Umschlag- und Betriebsanlagen sowie fur nachhaltiges
Sedimentmanagement bundelt.

Auch der Bund muss seiner Verantwortung gerecht werden. Die deutschen See-
und Binnenhafen erfullen Aufgaben von nationaler und europaischer Bedeutung.
Gemeinsam mit den anderen Kustenlandern setzen wir uns deshalb daflr ein,
dass der Bund mindestens 500 Millionen Euro jahrlich fir die deutschen See-
und Binnenhafen bereitstellt und die Nationale Hafenstrategie mit den
notwendigen finanziellen Mitteln unterlegt.

3.5.3. Hafen und Wasserwege besser anbinden

Wir verbessern die Hinterlandanbindungen der Hafen, beseitigen Engpasse,
schaffen zusatzliche Kapazitaten flr den Schienenguterverkehr und bauen
Ladeinfrastrukturen fur einen klimafreundlichen StraBenguterverkehr aus.

Auch die Erreichbarkeit vom Wasser aus muss gesichert sein. Die
Anforderungen an Fahrrinnen, Wassertiefen und Sedimentmanagement
unterscheiden sich von Hafen zu Hafen. Wo Vertiefungen erforderlich und
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Okologisch vertretbar sind, mussen Entscheidungen zlgig getroffen und
MaBnahmen umgesetzt werden. Hafenentwicklung darf nicht an ungeklarten
Zustandigkeiten oder jahrelangem Warten scheitern.

Leistungsfahige Hafen brauchen verlassliche WasserstraBen. Wir setzen uns
gegenliber dem Bund fiir die Sanierung und den bedarfsgerechten Ausbau des
Nord-Ostsee-Kanals und des Elbe-Lubeck-Kanals ein. Beide sind flir Schleswig-
Holstein und den norddeutschen Guterverkehr von groBer Bedeutung.

Wir wollen die Binnenschifffahrt starken, um mehr Guter klimafreundlich von der
StraBe auf das Wasser zu verlagern. Innovative, emissionsarme und an
veranderte Wasserstande angepasste Schiffe eroffnen zugleich neue Chancen
fur die maritime Wirtschaft und die Werften in Schleswig-Holstein.

3.6. Flachen schaffen, Investitionen ermoglichen

Unternehmen kdnnen nur wachsen und sich neu ansiedeln, wenn geeignete
Flachen vorhanden sind. Heute fehlen in Schleswig-Holstein vielerorts kurzfristig
verflugbare Gewerbe- und Industrieflachen. Wenn ein Unternehmen investieren
will, dlrfen wir nicht dann erst anfangen, nach einer geeigneten Flache zu
suchen.

Deshalb werden wir eine Landesentwicklungs- und Wohnungsbaugesellschaft
(LEWG) grunden. Ihre zentrale Aufgabe wird sein, gemeinsam mit den
Kommunen strategisch wichtige Gewerbe- und Industrieflachen zu identifizieren,
zu erschlieBen, zu entwickeln und fur Investitionen bereitzuhalten. Das Land wird
damit vom Zuschauer zum aktiven Parther der Kommunen und der Wirtschaft.

Besondere Chancen bestehen in der Metropolregion Hamburg, entlang der
Fehmarnbelt-Achse sowie auf der Nord-Sud-Achse zwischen Danemark,
Schleswig-Holstein und Hamburg. Hier werden wir Landesplanung,
Infrastrukturentwicklung und Flachenpolitik starker zusammendenken.

Bei der Vergabe und Entwicklung von Flachen wollen wir nicht allein auf die Zahl,
sondern auch auf die Qualitat neuer Arbeitsplatze schauen. Unser Ziel sind
Unternehmen, die hohe Wertschépfung schaffen, gute und tarifgebundene
Arbeit anbieten und langfristig zum Wirtschaftsstandort Schleswig-Holstein
passen.

Flur Schleswig-Holstein ist entscheidend, Ansiedlung nicht nur tber
Stromverfugbarkeit, sondern auch uber Netze, Flachen, Arbeitskrafte, Hafen- und
Schienenanschluss sowie lokale Wertschdpfung zu planen.

3.7. Grundungen und Innovation vorantreiben

Schleswig-Holstein braucht mehr wirtschaftliche Dynamik, innovative
Unternehmen und Start-ups sowie neue, zukunftsfahige Arbeitsplatze. Daflr
wollen wir Grindungen erleichtern, Forschung und Wirtschaft enger verzahnen
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und Investitionen in neue ldeen und Technologien fordern. Unser Ziel ist, dass
Innovationen schneller in Anwendung kommen und neue Wertschopfung im
Land entsteht.

Deshalb werden wir die bestehenden Grundungsinitiativen, Hochschulen und
Wirtschaftsforderungen starker zu einem landesweiten Griundungsokosystem
vernetzen, Angebote blindeln und den Zugang zu Beratung, Forderung und
Netzwerken vereinfachen. Grundungsverfahren werden wir konsequent
digitalisieren und burokratische Hurden abbauen. Das bestehende
Grindungsstipendium werden wir weiterentwickeln und insbesondere fur
Menschen ohne akademischen Hintergrund 6ffnen. Denn innovative Ideen
durfen nicht an fehlendem Kapital oder den richtigen Kontakten scheitern.

Wir wollen die bestehenden Finanzierungs- und Beteiligungsinstrumente des
Landes weiterentwickeln, 6ffentliches und privates Wagniskapital starker
blindeln und insbesondere die Finanzierung wachsender Unternehmen
verbessern. Gleichzeitig werden wir 6ffentliche Pilot- und Innovationsauftrage
starker fur junge und innovative Unternehmen 6ffnen. Das Land soll nicht nur
Fordergeber, sondern auch Auftraggeber flir neue Losungen sein.

Wir wollen, dass Forschungsergebnisse schneller in neue Produkte,
Dienstleistungen und Produktionsverfahren umgesetzt werden. Daflr
erleichtern wir wissenschaftliche Ausgriindungen durch einfachere Patent- und
Lizenzverfahren und Unterstitzen kleine und mittlere Unternehmen dabei,
Labore, Forschungseinrichtungen und technologische Expertise der
Hochschulen zu nutzen. Die Innovationsforderung des Landes richten wir starker
auf die Entwicklung von Prototypen, Praxistests und die erste wirtschaftliche
Anwendung neuer Technologien aus. Besondere Schwerpunkte setzen wir in den
wirtschaftlichen Starkefeldern Schleswig-Holsteins, insbesondere der maritimen
Wirtschaft, den Life Sciences, erneuerbaren Energien und digitalen Technologien.
Die norddeutsche Innovationsagentur soll landerubergreifende Forschungs-
und Entwicklungsprojekte ermadglichen und den Zugang zu gemeinsam
genutzter Forschungsinfrastruktur verbessern.

3.8. Schleswig-Holstein als europaischen Zukunftsraum
etablieren

Unsere Lage zwischen Hamburg, Danemark und dem Baltikum ist ein
strategischer Standortvorteil. Wir wollen Schleswig-Holstein deshalb starker als
Teil eines gemeinsamen nordeuropaischen Wirtschaftsraums denken.

Danemark zeigt uns, wie schnelle Planung, eine aktive Ansiedlungspolitik, der
Ausbau erneuerbarer Energien und eine langfristige Infrastrukturpolitik
miteinander verbunden werden kdnnen. Hamburg zeigt, wie eine strategische
Flachenpolitik gezielt Unternehmen mit hoher Wertschdpfung und guten
Arbeitsbedingungen ansiedeln kann. Mit beiden wollen wir wesentlich enger
zusammenarbeiten.
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Die Metropolregion Hamburg ist fUr uns mehr als ein Kooperationsverbund: Hier
verbinden sich wirtschaftliche Dynamik, Weltoffenheit und hohe Lebensqualitat,
und davon kdnnen beide Lander gemeinsam profitieren.

Wir werden die wirtschaftliche Zusammenarbeit mit Danemark und dem
gesamten Ostseeraum vertiefen, bestehende Hiirden auf dem
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt abbauen und die Jutland- und
Fehmarnbelt-Route sowie unsere Hafen als europaische Verkehrs- und
Wirtschaftsachsen starken.

Die Ostsee begreifen wir als europaischen Zukunftsraum - wirtschaftlich,
technologisch und sicherheitspolitisch. Schleswig-Holstein soll Impulsgeber fur
grenzuberschreitende Innovationscluster, maritime Industrie und Sicherheit,
Offshore-Energie, Wasserstoffwirtschaft und den Schutz Kritischer Infrastruktur
werden.

Wir wollen die Metropolregion Hamburg zu einem gemeinsamen Wirtschafts-
und Lebensraum weiterentwickeln, der Unternehmen mit hoher Wertschopfung
und guten Arbeitsbedingungen auch in Schleswig-Holstein ansiedelt und aus
den Erfahrungen anderer Metropolregionen lernt. Dafur stimmen wir
Gewerbeflachen, Schienen- und StraBenverkehr sowie die Fachkraftesicherung
mit Hamburg und den Umlandkreisen ab und entwickeln eine gemeinsame
Ansiedlungsstrategie.

3.9. Qualitat im Tourismus ausbauen

Der Tourismus ist in Schleswig-Holstein ein strukturbestimmender
Wirtschaftsfaktor und insbesondere in vielen landlichen Regionen von
herausragender Bedeutung. Erfolgreicher Tourismus braucht eine gute
offentliche Infrastruktur, moderne Betriebe, motivierte Beschaftigte und
Akzeptanz bei den Menschen vor Ort.

Wir werden Investitionen in die touristische Infrastruktur sowie in die
Modernisierung bestehender Betriebe und die Ansiedlung innovativer
Unternehmen unterstitzen. Dazu gehort auch die gezielte Unterstlitzung von
Gastronomiebetrieben im landlichen Raum, die nicht nur fur Gaste, sondern auch
fur den sozialen Zusammenhalt vor Ort wichtig sind. Die Marketingstrukturen
des Landes und in den Regionen wollen wir durch eine dauerhafte Finanzierung
absichern. Die unter SPD-Verantwortung entwickelte Tourismusstrategie
werden wir im Dialog mit allen Beteiligten weiterentwickeln. Unser Ziel ist, dass
Schleswig-Holstein nicht nur eine der beliebtesten Reiseregionen Deutschlands
bleibt, sondern auch bei Qualitat und Preis-Leistungs-Verhaltnis Uberzeugt. Wir
wollen die Baderregelung nach 2028 fortsetzen und im Konsens aller
Beteiligten eine Regelung suchen, die dem Sonn- und Feiertagsschutz sowie den
Interessen des Tourismus gerecht wird.
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Gute Arbeitsbedingungen gehdren dazu. Beschéaftigte brauchen gute Lohne und
gerade in touristisch gepragten Regionen bezahlbaren Wohnraum. Gemeinsam
mit den Kommunen wollen wir hierflir Modellprojekte entwickeln.

3.10. Verbraucherschutz ausbauen

Wir bendtigen in Schleswig-Holstein eine langfristig finanzierte unabhangige
Aufklarung durch die Verbraucherzentrale. Aktuell von besonderer Bedeutung
ist es, die Menschen vor Betrug, unseriosen Onlineangeboten und irrefihrender
Kommunikation zu schutzen sowie bei der Einhaltung von Altersgrenzen,
Transparenz, Datenschutz und KI-Regeln zu unterstiutzen. Die Beratung muss
wohnortnah in allen Regionen und unabhangig erfolgen. In besonders
herausfordernden Stadtteilen und sozialen Brennpunkten setzen wir auf eine
aufsuchende Verbraucherberatung.

3.11. Demokratie als Standortfaktor begreitfen

Zu guter Letzt: Eine starke Wirtschaft mit sicheren, gut bezahlten Arbeitsplatzen
starkt auch unsere Demokratie. Und umgekehrt gilt: Eine demokratische und
weltoffene Gesellschaft ist eine zentrale Voraussetzung fir wirtschaftlichen
Erfolg. Unternehmen investieren dort, wo Rechtsstaatlichkeit gilt, Vielfalt gelebt
wird und Beschaftigte unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder Lebensweise
sicher arbeiten und leben kdnnen. Rechtsextremismus und Ausgrenzung sind
deshalb kein Randthema, sondern ein reales Standortrisiko.
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4. Fur ein Schleswig-Holstein, das
vorankommt

Mobil zu sein, ist eine Voraussetzung flur gesellschaftliche Teilhabe. Nur wer gut
von einem Ort zum anderen kommt, erreicht den Arbeitsplatz, die Schule, die
Arztin oder den Arzt, den Supermarkt oder Freundinnen und Freunde und
Familie. Eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur ist zugleich Grundlage fur
wirtschaftlichen Erfolg: flr die Beschaftigten auf dem Weg zur Arbeit, fur den
Handwerksbetrieb auf dem Weg zum Kunden oder zur Kundin und flr
Unternehmen, die auf eine funktionierende Logistik angewiesen sind.

Doch die Verkehrspolitik in Schleswig-Holstein sorgt immer haufiger fur Frust.
Zuge fallen aus oder kommen verspatet, Busverbindungen werden gestrichen
und schlecht koordinierte Baustellen erzwingen lange Umwege. Stra3en,
Briicken und Schienen sind vielerorts in einem schlechten Zustand. Planungen
und Bauvorhaben dauern haufig viele Jahre oder sogar Jahrzehnte. Diese
Probleme beeintrachtigen die Lebensqualitat, gefahrden unseren Wohlstand und
schwachen das Vertrauen in die Handlungsfahigkeit des Staates.

Gleichzeitig tragt der Verkehr erheblich zum Aussto3 von Treibhausgasen bei.
Schleswig-Holstein kommt bei der Klimafreundlichen Umstellung der Mobilitat
kaum voran. Das andern wir und machen die Verkehrspolitik zu einem
Schwerpunkt der ndchsten Landesregierung.

Die Menschen in Schleswig-Holstein sollen einfach, zuverlassig und
bezahlbar ans Ziel kommen. Unsere Mobilitatspolitik orientiert sich an den
unterschiedlichen Lebensrealitaten in der Stadt und auf dem Land. Sie muss
verlasslich, barrierefrei und klimafreundlich sein. In den Stadten schaffen wir
bessere Voraussetzungen dafir, Wege mit Bus und Bahn, dem Fahrrad oder zu
FuB zuruickzulegen. In unserem Flachenland bleibt das Auto flr viele Menschen
unverzichtbar. Deshalb gehoren ein guter 6ffentlicher Nahverkehr, sichere und
sanierte StraBen und Radwege sowie klimafreundliche individuelle Mobilitat fur
uns zusammen.

4.1. Verkehrspolitik bekommt Prioritat

Viele Verkehrsprojekte werden zu langsam geplant und umgesetzt. Komplizierte
Zustandigkeiten, langwierige Abstimmungen und fehlende politische Steuerung
fUhren zu Verzdégerungen und steigenden Kosten.

Zu Beginn der Wahlperiode unterziehen wir alle zentralen
Verkehrsinfrastrukturprojekte einer ehrlichen Bestandsaufnahme. Wir
priorisieren sie anhand transparenter Kriterien und versehen sie mit
realistischen Zielen flir Kosten, Zeit und Umsetzung.

Im Verkehrsministerium richten wir eine Taskforce Verkehrsoffensive ein, die
unmittelbar bei der Ministerin oder dem Minister angesiedelt ist. Sie behalt die
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wichtigsten Projekte im Blick, fuhrt die beteiligten Stellen zusammen und greift
ein, wenn Zeitplane oder Kosten aus dem Ruder laufen. Uber den Stand der
zentralen Vorhaben berichtet die Landesregierung regelmaiig 6ffentlich und
gegenlber dem Landtag.

Wir Gberprifen zugleich Strukturen und Ablaufe beim Landesbetrieb StraBenbau
und Verkehr, bei der Nah.SH, beim Amt fur Planfeststellung Verkehr und weiteren
Behorden. Wir vereinfachen Verfahren, klaren Zustandigkeiten, schaffen
notwendige Personalkapazitaten und verbessern die Zusammenarbeit von Land,
Bund, Kommunen, Deutscher Bahn und weiteren Beteiligten.

Der Verkehr muss auch wahrend notwendiger Bauarbeiten funktionieren.
Deshalb bauen wir das Baustellen-, Storungs- und Servicemanagement mit
klaren Zielvorgaben aus. Parallele Sperrungen wichtiger StraBen- und
Bahnverbindungen, wie sie bei der B76 und der Strecke Kiel-Lubeck drohen,
durfen sich nicht wiederholen.

Auch der weitere Ausbau der B5, die Sanierung der Eiderbriicke und die
Arbeiten am Eidersperrwerk miissen von Anfang an gemeinsam geplant
werden. Bauzeiten, Sperrungen und Umleitungsverkehre sind so aufeinander
abzustimmen, dass die Belastungen flr die Westkluste moglichst gering bleiben.

Bei Ausschreibungen bericksichtigen wir starker die Folgen langer Bauzeiten,
Sperrungen und Umleitungen. Zur Wirtschaftlichkeit gehoren fur uns auch die
Belastungen fur Pendlerinnen und Pendler, Betriebe und ganze Regionen.

Wir verzahnen Verkehrs-, Siedlungs- und Flachenplanung. Bei groBeren neuen
Wohn- und Gewerbegebieten muss die ErschlieBung mit Bus, Bahn, Fahrrad und
StraBe von Anfang an mitgeplant werden. Neue und ausgebaute Verbindungen
wollen wir umgekehrt gezielt fur Wohnungsbau und wirtschaftliche Entwicklung
nutzen. Die Verbindungen mit Hamburg und Danemark denken wir dabei mit.

4.2. StraBen und Brucken verlasslich erhalten

Viele Menschen und Unternehmen sind taglich auf Schleswig-Holsteins
StraBennetz angewiesen. Doch zahlreiche LandesstraBen sind in schlechtem
Zustand, viele Brucken brockeln vor sich hin. Zu lange verschobene Sanierungen
werden schwieriger und teurer.

Bei StraBen und Briicken hat der Erhalt Vorrang. Wir legen einen langfristigen
und belastbar finanzierten Sanierungsplan fiir die LandesstraBen vor. Er macht
transparent, welche Strecken wann erneuert werden und nach welchen Kriterien
die Reihenfolge festgelegt wird.

Flr die Landesbrucken setzen wir eine Strategie um, die Zustand, verkehrliche
Bedeutung und absehbaren Sanierungs- oder Ersatzbedarf erfasst. So kdnnen
Planungen beginnen, bevor Kurzfristige Sperrungen notwendig werden oder
wichtige Verbindungen ausfallen. Fur die kiinftige Baulast der
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Fehmarnsundbriicke finden wir gemeinsam mit dem Bund eine Losung, die
sicherstellt, dass der Kreis Ostholstein nach Fertigstellung des Tunnels nicht
gegen seinen Willen die Baulast der Brilicke Ubertragen bekommt.

Notwendige Neu- und Ausbauprojekte treiben wir dort voran, wo sie Engpasse
beseitigen, Orte vom Durchgangsverkehr entlasten oder die wirtschaftliche
Entwicklung sichern. Wir stehen zum Weiterbau der A20 einschlieBlich der
westlichen Elbquerung, zum Ausbau der B404 zur A21 und der B5 an der
Westkuiste. Dafur brauchen wir schnellere Planungen, klare Verantwortlichkeiten
und eine verlassliche Zusammenarbeit mit dem Bund.

Voraussetzung fur die Sanierung und den Erhalt unserer StraBeninfrastruktur
und der Radwege im Land ist ein handlungsfahiger und gut aufgestellter
Landesbetrieb flur StraBenbau und Verkehr. Wir nehmen insbesondere die
Nachwuchswerbung in den Blick und sorgen fur eine auskommliche
Finanzierung.

Zur Zukunft der StraBe gehoren Klimafreundliche Antriebe und eine
flachendeckende, bezahlbare Ladeinfrastruktur als Teil 6ffentlicher
Daseinsvorsorge. Gemeinsam mit Kommunen, Stadtwerken und privaten
Anbietern sorgen wir auch dort fur Lademaoglichkeiten, wo sich ihr Betrieb
zunachst nicht wirtschaftlich rechnet.

Besonders schwierig ist die Situation fur Menschen, die in Mehrfamilienhausern
wohnen oder keinen eigenen Stellplatz mit Wallbox haben. Sie durfen beim
Umstieg auf ein Elektroauto nicht dauerhaft hohere Energiekosten tragen als
Menschen mit einer privaten Lademaoglichkeit. Gemeinsam mit den Stadt- und
Gemeindewerken wollen wir deshalb darauf hinwirken, dass insbesondere
Mieterinnen und Mieter ihr Auto an 6ffentlichen Ladepunkten zu Konditionen
laden konnen, die sich am Hausstromtarif orientieren.

4.3. Offentlichen Nahverkehr verlasslich und bezahlbar
machen

Viele Menschen wurden haufiger Bus und Bahn nutzen, wenn sie sich darauf
verlassen konnten. Doch Ausfalle, Verspatungen, zu kurze Zuge und
unzureichender Ersatzverkehr gehoren auf vielen Strecken zum Alltag. Wir
treiben Sanierung und Ausbau des Schienennetzes voran. Zugleich mussen
Ausfaélle durch fehlendes Personal, Fahrzeuge oder schlechte Betriebsablaufe
auf ein Mindestman sinken.

Flr besonders unzuverlassige Verbindungen halten wir zusatzliche
Landesbusse bereit. Sie kommen zum Einsatz, wenn eine Bahnlinie langerfristig
ausfallt oder ihre Plnktlichkeit unter 80 Prozent sinkt. Ein Bus ist kein
gleichwertiger Ersatz fiir eine funktionierende Bahn. Fiir eine Ubergangszeit ist
eine verlassliche Busverbindung aber besser als ein dauerhaft unzuverlassiges
Zugangebot. FlUr die Finanzierung nutzen wir auch die vertraglich vorgesehenen
Minderungen und Strafzahlungen der Verkehrsunternehmen, die bislang im
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Landeshaushalt versickern und nicht den betroffenen Pendlerinnen und
Pendlern zugutekommen. Dieses Geld soll den betroffenen Fahrgasten
unmittelbar zugutekommen.

4.4. Gute Verbindungen bis in jedes Dorf schaffen

Fur die meisten Menschen bedeutet 6ffentlicher Nahverkehr vor allem
Busverkehr. Trotzdem behandelt das Land ihn weitgehend als alleinige Aufgabe
der Kreise und kreisfreien Stadte. Wahrend die Kosten stark gestiegen sind,
wurde die Landesbeteiligung nicht entsprechend angepasst. Die Folgen sind
Klrzungsdebatten, kommunale Belastungen und hdhere Kosten der
Schilerbeférderung.

Wir fiihren die automatische Anpassung der Landesmittel flir den Busverkehr
wieder ein und schaffen damit eine verlasslichere Grundlage fur die kommunale
Planung. Unser Ziel ist eine Kostenlose Schilerbeforderung unabhangig vom
Wohnort und von der finanziellen Lage des jeweiligen Kreises.

Gemeinsam mit den Kommunen wollen wir den Busverkehr neu aufstellen. Daflr
schlieBen wir einen Mobilitatspakt, der die Erreichbarkeit der Menschen und
hicht die althergebrachten Grenzen einzelner Verkehrstrager in den Mittelpunkt
stellt. Das Land Ubernimmt Verantwortung flr ein Netz schneller
Expressbuslinien. Flexible Zubringershuttles bringen die Menschen aus Ddrfern
und Stadtteilen in die Zentren zu den zentralen Bus- und Bahnverbindungen.

Das Modellprojekt SMILE24 hat in der Schlei-Region das Potenzial der
Verbindung Klassischer Buslinien mit On-Demand-Angeboten gezeigt. Diese
Erfahrungen machen wir flachendeckend in Schleswig-Holstein nutzbar und
entwickeln mit den Kreisen passende Angebote.

Autonome On-Demand-Angebote sind keine ferne Zukunftsmusik mehr.
Angesichts des wachsenden Mangels an Busfahrerinnen und Busfahrern und
der angespannten kommunalen Haushalte sind sie ein Schlussel daflr, den
offentlichen Nahverkehr im landlichen Raum spurbar auszubauen. Schleswig-
Holstein darf sich deshalb nicht auf einzelne Modellprojekte beschranken. Wir
schaffen zugig die notwendigen rechtlichen, technischen und infrastrukturellen
Voraussetzungen flr einen groBflachigen Einsatz und wollen Schleswig-Holstein
zu einem Vorreiter fliir autonomes Fahren im 6ffentlichen Nahverkehr machen.
Neue Angebote miissen dabei von Anfang an in den regularen OPNV, seine Tarife
und die vorhandenen Bus- und Bahnverbindungen eingebunden werden.

Blrgerbusse, Mobilitatsvereine und genossenschaftliche Angebote unterstutzen
wir als Ergdnzung des verlasslichen 6ffentlichen Grundangebots.

Das Land hat fur die Klimaneutralitat des 6ffentlichen Nahverkehrs verbindliche
Vorgaben gemacht, lasst die Kommunen und Verkehrsunternehmen bei der
Umsetzung bislang in finanzieller Hinsicht aber weitgehend allein. Dieses
Spannungsverhaltnis muss aufgeldst werden.
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4.5. Tarife einfacher und sozialer gestalten

Das Deutschlandticket spielt inzwischen fiir viele Fahrgaste eine wichtige Rolle
und hat den Zugang zum Nahverkehr vereinfacht. Fur einzelne Fahrten und
klirzere Strecken bleibt der bislang zu komplizierte Schleswig-Holstein-Tarif
unverzichtbar.

Wir setzen die dringend notwendige Neuordnung des Schleswig-Holstein-
Tarifs um. Kern ist ein einfacheres, verstandlicheres Tarifsystem, bei dem vor
der Fahrt leicht erkennbar ist, welches Ticket bendtigt wird und was es Kostet.

Zugleich erganzen wir den Tarif um wichtige soziale Angebote. Dazu gehdrt
insbesondere ein landesweiter Sozialtarif. Menschen mit geringem Einkommen
oder im Transferleistungsbezug dirfen nicht von gesellschaftlicher Teilhabe
ausgeschlossen werden, weil sie sich die Fahrt mit Bus und Bahn nicht leisten
kdénnen.

Gerade in einem Flachenland wie Schleswig-Holstein liegen Ausbildungsbetriebe,
Berufsschulen und lUberbetriebliche Ausbildungsstatten haufig weit voneinander
entfernt. Gemeinsam mit den Kammern und Gewerkschaften konzeptionieren
wir darum ein landesweites Azubi-Ticket. Das bestehende
Freiwilligendienstticket fihren wir fort.

In groBen Teilen Schleswig-Holsteins bleibt der Fliihrerschein eine wichtige
Voraussetzung fur Ausbildung, Arbeit und selbststandige Mobilitat. Gleichzeitig
sind seine Kosten stark gestiegen. Die aktuelle Bundesregierung reformiert die
FUhrerscheinausbildung mit dem Ziel der deutlichen Kostenreduktion. Wenn
dieses Ziel verfehlt werden sollte, wollen wir bei der ersten Fahrerlaubnis die
Prufungs- und Verwaltungskosten tilbernehmen und entlasten junge
Menschen damit je nach Wohnort um rund 200 bis 300 Euro.

4.6. Angebote besser miteinander verbinden

Fahrplane von Bus und Bahn miissen aufeinander abgestimmt sein. On-Demand-
Shuttles, Carsharing und Leihrader sollen sie sinnvoll erganzen. Verbindungen
mussen einfach digital plan- und buchbar sein. Persdnliche Beratung,
Fahrkartenkauf und Buchung ohne Smartphone bleiben erhalten.

Bahnhofe und Haltestellen entwickeln wir mit abgestimmten Anschllissen,
attraktiven Wartebereichen sowie sicheren Bike-and-Ride- und Park-and-Ride-
Anlagen zu barrierefreien Mobilitatsknoten. Bike-and-Ride-Angebote bauen wir
auch an zentralen Omnibusbahnhofen aus. Gemeinsam mit den Kommunen
unterstutzen wir einfach zugangliche Leihradsysteme Uber einzelne Gro3stadte
hinaus.

Digitalisierung darf nicht zum Abbau des persdnlichen Services fuhren. Gerade
bei Storungen, komplizierten Reiseketten und Tariffragen brauchen Fahrgaste
qualifizierte Ansprechpersonen. An wichtigen Bahnhofen sichern wir
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personliche qualifizierte Beratung und personenbedienten
Fahrkartenverkauf.

Auch Fahren gehoren in Schleswig-Holstein zum 6ffentlichen Mobilitatssystem.
Wir wollen sie zuverlassig betreiben, besser mit Bus und Bahn verknlpfen und in
die gemeinsame Fahrplanauskunft und Buchung einbeziehen. Bei der
Erneuerung der Flotten setzen wir auf klimafreundliche und praxistaugliche
Antriebe.

Die Probleme rund um die Schlei-Fahre Missunde IlIl haben gezeigt, wie wichtig
eine einzelne Fahrverbindung fur den Alltag und die wirtschaftliche Entwicklung
einer ganzen Region sein kann. Planung, Bau und Umstellung solcher
Verbindungen mussen deshalb besonders sorgfaltig und im engen Austausch
mit den Menschen, Kommunen und Betrieben vor Ort erfolgen.

In den Tourismusregionen passen wir Bus- Bahn- und flexible
Mobilitatsangebote besser an den saisonalen Bedarf an. Besonders belastete
Orte unterstutzen wir bei integrierten Mobilitatskonzepten, die gute 6ffentliche
Verbindungen, Park-and-Ride-Angebote, Radverkehr und digitale
Besucherlenkung miteinander verbinden.

4.7. Gute Arbeit sichert verlasslichen Verkehr

Verlasslicher Nahverkehr braucht ausreichend Personal und gute
Arbeitsbedingungen. Wir starken die Tariftreue bei der Vergabe von Bus- und
Bahnleistungen. Bei einem Betreiberwechsel missen alle Beschaftigten ein
Angebot erhalten, das ihre bisherigen Lohn- und Arbeitsbedingungen sichert.
Das gilt auch fur Vertrieb, Kundenservice, Instandhaltung, Disposition und
Reinigung sowie Auszubildende und dual Studierende.

Bei der Vergabe zdhlen nicht nur die Kosten. Unternehmen mussen ausreichend
Personal und Reserven flr Krankheit, Mehrverkehr und Stérungen nachweisen.
Verbindliche Anforderungen an Ausbildung und Personalentwicklung verhindern
Wettbewerb zulasten der Fachkraftesicherung. Qualitats-, Personal- und
Sozialstandards kontrollieren wir wahrend der gesamten Vertragslaufzeit und
sanktionieren VerstoRe.

Betriebsrate und Gewerkschaften beziehen wir frihzeitig in Vergabeverfahren
gin. Auch im Vertrieb gelten unsere Vorgaben zu Tariftreue, Qualifikation und
Ubernahme bei einem Betreiberwechsel.

4.8. Das Schienennetz zukunftsfahig machen

Schleswig-Holstein braucht mehr Kapazitat, mehr Zuverlassigkeit und
zusatzliche Verbindungen auf der Schiene. Viele Strecken sind Uberlastet,
wichtige Knoten werden seit Jahren zum Engpass und notwendige
Ausbauprojekte kommen zu langsam voran. Gleichzeitig werden neue Angebote

42



angeklndigt, obwohl haufig weder die erforderliche Infrastruktur noch ein
belastbarer Zeitplan vorhanden sind.

4.9. Den Landesweiten Nahverkehrsplan verbindlicher
ausgestalten

Der neue Landesweite Nahverkehrsplan enthalt zahlreiche wichtige Projekte,
bleibt bei deren Umsetzung aber zu unverbindlich. Viele Vorhaben sollen kunftig
ohne konkrete Zeitvorgabe geplant oder untersucht werden. Damit bleibt offen,
wann Planungen abgeschlossen, Entscheidungen getroffen und Verbesserungen
tatsachlich erreicht werden.

Wir werden den Landesweiten Nahverkehrsplan deshalb grundlegend
Uiberarbeiten. Er dient uns als Ubersicht tiber die anstehenden Projekte, ersetzt
aber keine politische Priorisierung. Wir bewerten die Vorhaben nach
transparenten Kriterien und versehen die priorisierten Projekte mit konkreten
Zeit-, Finanzierungs- und Umsetzungsperspektiven. Auch Planungs- und
Prufauftrage erhalten verbindliche Fristen. Am Ende einer Untersuchung muss
eine politische Entscheidung stehen.

4.10. Schwerpunkte fur den Schienenausbau setzen

Die Regio-S-Bahnen Kiel und Liibeck bieten die Chance, die beiden groBten
Stadte des Landes besser mit ihrem Umland zu verbinden. Wir treiben beide
Projekte konsequent voran. In Kiel denken wir die Regio-S-Bahn und die geplante
Stadtbahn gemeinsam.

Fir die Regio-S-Bahn Lulbeck muss insbesondere der Abschnitt zwischen
LUibeck und Bad Schwartau ausreichend leistungsfahig geplant werden. Durch
die zusatzlichen Verkehre der Fehmarnbeltquerung droht hier ein noch groBerer
Engpass. Die notwendigen zusatzlichen Gleise durfen nicht weiter nur als
langfristige Moglichkeit behandelt werden.

Die Marschbahn ist die zentrale Schienenverbindung der Westkiste und nach
Sylt. Fur Pendlerinnen und Pendler, die Inselversorgung und den Tourismus ist
eine verlassliche Verbindung unverzichtbar. Doch Ausfalle, Verspatungen und
Uberflllte ZUge pragen noch immer den Alltag. Wir treiben den zweigleisigen
Ausbau und die Elektrifizierung gemeinsam mit dem Bund und der Deutschen
Bahn entschlossen voran. Weil diese Vorhaben erst langfristig Entlastung
bringen, erwarten wir zugleich Kurzfristige Verbesserungen bei
Fahrzeugverflgbarkeit, Personal, Betriebsablaufen und Ersatzverkehr.

Der Knoten ElImshorn ist einer der groBten Flaschenhalse im Schienenverkehr
Schleswig-Holsteins. Hier treffen die Verbindungen von der Westkuste und aus
Richtung Kiel und Flensburg aufeinander. Gemeinsam mit Hamburg und dem
Bund bringen wir den Ausbau des Knotens sowie zusatzliche Kapazitaten
zwischen EImshorn und Pinneberg endlich mit der notwendigen
Geschwindigkeit voran.
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Schleswig-Holstein braucht eine bessere Anbindung an den Fernverkehr. Wir
setzen uns bei der Deutschen Bahn insbesondere flir verlassliche
Fernverkehrsverbindungen nach Flensburg und in den nérdlichen Landesteil,
eine bessere Anbindung Libecks sowie attraktive Verbindungen an die
Westkuste ein.

Die Baderbahn in Ostholstein hat trotz steigender Fahrgastzahlen keine
verlassliche Perspektive erhalten. Wir werden auch kinftig Nahverkehr auf der
Strecke zwischen Ratekau und Neustadt bestellen. Damit sichern wir die
Anbindung der Orte und schaffen Planungssicherheit. Auf dieser Grundlage
treiben wir die sinnvolle Verknlipfung von alter und neuer Strecke sowie die
Elektrifizierung der Baderbahn voran.

4.11. Alle Regionen im Blick behalten

Neben diesen besonderen politischen Schwerpunkten umfasst der Landesweite
Nahverkehrsplan weitere wichtige Vorhaben. Gesetzte MaBnahmen versehen
wir mit konkreten Zeitvorgaben. Fur die bislang lediglich zur Planung oder
Untersuchung vorgesehenen Projekte schaffen wir ebenfalls konkrete
Zeitvorgaben und flihren sie zu belastbaren Entscheidungen.

Zu den gesetzten Vorhaben des Landesweiten Nahverkehrsplans gehoren der
AKN-Express zwischen Norderstedt und Neumunster, das Preetz-Pendel und die
Beschleunigung der Verbindung Kiel-Lubeck, das Flligelkonzept Jubek-Flensburg,
zusatzliche Kapazitaten auf dem RE1 und in den Netzen mit Akkuzlgen, neue
Fahrzeuge im Netz Sud-West, zusatzliche Kapazitaten zwischen Neumuinster und
Hamburg, der neue RE78 Uber Bad Segeberg und Bad Oldesloe, die S4 nach Bad
Oldesloe und die S5 nach Kaltenkirchen. Hinzu kommen die Verlangerungen
nach Heide, Tinglev, Kellinghusen, Rendsburg-Seemuihlen und Schonberger
Strand sowie der erste Ast der Regio-S-Bahn Lubeck nach St. Jurgen.

Zu den weiter zu planenden Vorhaben gehoren eine Ausweitung des Preetz-
Pendels, die direkte Schienenanbindung der Flensburger Innenstadt, langere
Zuge zwischen Neumunster und Hamburg, die Reaktivierung Geesthacht-
Hamburg sowie die fiinf Aste der Regio-S-Bahn Kiel nach Neumiinster, Preetz,
Rendsburg-Seemuhlen, Eckernforde und Schonberger Strand. Fur die Regio-S-
Bahn Liibeck betrifft dies die Aste nach Neustadt, Travemiinde und Biichen.
Hinzu kommen zusatzliche S-Bahn- oder Regionalbahnangebote zwischen
Pinneberg und EImshorn, ein Stundentakt zwischen Hohenwestedt und Heide
und zwischen Lubeck und Fehmarn, Taktverdichtungen nach Pinneberg und
Wedel sowie ein Halbstundentakt zwischen Husum und Niebull.

Zu den zu untersuchenden Vorhaben gehdren ein weiteres stiuindliches Angebot
zwischen Hamburg und Lubeck, die Beschleunigung der Marschbahnverbindung
REG, zusatzliche Kapazitaten zwischen Neumuinster und Flensburg, eine neue
Regionalbahn zwischen PI6n und Neumunster, Verbindungen von Hamburg Uber
Pinneberg nach Uetersen, ein weiterer Ast der Regio-S-Bahn Libeck nach
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Malente, ein besserer Takt auf der A3 sowie eine Verlangerung der RB73 nach
Kappeln mit einem Flugel nach Flensburg.

Untersucht werden auBerdem ein drittes Gleis zwischen Ahrensburg und
Bargteheide, die nachste Ausbaustufe der Strecke Kiel-Lubeck, ein drittes und
viertes Gleis zwischen Liibeck und Bad Schwartau, die Reaktivierungen
Neumunster-Ascheberg, Stiderbrarup-Kappeln und Uetersen-Tornesch sowie
eine Streckenverkirzung zwischen Elmshorn und Itzehoe. Weitere
Untersuchungen betreffen mogliche Reaktivierungen nach Neustadt und
Schlutup sowie zusatzliche Takte auf den Strecken Neumiunster-Flensburg,
Eckernforde-Flensburg, Heide-Blisum und Husum-Bad St. Peter-Ording.

Bei moglichen Streckenreaktivierungen berucksichtigen wir neben
standardisierten Wirtschaftlichkeitsberechnungen auch den Ruckhalt bei
Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Besonders gro3er regionaler
Ruckenwind kann zusatzliche Potenziale erschlieBen und die dauerhafte
Akzeptanz starken. Dieses Potenzial beziehen wir etwa bei der weiteren Prufung
der Strecke Malente-Lutjenburg ausdrucklich ein.

Auch bei Projekten in Verantwortung des Bundes und der Deutschen Bahn
vertritt das Land seine Interessen entschlossen. Dazu gehdren die
Fehmarnbeltquerung mit ihrer Hinterlandanbindung, der zweigleisige Ausbau auf
der Marschbahn, die Generalsanierung der Hochleistungskorridore, wichtige
Brucken- und Stellwerksprojekte, die Kanalquerung bei Hochdonn, die Strecken
Brunsbuttel-Wilster, Lubeck-Buchen und Lubeck-Bad Kleinen sowie die
Stadtbahn Kiel.

4.12. Fur mehr offentliche Handlungsfahigkeit im
Schienenverkehr sorgen

Der Landtag hat sich mehrfach dafiir ausgesprochen, den Erwerb geeigneter
Regionalstrecken durch das Land zu prifen. Wir setzen das endlich um. In
offentlichem Eigentum kdnnen Strecken gezielter saniert und ausgebaut und
Trassenentgelte wieder in die Infrastruktur investiert werden.

Zugleich entwickeln wir die gemeinsame AKN von Schleswig-Holstein und
Hamburg als 6ffentliches Verkehrsunternehmen weiter. Offentliche Infrastruktur
und 6ffentliches Know-how geben dem Land mehr Moéglichkeiten, Angebote zu
gestalten, Innovationen umzusetzen und bei Problemen selbst zu handeln.

Bei der Organisation des Schienenverkehrs vermeiden wir unndétige
Schnittstellen zwischen Betrieb, Fahrzeugbereitstellung und Instandhaltung.
Neue Vergabemodelle missen nachweisbar zu mehr Zuverlassigkeit und nicht
zu unklaren Verantwortlichkeiten oder zusatzlichen Stérungsquellen fuhren.
Bestehende Instandhaltungskapazitaten und qualifizierte Arbeitsplatze in
Schleswig-Holstein wollen wir erhalten und mit Blick auf neue
Fahrzeugtechnologien weiterentwickeln.
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Wir werden den dieselbetriebenen Schienenverkehr vollstandig durch
klimafreundliche und verlassliche Antriebe ersetzen. Wo eine Elektrifizierung mit
Oberleitungen verkehrlich und wirtschaftlich sinnvoll ist, treiben wir sie voran.
Dabei berucksichtigen wir auch die Bedeutung elektrifizierter Strecken flr den
Guterverkehr und als Ausweichverbindungen bei Baustellen und Stérungen. Auf
anderen Strecken nutzen wir alternative Antriebe. Entscheidend ist, dass
Fahrzeuge und Infrastruktur zusammenpassen und die neue Technik im
taglichen Betrieb zuverlassig funktioniert.

4.13. Mehr Guter auf die Schiene bringen

Wir wollen mehr Gliter von der StraBe auf die Schiene verlagern. Bei neuen
Industrie- und Logistikstandorten mussen Gleisanschllisse von Anfang an
mitgeplant und, wo wirtschaftlich sinnvoll, umgesetzt werden. Wir setzen uns fur
den Erhalt und Ausbau von Guterverkehrsstellen, Verladeanlagen und
Rangierkapazitaten ein. Umschlagstandorte entwickeln wir zu Knoten
klimafreundlicher Logistik und statten sie mit der notwendigen Lade- und
Energieinfrastruktur aus.

4.14. Sicher zu FuB und mit dem Fahrrad unterwegs sein

Auf Schleswig-Holsteins StraBen werden jedes Jahr Tausende Menschen
verletzt. Besonders besorgniserregend ist die Entwicklung bei Kindern. Die
sVision Zero", tédliche und schwere Unfalle moglichst vollstandig zu verhindern,
darf nicht nur auf dem Papier stehen.

Wir stellen die Verkehrssicherheitsarbeit des Landes neu auf. Das
Verkehrsministerium Ubernimmt eine starkere zentrale Steuerung, setzt Klare
Ziele und kontrolliert deren Umsetzung. Die StraBenverkehrsbehdrden werden
angehalten, die vorhandenen rechtlichen Spielraume konsequent flir mehr
Sicherheit zu nutzen. Wo unterschiedliche Interessen gegeneinander abgewogen
werden mussen, hat der Schutz von Menschen flr uns besonderes Gewicht.

StraBen und Wege mussen so gestaltet sein, dass menschliche Fehler nicht
automatisch zu schweren oder tédlichen Unfallen fuhren. Daflr erarbeiten wir
ein verbindliches Handbuch fur fehlerverzeihende Infrastruktur. Dazu gehéren
sichere Kreuzungen und Querungen, ausreichende Sichtbeziehungen und - wo
es erforderlich ist - eine bauliche Trennung unterschiedlicher Verkehrsarten.

Besondere Aufmerksamkeit gilt Kindern und ihren taglichen Wegen. Sichere und
barrierefreie Verbindungen zu Schulen, Haltestellen und Ortszentren erhalten bei
Planung und Forderung ein starkeres Gewicht. Wir starken Schulwegplane
landesweit, sorgen fur ihre regelmaBige Aktualisierung und machen sie digital
zuganglich. Schulen, Eltern, Kommunen, Polizei und Verkehrsbehdrden arbeiten
dabei verbindlich zusammen.

Wir starken die Moglichkeiten der Kommunen, die Geschwindigkeit
insbesondere vor Schulen, Kitas, Pflegeeinrichtungen und an
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Unfallschwerpunkten wirksam zu begrenzen. An besonders gefahrlichen Stellen
bauen wir die Geschwindigkeitsiberwachung aus. Kommunen unterstitzen wir
auBerdem dabei, SchulstraBen und andere geeignete Losungen einzurichten, die
das Verkehrschaos unmittelbar vor Schulen reduzieren und Kindern einen
sicheren Schulweg ermdoglichen.

4.15. Fahrradland Schleswig-Holstein 2040 werden

Viele Menschen wurden haufiger das Fahrrad nutzen, wenn sichere und
durchgangige Wege vorhanden waren. Doch der Radverkehrsanteil stagniert, der
Netzausbau kommt zu langsam voran und Mittel werden nicht vollstandig
verbaut. Zum Fahrradland wird Schleswig-Holstein erst durch verlassliche
Infrastruktur.

Wir schreiben die Landesradstrategie Schleswig-Holstein 2030 verbindlich zu
einem MaBnahmenpapier ,Fahrradland Schleswig-Holstein 2040" fort. Dieses
hinterlegen wir mit messbaren Zwischenzielen und statten es finanziell und
personell so aus, dass die vorgesehenen MaBnahmen realistisch umgesetzt
werden kénnen. Uber die Fortschritte berichten wir regelmaBig und transparent.

Das landesweite Radverkehrsnetz, Kreisnetze und kommunale Planungen
verzahnen wir zu einem durchgangigen Gesamtnetz. Lliicken schlieBen wir
vorrangig bei Alltagsverbindungen zu Schulen, Arbeitsplatzen, Ortszentren,
Bahnhofen und Haltestellen. Entscheidend ist, ob ein Weg durchgangig, sicher
und gut nutzbar ist.

Wir sichern neben dem Neubau auch Sanierung und dauerhaften Erhalt
bestehender Radwege ab. Bereitgestellte Mittel mussen tatsachlich fur Planung
und Bau eingesetzt werden. Wo zusatzliche Mittel umgesetzt werden kdnnen,
erhdhen wir die Finanzierung.

Der Ausbau darf nicht an der Finanzkraft einzelner Kommunen scheitern. Fur
finanzschwache Kommunen senken oder tbernehmen wir deshalb die
erforderlichen Eigenanteile. Zugleich koordinieren wir Planungen uber
Gemeinde- und Kreisgrenzen hinweg besser.

Uberregionale Radschnell- und Premiumrouten nehmen wir in die
Verantwortung des Landes. Der Landesbetrieb StraBenbau und Verkehr erhalt
dafur ein eigenes Bauprogramm und Klare Zustandigkeiten. So verhindern wir,
dass wichtige Verbindungen an wechselnden Zustandigkeiten oder einzelnen
Gemeindegrenzen enden.

4.16. Kommunen und Fachkrafte unterstutzen

Geld allein plant und baut noch keinen Radweg. Gerade kleineren Kommunen
fehlen haufig Fachpersonal und spezielles Wissen, um Projekte zu entwickeln,
Fordermittel zu beantragen und die Umsetzung zu begleiten.
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Wir bauen deshalb die Beratung des Landes flir die Kommunen aus und
unterstutzen sie bei Planung, Forderantragen, Verkehrsrecht und Umsetzung.
Wir starken die Fort- und Weiterbildung fur eine moderne Radverkehrsplanung
und nutzen digitale Verfahren, um Planungen zu beschleunigen.

Auch die Fahrradwirtschaft benotigt gut ausgebildete Fachkrafte. Die Schaffung
eines eigenen schulischen Ausbildungsangebots fur Berufe der
Fahrradwirtschaft ist anspruchsvoll, aber notwendig. Gemeinsam mit der
Fahrradwirtschaft im Land wollen wir weiter daran arbeiten, daflir eine
tragfahige Losung zu entwickeln. Zudem prifen wir die Einrichtung einer
Professur flur Radverkehrsplanung an einer Landeshochschule.

4.17.Radverkehr und offentlichen Nahverkehr verbinden

Fahrrad, Bus und Bahn mlissen gemeinsam gedacht werden. Wir beschleunigen
deshalb den Ausbau sicherer und barrierefrei zuganglicher Bike-and-Ride-
Anlagen an Bahnhofen und zentralen Omnibusbahnhofen. Gemeinsam mit den
Kommunen unterstltzen wir einfach zugangliche Leihradsysteme und ihre
Ausweitung Uber einzelne GroRBstadte hinaus.

Schleswig-Holstein bietet zugleich groBe Chancen flir den Radtourismus. Wir
entwickeln ihn als Teil einer nachhaltigen und regional verankerten Wirtschaft
weiter und starken besonders das Binnenland und die Randzeiten der Saison.
Touristische Routen und Alltagsradwege planen wir gemeinsam, verbessern die
digitale Information und unterstutzen die Kommunen durch eine zentrale
Anlaufstelle. Die Entwicklung eines weiteren zertifizierten Radfernwegs neben
dem Ochsenweg unterstlitzen wir.

4.18. FuBverkehr sichtbarer machen

Fast jeder Weg beginnt und endet zu FuB. Trotzdem wird der FuBverkehr bei
Planungen und Forderprogrammen haufig nur am Rand bericksichtigt. Das
wollen wir andern.

Wir verankern den FuBverkehr starker in der Verkehrsplanung und in den
Forderprogrammen des Landes. Wege zu Haltestellen, Schulen, Geschaften und
oOffentlichen Einrichtungen sowie sichere Querungen erhalten besondere
Prioritat. Sie miussen barrierefrei und flir Menschen jeden Alters gut nutzbar
sein. Kommunen unterstitzen wir dabei, Ortszentren so zu gestalten, dass sie zu
FuB und mit dem Fahrrad sicher erreichbar sind und eine hohe
Aufenthaltsqualitat bieten.
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5. Fur ein Schleswig-Holstein, das Wohnen
bezahlbar und Bauen einfacher macht

Ein Zuhause ist mehr als nur ein Dach tber dem Kopf. Es ist der Ort, an dem wir
zur Ruhe kommen, uns sicher fuhlen und unseren Alltag verbringen. Hier
wachsen Kinder auf, hier verbringen wir Zeit mit den Menschen, die uns
nahestehen, und hier méchten wir auch im Alter selbstbestimmt leben. Ob in
einer Mietwohnung oder im eigenen Haus: Menschen brauchen ein Zuhause, in
dem sie sich wohlflhlen und auf das sie sich verlassen kdnnen.

Ein sicheres Zuhause ist die Grundlage flir ein gutes Leben und eine
Gesellschaft, die zusammenhalt. Doch bezahlbarer Wohnraum entsteht nicht
von allein. Zu lange hat sich die Politik darauf verlassen, dass der Markt die
Wohnungsfrage |6sen wird. Deshalb braucht es jetzt entschlossenes politisches
Handeln: Wir missen den Bau bezahlbarer Wohnungen vorantreiben,
bestehende Wohnraume sichern und alle verfliigbaren Moglichkeiten
ausschopfen, um den Anstieg der Mieten zu begrenzen.

Wer ein Eigenheim erwerben mdchte, muss dafur eine realistische Perspektive
haben. Mieterinnen und Mieter mulissen sich darauf verlassen kdnnen, dass
angemessener Wohnraum dauerhaft bezahlbar bleibt. Bezahlbares Wohnen ist
ein Grundrecht und gehort zur Daseinsvorsorge.

Dennoch treibt die Baupolitik der Landesregierung und das
unterdurchschnittliche Lohnniveau in Schleswig-Holstein viele Menschen in die
Armutsfalle. So mussen Mieterinnen und Mieter hier durchschnittlich rund 30
Prozent ihres Einkommens allein flr die Kaltmiete aufwenden. Das ist mehr als in
jedem anderen Flachenland. Hinzu kommen die Kosten flir Heizung und
Warmwasser. Diese hohe Belastung schrankt den finanziellen Spielraum vieler
Menschen ein: Geld, das fur das Wohnen aufgewendet werden muss, fehlt fur
Rlcklagen und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Schleswig-Holstein war nach dem Zweiten Weltkrieg bundesweit Vorreiter im
sozialen Wohnungsbau. Unsere gut aufgestellten Wohnungsgenossenschaften
sind bis heute eine tragende Saule fur gutes und bezahlbares Wohnen. Trotzdem
gehen seit vielen Jahren Sozialwohnungen verloren. Das Forderprogramm des
Landes reicht nicht aus, um diese Entwicklung umzukehren. Es entstehen zu
wenige neue Wohnungen, um den Verlust glinstigsen Wohnraums auszugleichen.
Gerade in Regionen mit groBer Nachfrage liegen Projekte flr Tausende
geforderte Wohnungen vor. Sie drohen zu scheitern, weil das Land zu wenig
Fordermittel bereitstellt. Auch der frei finanzierte Wohnungsbau steckt fest.

Hinzu kommen Hindernisse, die den Wohnungsbau insgesamt erschweren:
Planungs- und Genehmigungsverfahren dauern zu lange. Baurechtliche und
fachrechtliche Anforderungen sind zu hoch und zu kompliziert. Die Baukosten
sind so stark gestiegen, dass kaum noch neue Vorhaben begonnen werden.
Diese Entwicklung trifft Menschen, die ihre Zukunft planen mdchten: junge
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Erwachsene, die endlich auf eigenen Beinen stehen wollen, Familien, die ein
weiteres Zimmer brauchen und altere Menschen, die eine passende Wohnung in
ihrer vertrauten Nachbarschaft suchen.

Schleswig-Holstein braucht deshalb eine Politik, die den Wohnungsbau
voranbringt, bezahlbaren Wohnraum sichert und den Weg in die eigenen vier
Wande 6ffnet.

5.1. Bauen einfacher, schneller und gluinstiger machen

Von der Projektidee bis zur Fertigstellung eines Hauses dauert es noch immer
viel zu lange. Der auf Bundesebene eingeflhrte ,Bau-Turbo” und das
sBaugesetzbuch-Update" waren wichtige erste Schritte zur Beschleunigung.
Jetzt mussen weitere MaBnahmen auf Landes- und kommunaler Ebene folgen.
Dazu gehoren eine einfachere Landesbauordnung, zligige
Forderentscheidungen sowie klirzere Verfahren fir die Aufstellung von
Bebauungsplanen und die Erteilung von Baugenehmigungen. Die
Digitalisierung von Bauleit-, Bauplanungs- und Baugenehmigungsverfahren muss
konsequent weiterverfolgt und Verfahren vereinheitlicht werden. Auch
verwaltungsgerichtliche Verfahren mussen beschleunigt werden. Mit diesem
Blindel an Vereinfachungs- und BeschleunigungsmaBnahmen wollen wir die
durchschnittlichen Projektlaufzeiten im Wohnungsbau um mehrere Jahre
verkirzen.

Wir wollen die Baukosten senken und dafur Baustandards reformieren und
vereinfachen. Dazu starken wir den ,Schleswig-Holstein-Standard fir
erleichtertes Bauen”. Die Anforderungen mussen sich wieder starker auf
Mindeststandards konzentrieren. Abweichungen von Bauvorschriften und
Ublichen Standards sollen leichter mdglich sein. Neben der Vereinfachung der
Landesbauordnung wollen wir die baurechtlichen Regelungen, mit denen der
anderen Bundeslander weitestgehend harmonisieren. Das soll beispielsweise
Typengenehmigungen Uber Landesgrenzen hinweg erleichtern,
selbstverstandlich ohne Abstriche bei sicherheitsrelevanten Anforderungen.
Serielles und modulares Bauen sowie die serielle Sanierung werden wir starker
in der sozialen Wohnraumfdrderung berlcksichtigen.

Die Gultigkeit von Baugenehmigungen wollen wir von drei auf fliinf Jahre
verlangern. Damit tragen wir Lieferengpassen, Rohstoffknappheit und
schwierigen Finanzierungsbedingungen Rechnung. Zugleich werden die Kosten
und der Verwaltungsaufwand eines erneuten Bauantrags vermieden.

Auf Bundesebene fordern wir die Einfihrung des Gebaudetyps E. Dahinter
steht das Ziel, das Bauen zu erleichtern, einfacher und effizienter zu gestalten
sowie experimentellen Ansatzen mehr Raum zu geben. So sollen Bauprojekte
kurzfristig mit bestimmten Standards geplant und Kalkuliert werden kdnnen.

Langfristig wollen wir die anerkannten Regeln der Technik neu definieren und
die Anwendung von Normen auf Mindestanforderungen begrenzen, ohne
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dadurch Mangelhaftungsrisiken flur Bauplanende auszuldésen. Denn so lassen
sich erhebliche Kosten einsparen. Diese Mdglichkeit soll vorrangig fur Vertrage
zwischen fachkundigen Unternehmen gelten. Bei ausdriicklicher Vereinbarung
soll sie auch zwischen fachkundigen Unternehmen und Privatpersonen
bestehen. Sicherheitsrelevante Vorgaben bleiben verbindlich. Wo erforderlich,
passen wir das Landesrecht an die neuen Regelungen an.

Kommunen sollen bei der Bauleitplanung und in einzelnen
Genehmigungsverfahren leichter auf kostentreibende Vorgaben verzichten
kénnen, wo dies maoglich ist. Das betrifft etwa Anforderungen an Stellplatze,
Tiefgaragen oder Kellergeschosse.

Wir wollen die Umwandlung leerstehender Gewerbeflachen in Wohnungen
erleichtern. So nutzen wir vorhandene Gebaude fir dringend benodtigten
Wohnraum. Der Umbau von Nichtwohnraum zu Wohnraum muss auch dann
leichter genehmigt werden kdnnen, wenn Neubaustandards nicht erreicht
werden. Dafur schaffen wir einen unkomplizierten Rechtsrahmen, der sich am
vorhandenen Bestand orientiert. Gleichzeitig setzen wir uns auf Bundesebene
fur eine Uberarbeitung der Baunutzungsverordnung ein. Wir wollen
planungsrechtliche Hemmnisse abbauen, die Nachverdichtung im bestehenden
Siedlungsraum erleichtern und den Kommunen mehr Handlungsspielraum bei
der Bauleitplanung ermdglichen. Damit schaffen wir die Voraussetzungen fur
eine flexible Stadtentwicklung, die unterschiedliche Nutzungen vereint und
lebendige, vielfaltige Stadtquartiere ermaoglicht.

Zusatzlichen bezahlbaren Wohnraum wollen wir durch die Aufstockung
geeigneter Bestandsgebaude, den Ausbau von Dachgeschossen sowie durch
Wohnungen uber Supermarkten und anderen Gewerbebauten schaffen.

Daflr wollen wir die Landesbauordnung dort, wo es notig ist, anpassen und
vereinfachen sowie das Bauen im Bestand erleichtern. Bei Umbauten,
Aufstockungen und Nutzungsanderungen sollen die Anforderungen starker am
vorhandenen Gebaudebestand ausgerichtet werden, statt automatisch die
aktuellen Neubaustandards auf das gesamte Gebaude zu Ubertragen.
Notwendige Sicherheits- und Brandschutzstandards bleiben dabei
gsewahrleistet. Zudem wollen wir die Regelungen zu den Gebdudeklassen
Uberarbeiten: Fallt ein Gebaude beispielsweise durch eine zusatzliche Wohnung
in eine hohere Gebaudeklasse, sollen unverhaltnismaBige Anforderungen den
Wohnungsbau nicht erschweren.

5.2. Offentliche Verantwortung fiir bezahlbaren
Wohnraum starken

Wir wollen Stadte und Gemeinden dabei unterstlitzen, bezahlbaren Wohnraum
zu schaffen und dauerhaft zu sichern. Daflir brauchen wir eine klare
Aufgabenverteilung zwischen einer neuen Landesentwicklungs- und
Wohnungsbaugesellschaft (LEWG), der Investitionsbank Schleswig-Holstein
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und den Kommunen. Vorhandene Kompetenzen wollen wir nutzen und
Doppelstrukturen vermeiden.

Die neue LEWG soll einerseits Kommunen bei der Vorbereitung und Umsetzung
von Wohnungsbauvorhaben unterstltzen. Wir knlpfen dabei an die bereits
begonnenen Vorbereitungen des Landes an. Sie soll geeignete Flachen
identifizieren, die Mobilisierung und Entwicklung von Grundstiicken unterstitzen
sowie Planung und ErschlieBung bis zur Baureife begleiten. Besonders Kleine
und ehrenamtlich gefiihrte Gemeinden sollen auf ein verlassliches Angebot zur
Projektsteuerung zuruickgreifen konnen. Dafur blndelt die Gesellschaft
Fachwissen, begleitet Beteiligungsverfahren und unterstitzt die
Zusammenarbeit mit Planungsburos, Behdrden und Foérderinstitutionen.
Bestehende Instrumente wie den Baulandfonds beziehen wir ein.

Die zweite Aufgabe der neuen Gesellschaft ist der Aufbau und die dauerhafte
Bewirtschaftung eigener 6ffentlicher Wohnungsbestande. Sie soll Wohnungen
errichten und geeignete Bestande erwerben, langfristig halten und zu
bezahlbaren Mieten vermieten. Ihr Schwerpunkt liegt dort, wo kKommunale,
genossenschaftliche und andere gemeinwohlorientierte Trager den
nachgewiesenen Wohnraumbedarf nicht ausreichend decken kdnnen. Mit
diesen Tragern soll sie partnerschaftlich zusammenarbeiten und vorhandene
ortliche Strukturen starken.

Auch im landlichen und Kleinstadtischen Raum wollen wir ausreichend grof3e,
bezahlbare und altersgerechte Mietwohnungen schaffen. Die Auswahl der
Standorte richten wir am ortlichen Bedarf, an erreichbaren
Versorgungsangeboten und an einer langfristig tragfahigen Bewirtschaftung
aus. Fur Verwaltung und Instandhaltung soll die neue Gesellschaft nach
Moglichkeit mit geeigheten Partnern vor Ort zusammenarbeiten. So kdnnen
auch kleinere Wohnungsbestande zuverlassig betreut werden.

Die Investitionsbank Schleswig-Holstein bleibt die zentrale Forderbank. Sie
berat zu Forder- und Finanzierungsmaglichkeiten und pruft und bewilligt
Fordermittel nach den geltenden Kriterien. Die LEWG unterstitzt Kommunen und
Projekttrager dabei, Vorhaben bis zur Forderreife vorzubereiten. Férderung und
unternehmerische Projektentscheidungen mussen transparent voneinander
getrennt bleiben.

Die Stadte und Gemeinden behalten die Verantwortung flir ihre ortliche
Entwicklung und ihre Bauleitplanung. Sie entscheiden, welche Flachen
entwickelt und welche stadtebaulichen Ziele verfolgt werden. Die
Zusammenarbeit mit den Landesgesellschaften erfolgt partnerschaftlich und
auf Grundlage Klarer Vereinbarungen tber Aufgaben, Kosten und Risiken.
Offentliche Grundstiicke sollen vorrangig im Erbbaurecht und liber transparente
Konzeptvergaben flur dauerhaft bezahlbares Wohnen bereitgestellt werden.
Beim Verkauf von Landes- und Bundesliegenschaften wollen wir Kommunen und
gemeinwohlorientierten Tragern Vorrang einrdumen. Damit verbinden wir die
Verpflichtung, auf den fur den Wohnungsbau geeigneten Grundstlicken
dauerhaft sozial gebundenen Wohnraum zu schaffen.
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5.3. Wohnungsbau beschleunigen

In angespannten Wohnungsmarkten muissen neue Wohnungen schneller
entstehen. Deshalb wollen wir den bislang bis Ende 2030 befristeten ,,Bau-
Turbo” dauerhaft im Baugesetzbuch verankern. Damit sollen
Wohnungsbauvorhaben auch klinftig ohne die Aufstellung eines neuen
Bebauungsplans umgesetzt werden kdnnen, sofern die Gemeinde zustimmt und
die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind.

In ganz Schleswig-Holstein wollen wir die Schaffung von Wohnraum gesetzlich
als ,uiberragendes offentliches Interesse” verankern. Damit soll der
Wohnungsbau bei der Abwagung unterschiedlicher Belange in der
Bauleitplanung vorrangig berlcksichtigt werden. So wollen wir den Kommunen
die Entscheidung fur dringend bendtigten Wohnraum erleichtern und die
Planung beschleunigen.

5.4. Jede Region braucht den passenden Wohnraum

Der Wohnraumbedarf unterscheidet sich von Region zu Region. Besonders
stark steigt die Nachfrage in und um Kiel und Llbeck, im Hamburger Umland
sowie in touristisch gepragten Regionen - etwa auf den Nordfriesischen Inseln
und entlang der Kisten. Der Landesentwicklungsplan muss diesen
unterschiedlichen Herausforderungen gerecht werden. Auch in landlichen
Gemeinden fehlen vielerorts kleinere, bezahlbare, barrierearme und
altersgerechte Wohnungen. Der Landesentwicklungsplan berucksichtigt
flachensparenden Wohnungsbau bereits durch eine geringere Anrechnung auf
den wohnbaulichen Entwicklungsrahmen. Daran knupfen wir an. Wo der
nachgewiesene drtliche Bedarf trotz dieser Erleichterungen nicht gedeckt
werden kann, wollen wir zusatzliche Entwicklungsmaoglichkeiten eroffnen.
Dafur wollen wir den wohnbaulichen Entwicklungsrahmen deutlich erweitern
und die Anwendung vereinfachen. Aber auch an anderer Stelle brauchen die
Kommunen mehr Freiheiten: Die Kommunalaufsicht muss es Kommunen
ermadglichen, Grundstucke zu gunstigen Konditionen zu verkaufen bzw. glinstige
Erbbaurechte zu vergeben.

Insbesondere in Gemeinden mit angespanntem Wohnungsmarkt wollen wir dem
Wohnungsbau gegenlber anderen Zielen des Landesentwicklungsplans einen
deutlichen Vorrang einraumen. Besonders berlicksichtigen wollen wir Vorhaben,
die durch die Umnutzung bestehender Gebaude, Dachausbau, Aufstockung oder
die Bebauung geeigneter innerdrtlicher Flachen kleine und altersgerechte
Wohnungen schaffen. MaBgeblich ist der ortliche Bedarf, ein sparsamer Umgang
mit Flache und eine erreichbare Versorgung im Alltag. Der Wohnungsbau soll
sich in MaBstab und Baukultur in die Orte einflugen.

5.5. Sozialen Wohnungsbau ausbauen und erhalten

Unser langfristiges Ziel ist, dass mindestens zehn Prozent der
Mietwohnungen in Schleswig-Holstein dauerhaft einer Sozialbindung
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unterliegen. Daflir mussen die Wohnraumforderprogramme bedarfsgerecht und
verlasslich ausgestattet sein. Fur die kommende Legislaturperiode von 2027 bis
2032 wollen wir mit einer Fordergarantie sicherstellen, dass alle baureifen
Projekte des geforderten Wohnungsbaus tatsachlich umgesetzt werden
kdnnen. So ermdglichen wir den zusatzlichen Bau tausender Wohnungen mit
langfristig glinstigen Mieten, verhindern einen erneuten Antragsstopp flr neue
Projekte und erhdhen den Bestand an gefordertem Wohnraum. Zugleich
schaffen wir fur Bauinvestorinnen und Bauinvestoren die notwendigen
Voraussetzungen, um die vielerorts geltenden Mindestquoten fur geforderten
Wohnungsbau in neuen Baugebieten zu erfullen.

Fur eine Trendumkehr im sozialen Wohnungsbau reicht der Neubau allein jedoch
nicht aus. Wir miissen auch in bestehenden Gebauden wieder deutlich mehr
Wohnungen mit Belegungs- und Mietpreisbindungen sichern. Daflr wollen wir
die Forderbedingungen attraktiver gestalten und den Erwerb solcher Bindungen
auch ohne Sanierung erleichtern. Mit groBeren Wohnungsgesellschaften sowie
Eigentlimerinnen und Eigentimern wollen wir vereinbaren, dass durchschnittlich
zehn Prozent ihrer Wohnungen einer Belegungsbindung unterliegen - durch
geforderten Neubau oder durch die Sicherung von Belegungsrechten im
Bestand. Gemeinsam mit den Kommunen und der Wohnungswirtschaft legen wir
dafur messbare Ziele und einen verbindlichen Zeitplan fest. Werden die
vereinbarten Ziele innerhalb dieses Zeitraums nicht erreicht, wollen wir die
rechtliche Mdglichkeit schaffen, Vermieterinnen und Vermieter gegen einen
angemessenen wirtschaftlichen Ausgleich zum Angebot von Belegungsrechten
zu verpflichten.

Offentliche Forderung muss Wohnraum dauerhaft bezahlbar halten. Dafiir
verlangern wir Mietpreis- und Belegungsbindungen mit attraktiven
Forderbedingungen und sichern bestehende Sozialbindungen durch rechtzeitige
Anschlussvereinbarungen. Gemeinsam mit Kommunen, Genossenschaften und
gsemeinwohlorientierten Wohnungsunternehmen erproben wir 100-jahrige
Mietpreisbindungen, insbesondere auf 6ffentlichen Erbbaugrundstiicken.

5.6. Mieterinnen und Mieter schutzen

Steigende Mieten und hohe Wohnkosten setzen immer mehr Menschen unter
Druck. Deshalb brauchen wir ein starkes soziales Mietrecht. Wir werden die
Mietpreishremse in Schleswig-Holstein unverziglich wieder einfuihren, um
Uberhdhte Mieten bei der Wiedervermietung zu begrenzen. Auf Bundesebene
setzen wir uns daflr ein, sie dauerhaft zu verankern und Schutzllicken zu
schlieBen.

Menschen in bestehenden Mietverhaltnissen brauchen wirksamen Schutz.
Deshalb setzen wir uns auf Bundesebene daflr ein, die Kappungsgrenze in
angespannten Wohnungsmarkten auf elf Prozent innerhalb von drei Jahren
abzusenken. Wir streben eine Reform der Indexmieten an, die zum Ziel hat,
enorme Steigerungen zu begrenzen. Dies kann z.B. durch eine neue Orientierung
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des Indexes an Nettokaltmieten des Statistischen Bundesamtes umgesetzt
werden.

Wir wollen die Kiindigungssperrfrist nach § 577a des Blirgerlichen Gesetzbuchs
in Gebieten mit gefahrdeter Mietwohnraumversorgung durch eine
Landesverordnung auf zehn Jahre verlangern. Damit schitzen wir insbesondere
Mieterinnen und Mieter, deren Wohnungen nach ihrem Einzug in
Eigentumswohnungen umgewandelt und anschlieBend verkauft werden, langer
vor Eigenbedarfs- und Verwertungskindigungen. Wir wollen in Gebieten mit
angespannten Wohnungsmarkten durch eine Landesverordnung den
Genehmigungsvorbehalt nach § 250 des Baugesetzbuchs flr die Umwandlung
bestehender Mietwohnungen in Eigentumswohnungen einfihren. Damit
erschweren wir solche Umwandlungen im gesetzlich vorgesehenen Umfang und
starken den Schutz der Mieterinnen und Mieter.

Mit einem Mietenmelder als digitalem Online-Portal wollen wir ermoglichen,
potenziell Uberhdhte Mieten oder Mietwucher zu melden und Uberprufen zu
lassen. Kommunale Mietspiegel bilden daflr eine wichtige Grundlage. Deshalb
setzen wir uns dafur ein, dass deutlich mehr Stadte und Gemeinden Mietspiegel
erstellen und insbesondere flur Mieterinnen und Mieter Transparenz auf dem
Wohnungsmarkt schaffen.

Derzeit konnen Menschen ihre Wohnung verlieren, obwohl sie die sdumige Miete
hachgezahlt haben. Wir setzen uns auf Bundesebene daflr ein, die
Schonfristzahlung auch auf ordentliche Kiindigungen wegen Mietrlickstdnden
auszuweiten. Werden die gesetzlich erforderlichen Ruckstande innerhalb der
Schonfrist vollstandig ausgeglichen oder verpflichtet sich eine 6ffentliche Stelle
rechtzeitig zur Zahlung, soll auch eine auf denselben Rickstanden beruhende
ordentliche Kuindigung unwirksam werden.

Wir fuhren ein landesweites digitales Leerstandskataster ein. Gemeinsam mit
den Kommunen erfassen wir leerstehende Wohnungen, Gebaude und geeignete
Gewerbeflachen sowie Dauer und Grinde des Leerstands. Daflir schaffen wir
eine Meldepflichtmit einfachen digitalen Verfahren.

In Berlin wurde erstmalig auf Landesebene ein Mietenkataster eingefihrt. Wir
beobachten die dortigen Erfahrungen hinsichtlich Praktikabilitat und
blurokratischem Aufwand und werten die Ergebnisse hinsichtlich einer
Ubertragbarkeit auf einzelne Regionen in Schleswig-Holstein aus.

Wir wollen vermeidbaren Leerstand in Gebieten mit angespanntem
Wohnungsmarkt verringern und unterstlitzen die Kommunen bei der
konsequenten Anwendung des Wohnraumschutzgesetzes. Die gesetzlich
vorgesehene Evaluierung ab 2028 nutzen wir, um Vollzugshindernisse zu
beseitigen und erforderlichenfalls nachzuscharfen. Bei Schrottimmobilien
mussen Kommunen die rechtliche Mdglichkeit bekommen, durch Ankauf oder
Enteignung ins Eigentum zu kommen.
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Modernisierung darf Menschen nicht aus ihrem Zuhause verdrangen. Dafur
wollen wir in Schleswig-Holstein die Forderung sozialvertraglicher Sanierungen
ausbauen und an verbindliche Vorgaben flir bezahlbare Mieten knupfen.
Haushalte mit kleinen und mittleren Einkommen sollen besonders profitieren.

5.7. Bezahlbares Wohnen flur besondere Bedarfsgruppen
schaffen

Studierende und Auszubildende sind besonders auf bezahlbaren Wohnraum
angewiesen. Bei der Versorgung dieser Gruppen mit gefordertem Wohnraum
liegt Schleswig-Holstein auf dem letzten Platz der Bundeslander. Das wollen wir
andern.

Unser Ziel ist es, den geforderten Wohnraum fur Studierende bis 2040 zu
verdoppeln. Dazu mussen wir als Land gemeinsam mit den
Hochschulstandorten geeignete Grundstiicke zu gunstigen Konditionen zur
Verflugung stellen. Neben einer Aufstockung der personellen und finanziellen
Kapazitaten des Studentenwerks Schleswig-Holstein wollen wir die
Bundesforderung durch das Programm ,JJunges Wohnen" kurzfristig
verdoppeln und die notwendige Kofinanzierung durch das Land sicherstellen.

Besonders unterstutzen wollen wir Auszubildende, die weite Wege zu ihnrem
Ausbildungsbetrieb oder ihrer Berufsschule zuriicklegen oder fur ihre
Ausbildung umziehen mussen. Dafur starken wir den bedarfsgerechten Ausbau
bezahlbarer Ausbildungswohnanlagen - in Stadten ebenso wie in landlichen
Raumen. Wir brauchen sowohl Wohnangebote fir die gesamte Ausbildungszeit
als auch Unterkinfte flr zeitlich begrenzte Berufsschulblocke. Die Anlagen
sollen vorzugsweise in 6ffentlicher Tragerschaft betrieben werden, ergédnzend
wollen wir gemeinwohlorientierte Trager einbeziehen. Mit den
Ausbildungsbetrieben wollen wir Vereinbarungen zur Mitfinanzierung treffen, um
die Wohnkosten flur Auszubildende dauerhaft niedrig zu halten. Das klinftige
Azubiwerk kann beim bezahlbaren Wohnen fur Auszubildende eine zentrale Rolle
einnehmen.

Aufbauend darauf wollen wir eine Unterkunftsgarantie flr
Studienanfangerinnen und Studienanfanger, Auszubildende und
Freiwilligendienstleistende in Schleswig-Holstein schaffen. Wer zu Beginn des
Studiums, der Ausbildung oder des Dienstes noch keine Unterkunft gefunden
hat, soll sich mindestens flr das erste Semester beziehungsweise das erste
Ausbildungs- oder Dienstjahr auf einen bezahlbaren Wohnplatz in zumutbarer
Entfernung verlassen kdnnen.

Daruber hinaus wollen wir Unternehmen bei der Schaffung bezahlbarer
Wohnungen flr Beschaftigte gezielt unterstutzen, insbesondere in Regionen mit
angespanntem Wohnungsmarkt.

Alleinerziehende haben es bei der Wohnungssuche besonders schwer. Deshalb
wollen wir fur sie einen besonderen Schwerpunkt in der Wohnraumférderung
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setzen und ihre Bedurfnisse bei der Schaffung und Vergabe geforderten
Wohnraums starker berlicksichtigen.

Wohnen muss zu unterschiedlichen Lebensphasen passen. Gemeinsam mit
Kommunen, Wohnungsgenossenschaften und sozialen Tragern wollen wir
Beratungs- und Vermittlungsangebote fur den freiwilligen Wohnungstausch und
den Wechsel in eine bedarfsgerechte Wohnung aufbauen. Wer eine groe
Wohnung oder ein Eigenheim gegen eine Kleinere, barrierearme oder
gemeinschaftliche Wohnform tauschen mochte, soll dabei Unterstlitzung
erhalten. Besonders in landlichen Raumen wollen wir solche Anhgebote starken
und einen Verbleib im vertrauten Wohnumfeld ermdglichen. So eréffnen wir
neue Wohnperspektiven und machen vorhandenen Wohnraum besser flr
unterschiedliche Bedurfnisse nutzbar.

Wir wollen ,Wohnen gegen Hilfe" ausbauen und starken. Das Konzept
ermadglicht sehr glinstiges oder mietfreies Wohnen im Gegenzug fur
Unterstutzung bei alltaglichen Arbeiten im Haus oder Garten. Eine Online-
Plattform mit Angeboten aus ganz Schleswig-Holstein soll Interessierte
zusammenbringen. Erganzend schaffen wir Beratungsmaoglichkeiten.

Jeder Mensch hat ein Recht auf ein sicheres Zuhause. Deshalb wollen wir
Wohnungs- und Obdachlosigkeit in Schleswig-Holstein Uberwinden. Dazu bauen
wir bestehende Housing-First-Angebote aus und sichern sie dauerhaft ab.
Menschen ohne Wohnung erhalten dabei zunachst ein eigenes, mietvertraglich
gesichertes Zuhause sowie das Angebot freiwilliger, bedarfsgerechter
Unterstutzung. Erganzend legen wir einen Landesaktionsplan vor, der konkrete
MaBnahmen zur Vermeidung von Wohnungsverlusten und zur nachhaltigen
Verringerung von Wohnungs- und Obdachlosigkeit blindelt.

5.8. Wohneigentum wieder ermoglichen

Wir wollen so vielen Menschen wie moglich die Bildung von Wohneigentum
ermoglichen. Ein eigenes Zuhause schiitzt vor Altersarmut und schafft
Wohlstand.

Der Sanierungsbedarf alterer Wohnimmobilien kann den Verkauf oder die
Weitergabe im Erbfall erschweren. Hier setzt das Forderprogramm ,Jung kauft
Alt" an. Es unterstutzt unter anderem den Erwerb von Hausern der
Energieeffizienzklassen F, G oder H. Gerade in Kleineren Gemeinden erdffnet es
alteren Menschen eine Perspektive, ihr Haus an die nachste Generation
weiterzugeben und damit ihre Lebensleistung und Altersversorgung zu sichern.

Wir wollen ,JJung Kauft Alt" erhalten, ausbauen und weiterentwickeln. Die
Forderbetrage mussen sich an realistischen Erwerbs- und Sanierungskosten
orientieren. Antragsverfahren sollen einfacher, Sanierungsfristen langer und die
Forderung flexibler und gerechter werden. Die bestehenden
Einkommensgrenzen lehnen wir ab. Zugleich wollen wir das Programm besser
mit anderen Forderangeboten verzahnen. Gezielte regionale Férderanreize sollen
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insbesondere schrumpfenden Gemeinden helfen. Wir miissen besondere
Lebenssituationen von Alleinerziehenden, Pflegehaushalten und Menschen mit
Behinderungen starker berucksichtigen.

Flr junge Familien mit geringen und mittleren Einkommen wollen wir den Erwerb
von Wohneigentum erleichtern. Die Grunderwerbsteuer von 6,5 Prozent beim
erstmaligen Erwerb einer selbstgenutzten Immobilie soll entfallen bzw. durch
Forderung in entsprechender Hohe ausgeglichen werden. Wir wollen
gsemeinschaftliches Eigentum unterstitzen. Dazu férdern wir die Grindung von
Genossenschaften, in denen mehrere Haushalte gemeinsam Wohneigentum
erwerben. Ebenso wollen wir Mehrgenerationenprojekte fordern, die Wohnen
und soziale Gemeinschaft verbinden.

5.9. Klimaneutral werden, aber bezahlbar

Klimaschutz muss bezahlbar sein. Hohe Heizkosten belasten Mieterinnen und
Mieter, notwendige Modernisierungen stellen viele Eigentimerinnen und
Eigentimer vor finanzielle Herausforderungen. Wir wollen die Kosten der
Warmewende gerecht verteilen und allen Zugang zu bezahlbarer, erneuerbarer
Warme ermadglichen. Das darf nicht am eigenen Geldbeutel scheitern. Deshalb
treiben wir den Ausbau von Warmenetzen voran. Ein flachendeckender Ausbau
von Warmenetzen gelingt nicht allein durch den Markt. Land und Kommunen
mussen ihn gemeinsam steuern. Wir wollen unseren Stadtwerken deutlich mehr
Eigenkapital zur Verfugung stellen und lokale Initiativen gezielt fordern. Dafur
wollen wir eine Infrastrukturgesellschaft griinden, die eine solidarische
Warmeversorgung fur ganz Schleswig-Holstein organisiert.

Sanierung allein wird nicht ausreichen, um die Ziele der Energiewende im
Wohnungssektor zu erreichen. Fur viele Menschen waren umfassende
MaBnahmen zudem kaum bezahlbar. Deshalb wollen wir nicht um jeden Preis
dammen, sondern Gebaude dort energetisch optimieren, wo dies mit
vertretbarem Aufwand maoglich und klimapolitisch wirksam ist. Je nach Gebaude
kann es ausreichen, die Voraussetzungen flr den Anschluss an ein Warmenetz
oder den Einsatz einer Warmepumpe zu schaffen.

Wir wollen Forderprogramme und rechtliche Rahmenbedingungen so anpassen,
dass insbesondere bislang schlecht oder gar nicht gedammte Altbauten diese
Voraussetzungen erreichen.

Wir wollen durch eine aktive Kreislaufwirtschaft, die Wiederverwendung von
Baumaterialien und die Reduzierung sogenannter ,grauer Emissionen” im
Bauwesen das Bauen in Schleswig-Holstein nachhaltiger und klimaschonender
machen.
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6. Fur ein Schleswig-Holstein, das beste
Bildung und gerechte Chancen bietet

Bildung darf kein Gllicksspiel sein. Deshalb werden wir das Bildungssystem in
Schleswig-Holstein in der nachsten Legislaturperiode mit einer zusatzlichen
Bildungsmilliarde starken. Wir investieren jedes Jahr 200 Millionen Euro
zusatzlich in gute Bildung und gerechte Chancen. Dafur sind wir bereit, klare
Prioritaten im Landeshaushalt zu setzen. Denn wir kdnnen es uns nicht leisten,
auch nur einen jungen Menschen zurlickzulassen.

Die hohe Zahl junger Menschen, die in Schleswig-Holstein die Schule ohne
Abschluss verlassen, ist in den letzten 10 Jahren von 7% auf 11% gestiegen. Die
schlechten Ergebnisse der PISA-Studien zeigen zusatzlich, wie stark Bildung
weiterhin vom Elternhaus abhangig ist und wie dringend wir daher handeln
mussen. Hinter diesen Zahlen stehen junge Menschen, deren Chancen
eingeschrankt werden und deren Talente zu oft unentdeckt bleiben. Wir wollen,
dass jedes Kind und jeder junge Mensch die Unterstutzung bekommt, die
gebraucht wird, um eigene Fahigkeiten zu entdecken, weiterzuentwickeln und
einen selbstbestimmten Lebensweg zu gehen, unabhangig vom Geldbeutel, vom
Wohnort oder von der Herkunft.

Mit der Bildungsmilliarde schatfen wir die Voraussetzungen dafur: ausreichend
und qualifiziertes Personal, eine verlassliche Grundfinanzierung, moderne und
gepflegte Lernrdume sowie zusatzliche Unterstlitzung dort, wo sie am meisten
gebraucht wird. Wir sorgen fur gute Lern- und Ausbildungsbedingungen und
geben Bildungseinrichtungen die Verlasslichkeit, die sie fur ihre Arbeit brauchen.

Dabei betrachten wir Bildung als zusammenhdngenden Lebensweg: von der Kita
Uber Schule, Ausbildung oder Studium bis zur Weiterbildung im
Erwachsenenalter.

Dafur sind wir auch bereit, neue Wege zu gehen und innovative Ideen zu
erproben. Wir wollen Raum fur padagogische Ansatze schaffen, die junge
Menschen besser erreichen, ihre unterschiedlichen Starken fordern und neue
Chancen eroffnen. Unser Ziel ist klar: Alle jungen Menschen in Schleswig-
Holstein sollen ihre Talente entfalten konnen und eine faire Chance auf eine gute
Zukunft erhalten.

6.1. Kita als Start in den Bildungsweg verstehen

Wir verstehen die Kita als ersten Bildungsort. Frihkindliche Bildung legt
wichtige Grundlagen fur die weitere Entwicklung und den Bildungserfolg von
Kindern. Deswegen wollen wir Kitas starken und Ubergénge im Bildungssystem
besser gestalten. Gerade der Ubergang von der Kita in die Grundschule darf
hicht zu einem Bruch in der Bildungsbiografie werden. Deshalb werden wir die
Zustandigkeit fur die Kindertagesbetreuung wieder im Bildungsministerium
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verankern und die Zusammenarbeit zwischen Kita und Schule verbindlicher
gestalten.

Wir entwickeln Kitas und Grundschulen starker als aufeinander aufbauende
Bildungsorte. Dafur gestalten wir die Zusammenarbeit zwischen Kita,
Grundschule und weiteren beteiligten Fachkraften zielgerichteter und
verbessern den notwendigen Informationsaustausch beim Ubersang. Dazu
gehdrt auch die Mdglichkeit, Kitas nach danischem Vorbild haufiger in
raumlicher Nahe zu Grundschulen zu planen.

Forderbedarfe mussen fruhzeitig erkannt werden, damit Kinder rechtzeitig
Unterstitzung erhalten. Die Sprachstandserhebung bei Viereinhalbjahrigen
(Entwicklungsfokus Viereinhalb) soll deshalb flachendeckend alle Kinder
erreichen, kKindgerecht weiterentwickelt und eng mit anschlieBender,
verpflichtender Forderung verbunden werden. Die zusatzlichen Aufgaben durfen
hicht zulasten der Kita-Fachkrafte, der Lehrkrafte und der kommunalen
Haushalte gehen.

Daruber hinaus prufen wir die Einfuhrung eines verbindlichen Vorschuljahres fur
Kinder mit festgestelltem Forderbedarf. Diese sollen bereits vor dem regularen
Schuleintritt gezielt unterstitzt werden. Fur landliche Regionen entwickeln wir
Modelle, die kleine Schulstandorte und ihre Personalsituation berlcksichtigen.

6.1.1. Gute Kitas, auf die Familien sich verlassen konnen

Kitas mussen qualitativ hochwertige Bildungsorte und verlassliche Partner
fur Familien sein - mit stabilen Personalschliisseln, planbaren
Offnungszeiten und gleichwertigen Standards im ganzen Land. Dafiir braucht
es den Ausgleich regionaler Unterschiede sowie eine auskdmmliche
Finanzierung fur ausreichend Fachkrafte, die verlassliche Rahmenbedingungen
dauerhaft sichern. Doch genau diese Grundlagen geraten in Schleswig-Holstein
zunehmend unter Druck.

Unser Ziel bleibt die beitragsfreie Kita. Auf dem Weg dahin werden wir
insbesondere niedrige und mittlere Einkommen schrittweise von Gebuhren
entlasten und ab dem zweiten betreuten Kind eine vollstandige
Geschwisterermagigung einfiihren.

Damit Kitas verlasslich arbeiten kdnnen, stellen wir ihre Finanzierung auf ein
dauerhaft tragfahiges Fundament. Das Land tubernimmt mehr Verantwortung,
schlieBt Finanzierungslicken im Standard-Qualitats-Kosten-Modell und entlastet
die Kommunen, ohne Qualitatsstandards abzusenken. Fiir Neubau, Ausbau und
Sanierung schaffen wir langfristig planbare und unburokratische
Investitionsprogramme. Sinkende Kinderzahlen nutzen wir, um die Qualitat zu
verbessern und perspektivisch kleinere Gruppen sowie bessere
Betreuungsrelationen zu ermadglichen, statt pauschal Angebote abzubauen.

Zugleich bauen wir das Netz von Bildungs- und Familienlotsen aus. Sie
unterstutzen Familien mehrsprachig und vielfaltssensibel dabei, einen Kita-Platz
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zu finden, passende Hilfen in Anspruch zu nehmen und Verwaltungsleistungen
ZU nutzen.

6.1.2. Fachkrafte gewinnen, ausbilden und halten

Familien muiissen sich auf ihre Kita verlassen kdnnen. Das schaffen wir nur mit
ausreichend Beschaftigten, die unter guten Arbeitsbedingungen ihrer wertvollen
Arbeit nachgehen kdonnen. Wir starten eine Fachkrafteoffensive und bauen
praxisintegrierte, duale und berufsbegleitende Ausbildungswege aus. Unser
Ziel ist eine vergltete Ausbildung flr alle padagogischen Berufe. Gleichzeitig
modernisieren wir die Ausbildung und starken Kompetenzen in den Bereichen
Inklusion, Kinderschutz, Sprachforderung, interkulturelle Kompetenz,
Neurodiversitat, Medienkompetenz, Elternarbeit, diskriminierungssensible
Padagogik und multiprofessionelle Zusammenarbeit.

Damit die Beschaftigten ihrer verantwortungsvollen Arbeit gerecht werden
kdnnen, schaffen wir realistische Personalbemessungen und refinanzieren
Ausfallzeiten. Wir sichern verbindliche Zeiten flir Vorbereitung, Teamarbeit,
Elternarbeit und Fortbildung. Leitungskrafte erhalten ausreichend Zeit fur
Flihrung und Qualitatsentwicklung. Verwaltungs- und Hauswirtschaftskrafte
entlasten das padagogische Personal von fachfremden Aufgaben und schaffen
SO0 mehr Zeit mit den Kindern.

6.1.3. Inklusive Kitas fir alle Kinder ermoglichen

Jedes Kind hat das Recht, unabhangig von Behinderung, Forderbedarf, Herkunft
oder individuellen Voraussetzungen an fruhkindlicher Bildung teilhaben zu
kdnnen.

Wir entwickeln einen verbindlichen Stufenplan fiir inklusive friihKindliche
Bildung und sichern die dafiir notwendigen personellen, raumlichen und
fachlichen Ressourcen. Grundlage ist ein Sozialindex, der die tatsachlichen
Bedingungen in den Kitas und die Lebenslagen der Kinder abbildet. So
ermaglichen wir bedarfsgerechte, flexible GruppengroB3en, zusatzliche
Fachkrafte und barrierefreie Einrichtungen. Zugleich entwickeln wir die
Kompetenzzentren Inklusion weiter. Sprach- und Perspektiv-Kitas sichern wir
und bauen sie dort aus, wo der Bedarf besonders hoch ist.

6.1.4. Kindertagespflege starken

Kindertagespflege ist ein eigenstandiger Bestandteil frilhkindlicher Bildung
und besonders flir kleine Kinder und im landlichen Raum wichtig.

Wir schaffen verlassliche und landesweit vergleichbare Rahmenbedingungen fur
die Kindertagespflege und verbessern die soziale Absicherung von
Kindertagespflegepersonen. Dazu gehodrt eine realistische Refinanzierung von
Sachkosten, Fortbildungen und Verwaltungsaufwand. Zugleich férdern wir
verlassliche Vertretungsmodelle, damit die Betreuung auch bei Krankheit, Urlaub
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und Fortbildung gesichert bleibt. Im landlichen Raum sorgen wir fur verlassliche
Vertretungen in der Kindertagespflege.

6.1.5. Qualitat und Beteiligung weiterentwickeln

Gute fruhkindliche Bildung bedeutet auch, Kinder ernst zu nehmen und Qualitat
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wir entwickeln das Kita-Gesetz und die Bildungsleitlinien weiter und starken
darin insbesondere Demokratiebildung, Kinderschutz und Inklusion. Das
landesweite Kita-Monitoring und das Kita-Portal Schleswig-Holstein bauen
wir zu verlasslichen Instrumenten fur Qualitatsentwicklung, Planung und
Information aus. Zugleich starken wir die Elternvertretung auf Landesebene
durch eine unabhangige und dauerhaft finanzierte Geschaftsstelle.

6.2. Beste Bildung fur jedes Kind
6.2.1. Lehrkrafte fir die Zukunft aus- und fortbilden

Es ist keine neue, wissenschaftlich fundierte Erkenntnis, dass die Lehrkraft einen
fundamentalen Einfluss auf den Lernerfolg der Schulerinnen und Schuler hat.
Umso entscheidender ist es, dass wir unsere Lehrkrafte mit der ndtigen Sorgfalt
aus- und fortbilden. Deswegen werden wir die Lehrkraftebildung
zukunftstauglich aufstellen. Fachliches Wissen bleibt die Grundlage, aber
Schule braucht heute mehr: Padagogik und Beziehungsarbeit, interkulturelle
Kompetenz und Sprachbildung, den kompetenten Umgang mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen, Inklusion und Neurodivergenz, den souveranen Umgang
mit Kunstlicher Intelligenz und digitalen Werkzeugen, Zukunftskompetenzen und
die Fahigkeit, Schule gemeinsam weiterzuentwickeln.

Diese Themen mussen in Studium, Vorbereitungsdienst und Fortbildung mehr
Gewicht bekommen. Lehrkrafte sollen nicht nur gut auf den Unterricht von heute
vorbereitet werden, sondern Schule und Lernen von morgen aktiv gestalten
kdnnen.

Wir sorgen daflr, dass Vertretungslehrkrafte kiinftig mindestens Uber einen
Bachelorabschluss verfligen und die Vertretungstatigkeit das Studium nicht
behindert, sondern bereichert. Mit Vertretungslehrkraften auBerhalb des
Lehramtsstudiums werden wir wertschatzender umgehen und dort, wo alle
Beteiligten dies wunschen, langfristige Perspektiven und Wege in den
Schuldienst 6ffhen. Das gilt vor allem in Zeiten, in denen es nicht ausreichend
Lehrkrafte mit zweitem Staatsexamen gibt.

Auch nach dem zweiten Staatsexamen brauchen unsere Lehrkrafte planbare
Zukunftsaussichten. Durch Programme wie AbordnungPlus, zu wehig Planstellen
und Ketten aus Jahresvertragen ist es ihnen heute hdufig kaum maoglich, die
personliche Lebensplanung mit der beruflichen Tatigkeit an schleswig-
holsteinischen Schulen in Einklang zu bringen. Wir werden gemeinsam mit allen
Interessenvertretungen und dem IQSH Losungen entwickeln, um den
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Bedurfnissen des Lehrkraftenachwuchses ebenso gerecht zu werden wie
den Bedarfen an Lehrkraften in allen Regionen in unserem Land.

6.2.2. Verlasslichen Schulunterricht sicherstellen

Gute Bildung braucht ausreichend Personal und gute Arbeitsbedingungen.
Deshalb nehmen wir die Streichung von Lehrkraftestellen zuriick und geben
den Schulen die personelle Ausstattung, die sie benotigen, um ihren
Bildungsauftrag umfassend zu erflllen. Denn eine gute moderne Schule
bendtigt nicht mehr nur Lehrkrafte, sondern arbeitet in multiprofessionellen
Teams: Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, padagogische und
Gesundheitsfachkrafte ebenso wie Verwaltung und IT arbeiten gemeinsam
daran, jedes Kind bestmoglich zu fordern.

Damit Lehrkrafte sich auf ihre Kerntatigkeit konzentrieren kdnnen, werden wir
sie von administrativen Aufgaben entlasten, schrittweise nach Kriterien wie
Schiuleranzahl und Verwaltungsaufwand an jeder Schule eine zusatzliche
Verwaltungskraft einstellen und das Verfahren dazu mit den Schulaufsichten
entwickeln.

Da padagogische Teams aus verschieden Professionen bestehen, wollen wir,
dass sie multiprofessionell und multiperspektivisch konstruktiv und reibungslos
zusammenarbeiten konnen. Daflir fihren wir landesweit tragfahige Standards
fur multiprofessionelle Teams ein. Dabei starken wir die Schulsozialarbeit,
setzen mehr schulpsychologische Fachkrafte ein und bauen verlassliche
schulische Unterstutzungsangebote aus. Zugleich reformieren wir das System
der Schulbegleitung, hin zu Poollésungen, die einerseits das System Schule
starken und andererseits den individuellen Bedurfnissen der Schulerinnen und
Schiuler gerecht werden.

Verschiedene Erhebungen zur Arbeitszeit von Lehrkraften haben gezeigt, dass
die Arbeitslast dieser Berufsgruppe weitaus hdher ist als meist angenommen.
Deswegen werden wir auf Grundlage einer Arbeitszeiterfassung gemeinsam mit
den Gewerkschaften alternative Arbeitszeitmodelle entwickeln, die dazu
beitragen, Uberlastung zu reduzieren und langere gesunde Berufsbiografien zu
ermaoglichen.

Zugleich starken wir die Eigenverantwortung der Schulen. Innerhalb eines
verlasslichen landesweiten Rahmens geben wir ihnen mehr
Entscheidungsspielraume bei der Organisation des Schulalltags, der Gestaltung
padagogischer Konzepte und dem Einsatz eigener Budgets. Dies setzt
entsprechende Fortbildungen flr Leitungsrollen voraus. Wir werden
entsprechende Angebote ausbauen und zur verpflichtenden Bedingung fur die
Ubernahme von Leitungsstellen machen. Diese Freirdume verbinden wir mit
einer starken Mitbestimmung der Schulgemeinschaft und einer verlasslichen
personellen und finanziellen Ausstattung.

Jeder Unterrichtstag zahlt. Bei zu hohem Unterrichtsausfall in Kernfachern
mussen verbindliche GegenmaBnahmen greifen, bei deren Umsetzung die
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Schulen Hilfe bekommen. Schulerinnen, Schiler und Eltern erhalten klare Wege,
dies einzufordern.

6.2.3. Individuelle Forderung, Inklusion und faire Chancen schaffen

Eine inklusive Schule ist offen flir alle jungen Menschen. Sie richtet ihren
Unterricht und ihre Organisation auf eine Schulerschaft in der ganzen
Bandbreite ihrer Heterogenitat aus. Diese Heterogenitat bezieht sich nicht nur
auf Behinderung oder sonderpadagogischen Forderbedarf. Sie steht generell flir
Vielfalt und schlieBt beispielsweise die Hochbegabung ebenso ein wie den
Migrationshintergrund oder unterschiedliche soziale Ausgangslagen. Inklusion
darf dabei nicht vom personlichen Einsatz Einzelner abhangen. Sie braucht
verlassliche Strukturen und die notwendigen personellen und finanziellen
Ressourcen. Entsprechend diesem Leitbild gestalten wir Schule:

Wir schaffen verbindliche Unterstutzungsstrukturen fur neurodivergente
Schilerinnen und Schuler und starken individualisierte, offene und flexible
Lernformen, die unterschiedlichen Starken, Bedarfen und Lerngeschwindigkeiten
gerecht werden.

Dafir ordnen wir auch das Zusammenspiel von Schulbegleitung und
Schulassistenz neu. Individuelle Hilfen bleiben dort erhalten, wo sie notwendig
sind. Gleichzeitig bauen wir verlassliche multiprofessionelle
Unterstutzungsstrukturen an Schulen aus, damit Forderung nicht vom
Einzelantrag abhangt.

Die Forderzentren entwickeln wir zu starken Kompetenz- und
Unterstiutzungszentren einer inklusiven Bildungslandschaft weiter.
Sonderpadagogische, padagogische und sozialpadagogische Fachkrafte
arbeiten enger zusammen und unterstitzen Schulen bei Diagnhostik, Beratung
und Forderung. Wo besondere Bedarfe es erfordern, ermodglichen wir kleinere
Lerngruppen, intensive padagogische Betreuung und passgenaue Qualifizierung.

Sprachliche Forderung und Deutsch als Zweitsprache sichern wir
bedarfsgerecht ab, damit sprachliche Voraussetzungen nicht uber
Bildungschancen entscheiden. Alle Kinder und Jugendlichen erhalten die
sprachliche Forderung, die sie flr eine Teilhabe an Bildung bendtigen. Die
VergroBerung der Lerngruppen machen wir rickgangig.

6.2.4. Schule als demokratischen und innovativen Lern- und Lebensort
ausbauen

Schule soll nicht nur Wissen vermitteln, sondern junge Menschen befahigen,
ihre Welt zu verstehen und mitzugestalten. Demokratie muss deshalb im Alltag
von Schule erlebbar sein. Ebenso muissen die Kompetenzen vermittelt werden,
die junge Menschen bendtigen, um in einer immer weiter digitalisierten,
schnelleren und unubersichtlichen Welt zurechtzukommen.
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Wir machen Demokratie in der Schule zum Alltag. Mit einem landesweiten
Rahmenkonzept bauen wir verbindliche Beteiligungsrechte, demokratische
Entscheidungsstrukturen und eine partizipative, diskriminierungsfreie
Schulkultur aus. Dabei starken wir die Mitbestimmung von Eltern und
Schulerinnen und Schulern auf allen Ebenen. Landeseltern- und
Landesschilervertretungen erhalten jeweils eine eigenstandige Geschaftsstelle
mit eigenen Raumen in einem Haus der Partizipation.

Zugleich schaffen wir mehr Freirdume in der Schule. Schulerinnen und Schiler
sollen in selbstbestimmten, fach- und jahrgangsubergreifenden sowie
projektorientierten Lernzeiten eigene gesellschaftliche und 6kologische
Zukunftsfragen bearbeiten, Verantwortung tbernehmen und Lésungen
entwickeln kdnnen. Schulen erhalten Zeit, Beratung und eigene Ressourcen, um
neue Lernformen zu erproben, wissenschaftlich begleiten zu lassen und
erfolgreiche Ansatze dauerhaft in den Schulalltag zu Ubernehmen. Daflr prifen
wir auch, wie sich die Fachanforderungen entschlacken lassen.

Zukunftskompetenzen machen wir zu einem verbindlichen Bestandteil
schulischer Bildung. Kritisches Denken, Kreativitat, Zusammenarbeit,
Kommunikation, Selbstorganisation und Problemldsefahigkeit werden
systematisch Uber Fachergrenzen hinweg gefdrdert. Dazu gehort auch digitale
Mundigkeit als Bildungsauftrag der Schule. Schilerinnen und Schiler lernen,
digitale Medien und Kunstliche Intelligenz kompetent, Kritisch, kreativ und
verantwortungsvoll zu nutzen, Informationen und Quellen zu bewerten und die
Mechanismen von Desinformation, Algorithmen und sozialen Netzwerken zu
verstehen.

Daruber hinaus starken wir Alltags- und Lebenskompetenzen, insbesondere
Gesundheitsbildung und finanzielle Grundbildung. Ab der 9. Klasse flihren wir
verpflichtende Erste-Hilfe-Kurse ein.

Damit Schulen zu modernen Lern- und Lebensorten werden, mussen ihre
Gebaude unterschiedliche Lernformen, Inklusion, Bewegung, Ruckzug,
gemeinsames Essen und langere Aufenthaltszeiten ermoglichen. Dafur grinden
wir eine Bildungsbaugesellschaft, die Kommunen bei Neubau, Sanierung und
Modernisierung unterstitzt. Standardisierte und zugleich anpassbare
Musterldosungen, geblndeltes Fachwissen und serielle Bauweisen sollen
Planungszeiten verklrzen und Kosten senken. Vorbild ist das erfolgreiche Modell
in Hamburg.

Daruber hinaus stellen wir Schulerinnen und Schulern die fur den Unterricht
notwendigen digitalen Endgerate zur Verfligung und reduzieren damit die
Bildungskosten fur Familien.

6.2.5. Freie Schulen verlasslich und nachvollziehbar finanzieren

Schulen in freier Tragerschaft ergdnzen das offentliche Schulangebot und
tragen zur padagogischen Vielfalt in Schleswig-Holstein bei. Wir wollen ihre
Finanzierung verlasslich und nachvollziehbar gestalten, damit Schulen und
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Trager langfristig planen kdnnen. Daflir lassen wir die tatsachlichen Kosten je
Schulkind an 6ffentlichen Schulen unabhangig ermitteln und machen sie zur
Grundlage einer Neuberechnung der Schilerkostensatze flr Ersatzschulen. An
einem Runden Tisch mit allen relevanten Akteurinnen und Akteuren wollen wir
die Fordersatze und die Berechnung der Sachkosten gemeinsam
weiterentwickeln. Unser Ziel ist eine auskdmmliche Finanzierung, die steigende
Personal-, Sach- und Energiekosten angemessen bericksichtigt.

6.2.6. Ganztagige Bildung als Chancenmotor nutzen

Der Ganztag ist mehr als Betreuung. Er bietet die Chance, Schule neu zu denken.
Mehr Zeit in der Schule schafft Raum fir individuelle Férderung, gemeinsames
Lernen, Bewegung, Kultur, Demokratiebildung und soziales Miteinander.
Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote kdnnen besser miteinander
verzahnt und unterschiedliche Starken und Interessen der Kinder gezielt
gefordert werden. Deswegen ist der aufwachsende Gesetzesanspruch auf
Ganztagsbetreuung in der Grundschule seit dem Schuljahr 2026/27 ein wichtiger
Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit. Ein guter Ganztag tragt damit zu mehr
Bildungsgerechtigkeit bei, weil Zugadnge zu Forderung und vielfaltigen
Bildungsangeboten weniger davon abhdngen, welche Mdglichkeiten
Elternhauser ihren Kindern bieten kdnnen. Dafur braucht es Qualitéat,
ausreichend Personal, geeignete Rdume und eine verlassliche Zusammenarbeit
mit Jugendhilfe, Vereinen, Kultur und weiteren Partnern.

Wir entwickeln den Ganztag konsequent zu einem padagogischen Angebot
weiter. Insbesondere in teilgebundenen und gebundenen Ganztagsschulen
werden Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote sinnvoll Uber den Tag
verteilt und miteinander verzahnt. Deshalb bauen wir den gebundenen Ganztag
gezielt aus. Verbindliche Qualitatsstandards sichern dabei multiprofessionelle
Teams, ausreichend Zeit flir Kooperation sowie verlassliche Angebote aus Sport,
Kultur, Jugendhilfe und auBerschulischer Bildung.

Sport, Bewegung und kulturelle Bildung gehoren fir uns verbindlich zu einem
guten Ganztag. Alle Kinder sollen unabhangig vom Geldbeutel ihrer Eltern die
Moglichkeit haben, sportliche und kreative Interessen zu entdecken und ihre
Talente zu entfalten. Daflr schaffen wir die finanziellen, personellen und
raumlichen Voraussetzungen und sichern verlassliche Kooperationen mit
Sportvereinen, Musikschulen, Kulturinstitutionen und weiteren auBerschulischen
Partnern. Die Akteurinnen und Akteure aus Sport und Kultur beziehen wir
frihzeitig und gemeinsam mit den Schulen in die konzeptionelle Gestaltung des
Ganztags ein.

Unser langfristiges Ziel ist kostenfreie ganztagige Bildung an Grundschulen.
Auf diesem Weg gestalten wir die Gebuihren zunachst durch soziale
Staffelungen und Geschwisterermagigungen gerechter. Gute
Ganztagsangebote sollen allen Kindern offenstehen. Gleichzeitig setzen wir uns
auf Bundesebene fiur ein kostenfreies, gesundes Mittagessen ein.
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6.3. Lernen firs Leben, Uberginge stirken

Jeder junge Mensch soll die Schule mit einem Abschluss und einer
realistischen Perspektive flir den weiteren Bildungs- oder Berufsweg
verlassen. Berufliche und akademische Bildung sind flr uns gleichwertige Wege.
Deshalb wollen wir Orientierung friuher, praxisnaher und schulartibergreifend
gestalten und Ubergénge so organisieren, dass sie nicht zu Bildungsabbriichen
fUhren.

Kein junger Mensch soll unser Schulsystem ohne Abschluss oder Perspektive
verlassen. Deshalb starken wir praxisorientiertes Lernen an
Gemeinschaftsschulen und entwickeln erfolgreiche Ansatze wie das
Produktive Lernen weiter. Praxisphasen, projektorientiertes Lernen und kleinere
Lerngruppen erdffnen jungen Menschen unterschiedliche Wege zu einem
erfolgreichen Schulabschluss. Bis zum 21. Lebensjahr schaffen wir ein
verbindliches Bildungs- und Qualifizierungsangebot mit Sprachforderung,
Berufsorientierung und der Moglichkeit, Schulabschlisse nachzuholen. Dafur
passen wir das Schulgesetz an und schaffen an berufsbildenden Schulen die
erforderlichen Kapazitaten.

Berufliche Orientierung machen wir zu einer verbindlichen Aufgabe aller
weiterflihrenden Schulen. Auch an Gymnasien mussen duale Ausbildung und
hichtakademische Berufsfelder selbstverstandlich sichtbar und erlebbar sein.
Daflr bauen wir Kooperationen zwischen allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen sowie Betrieben, Kammern, Hochschulen und weiteren
auBBerschulischen Partnern aus. Betriebspraktika, Ausbildungsbotschafterinnen
und -botschafter, Werkstattphasen und gemeinsame Projektarbeiten machen
unterschiedliche Bildungs- und Berufswege fruhzeitig erfahrbar. Damit Praktika

ihre Wirkung entfalten kdnnen, schaffen wir einen Rahmen zur geeigneten
Praktikumsvorbereitung durch alle Beteiligte.

Zugleich verzahnen wir aligemeine und berufliche Bildung starker
miteinander. Jugendliche sollen nach dem Mittleren Schulabschluss zwischen
unterschiedlichen, durchlassigen Bildungswegen wahlen kdnnen - von starker
praxisorientierten Angeboten bis zur klassischen gymnasialen Oberstufe.
Berufliche und allgemeinbildende Bildungsgange miissen dabei besser
miteinander kombinierbar sein.

Die Jugendberufsagenturen starken wir zu zentralen Anlaufstellen am
Ubergang von Schule zu Ausbildung und Beruf. Junge Menschen erhalten dort
Beratung und individuelle Begleitung aus einer Hand, besonders dann, wenn ein
Ubergang oder eine Ausbildung zu scheitern droht.

Auch zwischen Ausbildung, Fachschule, Hochschule und Universitat schaffen wir
mehr Durchlassigkeit. Ein einmal eingeschlagener Bildungsweg darf keine
Sackgasse sein. Beruflich erworbene Kompetenzen sollen leichter anerkannt
und weitere Bildungsabschllisse anschlussfahig werden.
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6.3.1. Gute Bedingungen fiir Ausbildung und Studium schaffen

Ausbildung und Studium sind gleichwertige Bildungswege. Beide miissen
unabhangig von Herkunft, Wohnort und finanziellen Moglichkeiten offenstehen.
Wer eine Ausbildung oder ein Studium beginnt, braucht bezahlbaren Wohnraum,
verlassliche Mobilitat, gute Beratung und finanzielle Sicherheit. Wir schaffen
Rahmenbedingungen, die beiden Wegen gerecht werden und einen erfolgreichen
Abschluss ermdglichen.

Auszubildende verdienen eine angemessene Vergltung, die ein eigenstandiges
Leben ermodglicht. Wir setzen uns flr eine Starkung der tariflichen
Ausbhildungsverguitung und eine regelmagige Anpassung der gesetzlichen
Mindestausbildungsvergutung ein. Mit einer Ausbildungsumlage wollen wir
die Verantwortung flr die Fachkraftesicherung gerechter zwischen den
Betrieben verteilen: Betriebe, die ausbilden, sollen Unterstlitzung erhalten;
Betriebe, die nicht ausbilden, sollen sich an den Kosten beteiligen. Fur
Studierende setzen wir uns fur ein starker elternunabhangiges BAfOG und
verlassliche Auszahlungen ein. Die von der gegenwartigen Landesregierung
eingefuhrten Verwaltungsgeblhren an Hochschulen schaffen wir ab.

Wir starken Wohnheime und bezahlbaren Wohnraum fur Studierende und
Auszubildende. Bei 6ffentlich gefordertem Wohnraum setzen wir auf
dauerhafte Preisbindungen. Unser Ziel ist es, den geforderten Wohnraum fur
Studierende bis 2040 zu verdoppeln und zugleich das Angebot fur
Auszubildende bedarfsgerecht auszubauen. Dazu stellen wir als Land
gemeinsam mit den Kommunen und Hochschulstandorten geeignete
Grundstlicke zu glinstigen Konditionen zur Verflugung. Flr Auszubildende
brauchen wir sowohl Wohnangebote fur die gesamte Ausbildungszeit als auch
Unterkunfte fur zeitlich begrenzte Berufsschulblocke. An den Planen des
Azubiwerks SH halten wir fest und wollen dies gemeinsam mit den Kammern,
den Gewerkschaften und den Auszubildenden anhand der Bedarfe
weiterentwickeln.

Mit einem Azubiticket ermoglichen wir Auszubildenden bezahlbare Mobilitat
zum Betrieb, zur Berufsschule und in der Freizeit. Bei den Mobilitatsangeboten
berlcksichtigen wir die unterschiedlichen Bedingungen im Flachenland und
verbessern die Erreichbarkeit von Ausbildungs- und Hochschulstandorten. Beim
Semesterticket wollen wir eine Wahimoglichkeit ermoglichen, wenn vor Ort Kein
angemessenes Angebot besteht.

Wir starken Mensen und die soziale Infrastruktur des Studentenwerks, damit
steigende Kosten nicht allein auf Studierende abgewalzt werden. Auch
Auszubildende brauchen Zugang zu bezahlbaren Verpflegungsangeboten,
Beratung und sozialen Treffpunkten. Daflr fordern wir Kooperationen zwischen
Studentenwerk, berufsbildenden Schulen und Ausbildungstragern.

Mit Mentoring, gut erreichbaren Beratungsstellen und verstandlichen
Informationen uber Fordermoglichkeiten begleiten wir junge Menschen durch
Ausbildung und Studium. Studierende aus nichtakademischen Elternhdusern

68



unterstutzen wir insbesondere durch Angebote wie ArbeiterKind.de und bessere
Informationen Uber Stipendien. Auszubildende erhalten Unterstlitzung beim
Zugang zur Berufsausbildungsbeihilfe und weiteren Hilfen. Ergdnzend prifen wir
landesseitige Einstiegshilfen flr den Beginn einer Ausbildung oder eines
Studiums, um Kosten flr Kaution, Erstausstattung und Lernmittel abzufedern.

6.3.2. Berufliche Bildung gleichwertig starken

Die duale und schulische Berufsausbildung ist ein zentraler Pfeiler der
Fachkraftesicherung und eroffnet jungen Menschen gute berufliche
Perspektiven. Wir starken ihren gesellschaftlichen Stellenwert und sorgen flr
verlassliche Bildungsangebote in allen Regionen.

Wir modernisieren und starken die Beruflichen Schulen, entwickeln digitale
Lernformen weiter und sichern eine verlassliche personelle Ausstattung. Den
eingeschlagenen Weg zur Entwicklung der beruflichen Schulen in Schleswig-
Holstein setzen wir verlasslich um. Dabei starken und erweitern wir Basisberufe,
damit Ausbildungsmadglichkeiten im ganzen Land erhalten bleiben.

Zugleich bauen wir regionale Bildungszentren aus und starken ihre Rolle fiir
Ausbildung, Weiterbildung und regionale Fachkraftesicherung. Mit
integrierten Ausbildungsmodellen, die mehrere Abschlussmaoglichkeiten
erdffnen, verbessern wir die Ubergange innerhalb des Bildungssystems. Dabei
fordern wir leistungsstarke Auszubildende ebenso wie junge Menschen, die
zusatzliche Unterstutzung bendtigen.

Das SHIBB (Schleswig-Holsteinisches Institut fur Berufliche Bildung) wollen wir
weiter starken. Den Bereich der Beruflichen Schulen werden wir zur Erhdhung
der padagogischen Qualitat in Zukunft dem Bildungsministerium zuordnen. Den
Masterplan Berufliche Bildung entwickeln wir mit AugenmanR weiter. Die
einzelnen Standorte wollen wir starken.

6.3.3. Ausbildungsabbriche verhindern und zweite Chancen er6ffnen

Wir setzen mehr Ressourcen dort ein, wo Ausbildungsabbriiche besonders
wahrscheinlich sind, und ermoglichen individuelles Coaching sowie Kkleinere
Lerngruppen in der Ausbildungsvorbereitung. Daflir stirken wir die
Jugendberufsagenturen und sorgen fur eine engere Abstimmung zwischen
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, Wirtschaft, Kammern und
Arbeitsverwaltung. An beruflichen Schulen sichern wir ausreichend Angebote
fur Deutsch als Zweitsprache und Sprachféorderung. Dartber hinaus fordern wir
Weiterbildung, Anpassungsqualifizierung und Quereinstieg, damit Menschen auf
wirtschaftlichen und technologischen Wandel reagieren kdnnen.

6.3.4. Duales und praxisbegleitendes Studium fair gestalten

Wir starken duale und praxisbegleitende Studiengange und setzen uns flir
eine gesetzliche Gleichstellung mit Auszubildenden bei Vergiitung, Urlaub
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und Arbeitszeiten ein. Ausbildende Betriebe sollen Semesterbeitrage und
notwendige Fahrtkosten lUbernehmen. Zugleich sichern wir verlassliche
Freistellungen fur Lehrveranstaltungen, Prifungen sowie die hotwendige Vor-
und Nachbereitung.

Bei erheblichen VerstdBen gegen Ausbildungs- und Studienstandards muss ein
Wechsel des Betriebs oder Kooperationspartners unkompliziert moglich sein.
Damit Studierende ihre Bedingungen aktiv mitgestalten kdnnen, starken wir die
Interessenvertretung Studierender dual und praxisbegleitend in betrieblichen
und studentischen Mitbestimmungsstrukturen.

6.3.5. Internationale Fachkrafte und Studierende gewinnen und halten

Wir bauen Sprachforderangebote aus und koordinieren sie besser. Zugleich
vernetzen wir internationale Auszubildende, Studierende und Fachkrafte
frihzeitig mit Betrieben und Arbeitgebern. Mit gezielten MaBnahmen schaffen
wir die Voraussetzungen dafir, dass Absolventinnen und Absolventen nach ihrer
Ausbildung oder ihrem Studium in Schleswig-Holstein bleiben kdnnen.

6.4. Hochschule, Wissenschaft und Forschung starken
6.4.1. Grundfinanzierung sichern

Schleswig-Holstein hat starke Hochschulen. lhre Uberschaubare Anzahl macht
es besonders wichtig, unsere Hochschulen mit einer klaren, aufeinander
abgestimmten Strategie weiterzuentwickeln. Dazu werden wir eine von Land und
Hochschulen gemeinsam getragene Strukturkommission einrichten. Sie soll
Vereinbarungen treffen, um exzellente Grundlagenforschung, angewandte
Forschung und Transfer sowie klnstlerische und akademische Ausbildung
gleichermaBen zukunftsfahig auszurichten.

Gute Hochschulen brauchen gute Forschung, gute Lehre und gute
Arbeitsbedingungen. Eine Wissenschaftspolitik, die dauerhaft von Drittmitteln,
Projektantragen und Kurzfristigen Wettbewerben abhangt, bindet Zeit und
Energie und schafft Unsicherheit. Hochschulen muissen ihre Kernaufgaben in
Lehre und Forschung unabhangig von befristeten Sonderprogrammen erfullen
kdnnen. Wir starken deshalb eine verlassliche, gesetzlich verankerte
Grundfinanzierung der Hochschulen und orientieren Hochschulpolitik an ihren
tatsachlichen Aufgaben.

Die Grundfinanzierung muss Uiber die Ubernahme der Tarif- und
Besoldungssteigerungen hinaus verlasslich steigen und die Kostensteigerungen
bei Sachmitteln, Investitionen und Bewirtschaftungskosten berlicksichtigen. Wir
streben an, den von der Landesregierung ausgesetzten jahrlichen Aufwuchs in
HAhe von funf Millionen Euro wieder einzufihren.

Wie vom Wissenschaftsrat hervorgehoben, braucht es eine Starkung der
(angewandten) Forschung und des Transfers an den Hochschulen in
Schleswig-Holstein, um Drittmittel einwerben und die Rolle eines schleswig-
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holsteinischen Innovationsmotors ausbauen zu kdnnen. Daflir bendtigen die
Hochschulen zusatzliche grundfinanzierte Stellen und mehr zeitliche Freirdume
fur Forschungs- und Transferprojekte.

Wir starken die Autonomie der Hochschulen. Insbesondere sollen die
derzeitigen Stellenplane durch Ausgabenobergrenzen fur Personal ersetzt
werden. Daruiber hinaus wollen wir es Hochschulen durch eine
Experimentierklausel ermdglichen, einzelne BaumaBnahmen in
Eigenverantwortung durchzufihren.

Forschung und Lehre spielen wir nicht gegeneinander aus und berucksichtigen
unterschiedliche Facherkulturen. Kleine Facher und gesellschaftlich wichtige
Studienangebote dulrfen nicht kurzfristigen Rentabilitatslogiken zum Opfer
fallen.

Zugleich starken wir Dauerstellen fur Daueraufgaben und setzen uns flr
verlasslichere Beschaftigungsperspektiven in Wissenschaft, Technik und
Verwaltung ein. Wir unterstitzen die Hochschulen dabei,
Wiederbesetzungssperren dort zu beenden, wo sie Lehre und Forschung
schwachen, und nutzen die Handlungsspielraume des Landes bei
Hochschulreformen konsequent.

6.4.2. Faire Arbeit an Hochschulen starken

Hochschulen sind Orte von Wissenschaft, Bildung und gesellschaftlicher
Debatte. Daflir brauchen sie gute Arbeitsbedingungen, echte Mitbestimmung
und Strukturen, die alle Hochschulangehorigen vor Abhangigkeit und
Machtmissbrauch schitzen.

Wir sorgen dafur, dass alle Statusgruppen tarifgerecht bezahlt werden. Daflir
setzen wir uns fur einen Tarifvertrag fur studentische Beschéaftigte ein, starken
Mindeststandards fur Vertragslaufzeiten und bauen ihre Mitbestimmungsrechte
aus.

Zugleich unterstltzen wir Hochschulen dabei, Lehrstuhl- und
Abteilungsstrukturen zu modernen Department-Strukturen
weiterzuentwickeln. Gemeinsam mit den Hochschulen entwickeln wir ein
Konzept, um Professuren mit verbindlicher Entfristungsperspektive (Tenure-
Track) sowie Dauerstellen im wissenschaftlichen Mittelbau mit Schwerpunkt auf
Lehre zu etablieren.

6.4.3. Offene, internationale und demokratische Hochschulen férdern

Hochschulen sind Teil unserer demokratischen Gesellschaft. Sie sollen Wissen
teilen, gesellschaftliche Debatten ermdglichen und Menschen unabhangig von
Herkunft, Sprache oder sozialem Hintergrund Zugang zu Bildung, Forschung und
Austausch er6ffnen.
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Wir starken die Wissenschaftskommunikation und 6ffnen Hochschulen starker
fur die Gesellschaft - mit 6ffentlichen Veranstaltungen, Wissenstransfer und
Raumen fur Begeghung. Flr Studierende schaffen und erhalten wir konsumfreie
Lern-, Aufenthalts- und Begegnungsraume. Hochschule soll nicht nur Studienort,
sondern auch sozialer und demokratischer Lebensraum sein.

Dabei starken wir die Vielfalt an Hochschulen. Studienbedingungen,
Beratungsangebote und Hochschulstrukturen missen unterschiedlichen
Lebenslagen gerecht werden. Zugleich sichern wir die Vielfalt von Fachern,
Forschungsperspektiven und wissenschaftlichen Zugangen. Gleichstellung,
Diversitat, studentische Beteiligung und die demokratische Mitbestimmung aller
Statusgruppen verankern wir dauerhaft als Kernbestandteile einer
demokratischen Hochschulkultur.

Hochschulen sind Orte der freien Wissenschaft und demokratischen Debatte.
Unterschiedliche Perspektiven und kontroverse Diskussionen gehdren dazu -
auf der Grundlage von Wissenschaftsfreiheit, gegenseitigem Respekt und dem
Schutz vor Diskriminierung. Begonnene MaBnahmen gegen Machtmissbrauch
fuhren wir konsequent fort und starken sichere Beschwerde- und
Schutzstrukturen.

Daruber hinaus erleichtern wir internationale Studien- und
Forschungsbiografien. Englischsprachige Verwaltungsangebote und Dokumente
sollen an international ausgerichteten Hochschulen selbstverstandlich sein. Wir
bauen vermeidbare burokratische Hurden fur internationale Studierende,
Forschende und Beschéaftigte ab und verbessern die Anerkennung
fremdsprachiger, insbesondere englischsprachiger Dokumente. Daflir starken
wir auch die interkulturelle Kompetenz der Hochschulverwaltungen und
entwickeln Verwaltungsprozesse so weiter, dass internationale Studierende und
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sich von Beginn an zurechtfinden
und gleichberechtigt teilhaben kdnnen.

6.4.4. Gesund studieren

Studium und wissenschaftliche Arbeit durfen nicht daran scheitern, dass
Unterstitzung zu spéat erreichbar ist oder gesundheitliche Belastungen
tabuisiert werden. Hochschulen mussen Orte sein, an denen unterschiedliche
Voraussetzungen berucksichtigt und Hilfen frihzeitig zuganglich gemacht
werden.

Wir starken niedrigschwellige psychologische Beratungsangebote an
Hochschulen und verkirzen die Wege in weiterfihrende Unterstitzung und
Behandlung. Zugleich qualifizieren wir Lehrende verbindlich im Umgang mit
unterschiedlichen Lern- und Arbeitsweisen, Neurodiversitat und psychischen
Belastungen. So starken wir eine Hochschullehre, die unterschiedliche
Voraussetzungen besser berlcksichtigt.

Daruber hinaus setzen wir uns fur transparente und rechtssichere Regelungen
bei der gesundheitlichen Eignungsprufung fur eine Verbeamtung ein.
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Psychotherapie oder gesundheitliche Vorerkrankungen durfen nicht pauschal zu
Nachteilen fuhren. Entscheidend muss eine individuelle und sachgerechte
Bewertung der tatsadchlichen gesundheitlichen Eignung sein.

6.4.5. Wissenschaftsland im Ostseeraum werden

Schleswig-Holstein liegt nicht am Rand, sondern im Herzen des Ostseeraums.
Wir verstehen die Ostsee nicht als Grenze, sondern als gemeinsamen Raum fur
Zusammenarbeit, Austausch und Entwicklung. Die Christian-Albrechts-
Universitat hat mit ihrer Strategie ,From the Baltic Perspective to Global Impact”
gezeigt: Schleswig-Holstein kann gemeinsam mit seinen Hochschulen zu einem
wissenschaftlichen Knotenpunkt zwischen Skandinavien, dem Baltikum, Polen
und Mitteleuropa werden. Wir wollen diese Idee zu einer neuen
Ostseestrategie fur Schleswig-Holstein weiterentwickeln: Unsere
Hochschulen und Forschungseinrichtungen sollen dabei eine Schllsselrolle
spielen - durch gemeinsame Forschungsprojekte und Studienangebote, starkere
Hochschulnetzwerke und den Austausch von Wissenschaftlerinnen,
Wissenschaftlern und Studierenden. So wollen wir den Ostseeraum gemeinsam
mit unseren Partnern als Raum flr Wissenschaft und Innovation, wirtschaftliche
Entwicklung, Demokratie und Sicherheit sowie Klima- und Meeresschutz
gestalten und Schleswig-Holstein als Brucke zwischen Nord- und Mitteleuropa
starken.

6.5. Weiterbildungsangebote und Volkshochschulen
fordern

Weiterbildung ermdoglicht gesellschaftliche Teilhabe, berufliche Entwicklung und
Begegnhung. Gerade in einem Flachenland mussen Angebote der Grundbildung
und Weiterbildung Uberall erreichbar sein. Volkshochschulen und
Bildungsstatten sind daflr unverzichtbare Partner.

Wir erhdhen die Landesforderung fir Volkshochschulen schrittweise und
dynamisieren sie, damit Kostensteigerungen nicht zu einem Abbau von
Angeboten fuhren. Erganzend ermdoglichen wir eine regionale Strukturforderung,
um Versorgungsliicken insbesondere in strukturschwacheren Regionen
dauerhaft zu schlieBen. Das Weiterbildungsgesetz bauen wir zu einem
Weiterbildungsforderungsgesetz aus, das die Forderung von Volkshochschulen
und Bildungsstatten angemessen und verbindlich regelt.

G.6. Grundbildung, Alphabetisierung und zweite
Bildungswege starken

Wir streben an, die Zahl der Grundbildungszentren von landesweit derzeit
sechs auf eines in jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt auszubauen, und
erhdhen ihre Forderung entsprechend der Kostenentwicklung. Die
Regionalstellen Alphabetisierung sichern wir auch in der kommenden
Forderperiode. Dabei starken wir die Zusammenarbeit mit Volkshochschulen,
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berufsbildenden Schulen und regionalen Bildungszentren, damit Menschen
passende Angebote finden und ihren Bildungsweg fortsetzen kdnnen.

Das Nachholen des Ersten Allgemeinen und des Mittleren Schulabschlusses soll
kostenfrei moglich sein - auch flir Erwachsene jenseits des bis zum 21.
Lebensjahr vorgesehenen Bildungs- und Qualifizierungsangebots. Daflr starken
wir die Volkshochschulen und schaffen bedarfsgerecht neue
Abendschulangebote an berufsbildenden Schulen. Die Anhgebote stimmen wir
regional aufeinander ab und gestalten sie so, dass sie mit Berufstatigkeit und
familidren Verpflichtungen vereinbar sind. Ubergénge in Ausbildung, berufliche
Qualifizierung und Weiterbildung sollen unmittelbar anschlieBen kdnnen.

Der Bund muss Integrations- und Berufssprachkurse verlasslich finanzieren und
far alle Menschen o6ffnen, die sie fur eine erfolgreiche Integration bendtigen. Wo
der Bund Lucken lasst, sichern wir mit dem Landesprogramm STAFF
passgenaue und moglichst kostenfreie Sprachkurse. Diese verzahnen wir mit
der Sprachférderung an beruflichen Schulen, damit beim Ubergang in
Ausbildung und Beruf keine Forderlicken entstehen. Die Angebote mussen auch
im landlichen Raum erreichbar sein und durch digitale oder hybride Formate
erganzt werden.

Daruber hinaus fordern wir Weiterbildung in den Bereichen

Demokratieforderung, Nachhaltigkeit, Medienkompetenz, Resilienz und
Gesundheitsbildung.
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7. Fur ein soziales Schleswig-Holstein, das
Zusammenhalt starkt und Teilhabe sichert

Soziale Gerechtigkeit bedeutet fur uns, dass alle Menschen sicher, gesund und
mit Zuversicht leben, ihre Fahigkeiten entfalten und selbstbestimmt inren Weg
gehen konnen. Das darf nicht von Geldbeutel, Wohnort, Alter, Herkunft oder
Behinderung abhangen. Dafur brauchen sie verlassliche Unterstitzung, Orte der
Begegnung und die Mdglichkeit, mitzusprechen und unsere Gesellschaft
mitzugestalten. Wir wollen ein Schleswig-Holstein, in dem Kinder gut
aufwachsen, Familien gestarkt werden und Menschen bis ins hohe Alter
selbstbestimmt leben konnen. Wer krank wird, Pflege braucht oder in eine
schwierige Lebenssituation gerat, muss sich darauf verlassen kdnnen, gut
versorgt und unterstiutzt zu werden.

Fur viele Menschen ist dieses Versprechen im Alltag nicht eingelost. Armut
schrankt Lebenschancen ein, Familien geraten an ihre Belastungsgrenzen und
notwendige Hilfen sind oft schwer zuganglich. Fehlende Fachkrafte, lange
Wartezeiten und weite Wege erschweren den Zugang zu gesundheitlicher
Versorgung und Pflege. Barrieren und Diskriminierung verhindern, dass
Menschen gleichberechtigt teilhaben und ihre Fahigkeiten einbringen kdnnen.
Das nehmen wir nicht hin.

Gute Sozialpolitik sichert Menschen ab und eroffnet ihnen Moglichkeiten - in
jeder Lebensphase. Dafur mussen Bildung, Gesundheit, Pflege, Wohnen, Arbeit
und Mobilitdt zusammengedacht werden. Wir machen Unterstitzung einfacher
zuganglich, sichern eine bezahlbare Versorgung und schaffen gerechtere
Lebenschancen. Deshalb starken wir frihzeitige Hilfen, sichern eine erreichbare
Versorgung und sorgen daflir, dass Unterstltzung unkompliziert dort ankommt,
wo sie gebraucht wird. Dazu gehoren gute Arbeitsbedingungen flr die
Menschen, die diese Arbeit taglich leisten, ebenso wie Entlastung fur Angehdrige
und verlassliche Bedingungen flir ehrenamtliches Engagement.

Eine solidarische Gesellschaft schafft die Voraussetzungen daflr, dass alle
dazugehoren und Verantwortung flureinander Ubernehmen kdnnen. Deshalb
bekampfen wir Armut, bauen Barrieren ab und schaffen die Voraussetzungen flr
gleichberechtigte Teilhabe. Menschen mit Einwanderungsgeschichte brauchen
dafur verlassliche Zugange zu Sprache, Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher
Beteiligung. Unser MaBstab ist ein Land, das Menschen in ihrer Vielfalt
respektiert, ihre Selbstbestimmung starkt und niemanden allein lasst.

7.1. Kindern Chancen geben, Jugendlichen
Mitbestimmung ermaoglichen und Familien starken

Jedes Kind hat das Recht, sicher, gesund und mit Zuversicht aufzuwachsen, seine
Talente zu entfalten und selbstbestimmt seinen Weg zu gehen - unabhdngig vom
Geldbeutel der Eltern, Wohnort oder der Herkunftt. Daflr brauchen Kinder und
Jugendliche starke Familien, Orte der Begegnung, Freiheit und Mitsprache sowie
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verlassliche Hilfen. Wir sehen Kinder- und Jugendpolitik als
Querschnittsaufgabe. Sie betrifft Bildung, Gesundheit, Wohnen, Arbeit und
Mobilitat gleichermaBen. Deshalb verbinden wir diese Bereiche und denken vom
Menschen aus.

Die Zahl der Kinder und Familien, die unter Armut, psychischer Belastung oder
fehlender Unterstltzung leiden, wachst. Kinderarmut ist in unserem Land
vielfach strukturell verankert. Sie trifft besonders Kinder aus armutsbetroffenen
Haushalten, aus Familien mit Migrationsgeschichte und im landlichen Raum.

Die stationare Kinder- und Jugendhilfe steht unter erheblichem Druck.
Fachkrafte wandern in besser bezahlte Berufe ab, Platze gehen verloren,
wahrend der Bedarf steigt. Fruhe Hilfen sind nicht Uberall im Land vorhanden,
obwohl friihe Unterstutzung fur Familien und Kinder viel wirksamer und
glunstiger ist als spate Intervention. Wir wissen, dass sich besonders nach der
Corona-Pandemie die psychischen Belastungen junger Menschen verstarkt
haben. Wir sind in der Pflicht, diesen Bedarf zu decken.

7.1.1. Kinderarmut verhindern, Teilhabe ermaoglichen

Armut bedeutet fur Kinder mehr als fehlendes Geld. Sie kann bedeuten, nicht an
Klassenfahrten teilnehmen zu kdnnen, mit leerem Magen zu lernen und von
Freizeitaktivitaten ausgeschlossen zu sein.

Dagegen setzen wir einen klaren Plan, in dem wir verbindliche messbare Ziele
festlegen, um Kinderarmut einzudammen und die Bemuhungen dafir regelmagig
evaluieren. Wir bauen das System der Familienlotsen flachendeckend aus, die
armutsbetroffene Familien dabei unterstutzen, ihnen zustehende Leistungen
tatsachlich zu erhalten. Viele Anspriche bleiben ungenutzt, weil Verfahren
kompliziert sind. Parallel sorgen wir daflr, das Hilfesystem einfacher und
hiedrigschwelliger zu gestalten.

Um spurbare finanzielle Entlastung flr Familien zu schaffen, fihren wir ein
landesweites Sozialticket ein. Auf Bundesebene setzen wir uns flr eine
wirksame Kindergrundsicherung ein, ebenso wie fur ein kostenfreies, gesundes
Mittagessen in Schulen und Kitas.

Wir starken zudem die praventive Sozialberatung, damit Menschen erreicht
werden, bevor sie in die Armutsspirale geraten.

7.1.2. Frih helfen statt spat reparieren

Familien brauchen Anlaufstellen, die nah, barrierefrei, niedrigschwellig und verlasslich
sind. Familienzentren, Familienbildungsstatten und Eltern-Kind-Zentren leisten hier
wichtige Arbeit, werden aber oft nur projektweise oder unzureichend finanziert. Das
werden wir dndern, indem wir die Familienzentren flachendeckend zu wohnortnahen
Ankerpunkten flir Familien ausbauen, in denen sie alle Unterstitzung aus einer Hand
erhalten kdnnen.
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Wir wollen sicherstellen, dass Familien durch aufsuchende und praventive Angebote
bedarfsgerecht an entscheidenden Entwicklungspunkten eines Kindes Unterstitzung
finden, die eng mit medizinischer Versorgung verzahnt ist und bereits ab der Geburt
beginnt. Daflir werden wir mit den Kommunen, ,Kommunale Praventionsketten”
flachendeckend aufbauen.

7.1.3. Kinder und Jugendliche starken, schiitzen und unterstitzen

Kinder- und Jugendschutz hat flr uns hochste Prioritat. Gerade in schwierigen
Lebenssituationen mussen sie sich darauf verlassen kdnnen, dass Hilfe schnell
und unkompliziert erreichbar ist. Unser Ziel ist ein Hilfesystem, das frihzeitig
unterstutzt, in Krisen zuverlassig schutzt und auch junge Menschen mit
besonders komplexen Unterstiutzungsbedarfen nicht allein l1asst.

Daflr starken wir die Handlungsfahigkeit der 6ffentlichen Jugendhilfe, indem
wir gemeinsam mit den Kommunen die personelle Ausstattung und fachliche
Unterstitzung der Allgemeinen Sozialen Dienste verbessern. Landesweit
abgestimmte Qualitatsstandards, Fortbildungen und verbindliche Verfahren
sollen dazu beitragen, dass der Kinderschutz auch bei komplexen
Gefahrdungslagen zuverlassig funktioniert.

Wir bauen praventive, ambulante und sozialraumorientierte Hilfen aus und
schaffen bessere Ubergénge zwischen den verschiedenen
Unterstutzungsangeboten. Das Land Ubernimmt eine starkere koordinierende
Rolle bei der Planung spezialisierter stationarer Angebote, Krisenintervention
und Inobhutnahme. Gemeinsam mit den Kommunen werden wir sicherstellen,
dass auch fur junge Menschen mit besonders hohem Unterstutzungsbedarf
geeignete Hilfen zur Verfugung stehen.

Um Schutz vor Gewalt und Vernachlassigung sicherzustellen,

mussen Schutzkonzepte, qualifizierte Ansprechpersonen und wirksame
Beschwerdewege Uberall dort selbstverstandlich sein, wo Kinder und
Jugendliche betreut werden oder ihre Freizeit verbringen. Wir unterstitzen
insbesondere Sportvereine und ehrenamtliche Organisationen bei der
Entwicklung und Umsetzung entsprechender Konzepte. Spezialisierte
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote flir von Gewalt betroffene Kinder und
Jugendliche werden gesichert und bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Wir machen die Kinder- und Jugendhilfe inklusiver und setzen uns fur eine
entsprechende Ausgestaltung der Reform des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
auf Bundesebene ein. Ein verbindliches Kooperationsgebot zwischen
Jugendamtern und Eingliederungshilfe wird auf Landesebene gesetzlich
verankert, damit Familien nicht zwischen Zustandigkeiten zerrieben werden.

Junge Volljahrige, die in einer Pflegefamilie oder einer Einrichtung der
Jugendhilfe aufgewachsen sind und diese Betreuung verlassen (Care Leaver),
brauchen auch nach dem Ende stationarer Hilfen verlassliche Unterstltzung.
Wir stirken Nachbetreuung und Ubergangsmanagement und verbessern den
Zugang zu Ausbildung, Beschaftigung und eigenstandigem Wohnen.

77



Die Fachkrafte in diesem Bereiche leisten jeden Tag hervorragende Arbeit in
besonders herausfordernden und oft konfliktreichen Situationen. Deswegen
wollen wir sie durch Qualifikation und gute Arbeitsbedingungen besonders
unterstiutzen. Dazu gehdren bessere Ausbildungsbedingungen (wie die
praxisintegrierte Ausbildung), tarifgerechte Bezahlung, Fortbildungen,
Supervision und langfristige Planungssicherheit. Die staatliche Anerkennung
sozialer Berufe machen wir attraktiver und einfacher.

7.1.4. Junge Menschen brauchen Freiheit und die Moglichkeit, sie zu nutzen

Junge Menschen wollen ihr Leben selbst gestalten, sie wollen mitentscheiden,
und sie tun es engagiert. Wir nehmen sie ernst, indem wir ihnen echte
Mitsprache geben und Radume schaffen, in denen sie sich entfalten konnen.

Daflir schaffen wir einen Landesjugendbeirat als beratendes Gremium der
Landesregierung und starken die Landesschulervertretung und die
Landesjugendvertretung. Wir unterstitzen Kommunen dabei, eigene
Jugendparlamente oder Jugendrate einzurichten.

Wir starken Jugendclubs, soziokulturelle Zentren und sogenannte Dritte Orte,

also offene Raume zwischen Schule, Arbeit und Zuhause und deren
Selbstverwaltung. Gerade im landlichen Raum mussen solche Treffpunkte
gesichert und ausgebaut werden. Wir sichern Einrichtungen mit queeren und
feministischen Angeboten, die Schutzrdume bieten.

Gleiches gilt fir gemeinnultzige Kinder- und Jugendibernachtungsstatten und
Schullandheime, die fur Jugendarbeit, schulisches Reisen und demokratische
Bildung unverzichtbar sind.

Jeder junge Mensch braucht Menschen, die an ihn glauben, ihn ermutigen und
neue Perspektiven eroffnen. Deshalb starten wir eine landesweite Mentoring-
Offensive. Wir starken bewahrte Programme wie ,Balu und Du”, MENTOR und
ArbeiterKind.de und bauen Mentoring-Angebote insbesondere in bislang
unterversorgten Regionen aus. Eine landesweite Koordinierungsstelle soll
bestehende Initiativen vernetzen, Enrenamtliche gewinnen und qualifizieren
sowie neue Angebote unterstlitzen. Mit einem durch Spenden und
Stiftungsmittel finanzierten Landesfonds wollen wir die Programme langfristig
absichern. Unser Ziel ist es, die Zahl der durch Mentoring erreichten jungen
Menschen bis zum Ende der Wahlperiode zu verdreifachen.

7.1.5. Familien starken und entlasten

Familie ist dort, wo Menschen fureinander Verantwortung tbernehmen. Ob
Patchwork-, Regenbogen-, Alleinerziehenden- oder Pflegefamilie: Alle Familien
verdienen Unterstiutzung, die im Alltag wirklich ankommt.

Dafur machen wir Familienleistungen einfacher zuganglich. Familien sollen
Leistungen wie Elterngeld, Unterhaltsvorschuss und Kita-ErmaBigungen
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maoglichst unkompliziert und digital beantragen konnen. Wir werden
Verwaltungsverfahren besser vernetzen und personliche Beratung vor Ort
sicherstellen.

Wir schaffen bessere Bedingungen fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Das Land muss als Arbeitgeber Vorbild flr familienfreundliche
Arbeitsbedingungen sein. Gemeinsam mit Unternehmen und Sozialpartnern
fordern wir verlassliche und flexible Arbeitszeitmodelle, die eine
partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit ermoglichen. Auf
Bundesebene setzen wir uns fur eine Weiterentwicklung des Elterngeldes und
der Familienpflegezeit ein.

Alleinerziehende und Familien in besonderen Lebenslagen verdienen
besondere Aufmerksamkeit. Wir entwickeln erganzende Betreuungs- und
Unterstutzungsangebote fur Familien mit unregelmaBigen Arbeitszeiten, bei
Krankheit und in familidaren Krisensituationen. Alleinerziehende sollen besseren
Zugang zu Unterhaltsleistungen, Ausbildung, Erwerbsarbeit und bezahlbarer
Betreuung erhalten.

7.2. Selbstbestimmt alter werden und Gesellschaft
mitgestalten

Immer mehr Menschen erreichen ein immer hdoheres Alter. Das ist eine gute
Entwicklung und zugleich ein Auftrag, unsere Gesellschaft darauf einzustellen.
Altere Menschen sollen selbstbestimmt leben, ihre Erfahrungen einbringen und
Entscheidungen mitgestalten kdnnen. Ihre Lebenslagen sind vielfaltig: Viele sind
aktiv und engagiert, andere brauchen Unterstutzung. Wir wollen, dass alle am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen - unabhangig von Einkommen,
Wohnort oder Unterstltzungsbedarft.

Die Generationen verbindet mehr, als sie trennt. Wir schaffen Gelegenheiten,
einander zu begegnen, voneinander zu lernen und gemeinsam etwas zu
bewegen. Die Erfahrungen und Perspektiven alterer Menschen werden bei
politischen Entscheidungen noch zu selten berlcksichtigt. Vielerorts fehlen
passende und bezahlbare Wohnungen, erreichbare Treffpunkte oder
Mobilitatsangebote, die ein selbststandiges Leben auch ohne eigenes Auto und
auf dem Land ermaoglichen.

Die Digitalisierung erleichtert vieles, schafft aber auch neue Hurden. Wer digitale
Angebote nicht nutzen kann, darf dadurch weder von Beratung und
Dienstleistungen noch von gesellschaftlicher Beteiligung ausgeschlossen
werden. Zugleich bleiben das Wissen und die Fahigkeiten alterer Menschen
haufig ungenutzt, obwohl sie unsere Gesellschaft bereichern kdnnen.

Wir wollen ein Schleswig-Holstein, in dem Menschen in jedem Alter dazugehdren
und mitentscheiden konnen. Deswegen setzen wir uns fur gewahlite
kommunale Seniorenbeirate ein und unterstitzen die Kommunen dabei, ihre
Beteiligungsmoglichkeiten bei Entscheidungen zu starken, die altere Menschen
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betreffen. Daflir sind frihzeitige Informationen, verlassliche Ansprechpersonen
und Unterstltzung fur ihre ehrenamtliche Arbeit erforderlich.

Wir sorgen fur mehr bezahlbare, barrierefreie und altersgerechte
Wohnungen. Gemeinschaftliche und generationenltbergreifende Wohnprojekte
wollen wir erleichtern und die Beratung zur Anpassung bestehender Wohnungen
verbessern. So kdnnen Menschen auch bei veranderten Bedurfnissen moglichst
lange in ihrem vertrauten Umfeld bleiben.

Wir fordern den Austausch zwischen den Generationen und schaffen gute
Bedingungen dafur, dass altere Menschen ihr Wissen und ihre Fahigkeiten
einbringen konnen. Deswegen wollen wir Mehrgenerationenhauser ausbauen
und gemeinsam mit den Kommunen verlassliche Bedingungen fur ihre Arbeit
schaffen. Als offene Anlaufstellen bringen sie Menschen zusammen,
ermaglichen gegenseitige Unterstlutzung und bieten Raum fur gemeinsames
Engagement.

Unser Ziel ist es, die Digitalisierung konsequent voranzutreiben, aber immer
unter der Pramisse, dass alle daran teilhaben kdnnen. Deswegen starken wir
wohnortnahe Lern- und Beratungsangebote, in denen altere Menschen digitale
Anwendungen im eigenen Tempo kennenlernen kdnnen. Eine Idee dafur sind
ehrenamtliche Digitallotsinnen und Digitallotsen sowie mobile Angebote, die
gerade im landlichen Raum unterstitzen. Dazu gehdrt auch verstandliche
Aufklarung Uber Betrug, Datenschutz und den sicheren Umgang mit digitalen
Diensten.

Mobilitdat muss auch im Alter gesichert sein. Wir berucksichtigen die Bedurfnisse
alterer Menschen bei der Verkehrsplanung und der Weiterentwicklung des
oOffentlichen Nahverkehrs. Barrierefreie Haltestellen und Fahrzeuge,
verstandliche Fahrgastinformationen und einfache Moglichkeiten zum
Fahrkartenkauf gehdren ebenso dazu, wie flexible Angebote fur landliche
Raume.

Offentliche Dienstleistungen und Beratung miissen auch persdnlich oder
telefonisch erreichbar bleiben. Wir setzen uns dafir ein, dass Menschen ihre
Anliegen analog und unabhangig davon erledigen kdnnen, ob sie ein Smartphone
besitzen oder digitale Angebote selbststandig nutzen kdnnen.

7.3. Fur eine verlassliche Gesundheitsversorgung und
gute Pflege

Wir stehen fur ein Gesundheitssystem, das allen Menschen ein
selbstbestimmtes Leben und eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe
ermoglicht. Es schafft die Voraussetzungen daflr, dass Kinder gesund
aufwachsen, Jugendliche ihre Potenziale entfalten und Erwachsene ihren Alltag,
ihr Familienleben und ihre Arbeit mdglichst gesund gestalten kdnnen. Es starkt
Familien und entlastet pflegende Angehdrige und es gewahrleistet, dass Altere,
chronisch Kranke und schwer erkrankte Menschen unabhangig von ihrer
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Lebenssituation Zugang zu einer sehr guten medizinischen Versorgung haben
und bis zuletzt in Wirde leben und sterben kdnnen.

Wir wollen ein gerechtes Gesundheitssystem, das gleichwertige
Lebensbedingungen in der Stadt und auf dem Land schafft, das Chancen nicht
nach sozialer Herkunft verteilt und Menschen unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Behinderung und anderen Merkmalen respektvoll und bestmdglich
behandelt. Alle Menschen verdienen den gleichen Zugang zu einer sehr guten
medizinischen Versorgung. Eine hochwertige Gesundheitsversorgung ist flr
uns kein Privileg, das nur wenige nutzen kdnnen, sondern eine gemeinschaftlich
getragene Aufgabe.

Die Gesundheitsversorgung gehort zur Kritischen Infrastruktur. Sie muss als
verlasslicher Anker in Pandemien, bei Extremwetterereignissen,
GroRBschadenslagen und bei Ausfallen zentraler Infrastruktur handlungs- und
funktionstahig bleiben. Wir wollen, dass dieses System stabil, solidarisch und
zukunftsfahig ist. Die Bedeutung der Gesundheitsversorgung darf nicht erst
dann bewusst werden, wenn sie fehlt. Sie gibt verlassliche Sicherheit: flur jedes
Lebensalter, jede Lebenslage und an jedem Ort in Schleswig-Holstein. Es ist zu
erwarten, dass durch die demografische Entwicklung unser Gesundheitssystem
weiter unter Druck geraten wird. Kluge Politik muss heute die Weichen stellen,
damit wir morgen nicht von Unterversorgung uiberrascht werden.

Darum kampfen wir flr ein Gesundheitssystem, das niemanden allein lasst und
allen Menschen ein gutes, selbstbestimmtes Leben ermdglicht, von der Geburt
bis zum letzten Atemzug.

Unser Leitziel fur die nachsten Jahre: Die medizinische und pflegerische
Versorgung darf nicht vom Geldbeutel oder vom Wohnort abhangen.

Gesundheit und Pflege sind Teil der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Die Menschen
mussen sich auf eine erreichbare Gesundheitsversorgung und Pflege mit hoher
Qualitat und Achtung ihrer Wurde verlassen konnen. Wir werden uns weiterhin
im Bundesrat daflir stark machen, dass alle Menschen in Deutschland in eine
solidarische Burgerversicherung einzahlen.

Viele Menschen erleben, dass Versorgung unsicherer wird: Arztpraxen finden
keine Nachfolge, Krankenhauser werden privatisiert oder gar geschlossen,
Geburtsstationen werden abgewickelt, Therapieplatze fehlen und Pflege wird
immer teurer.

Wir wollen, dass sich die Menschen in Schleswig-Holstein auf unsere
Gesundheitsversorgung verlassen konnen: Wer krank wird oder Pflege braucht,
wird gut versorgt. Deshalb geben wir drei zentrale Versprechen:

1. Versorgungssicherheit: Weil Gesundheit keine Frage des Wohnorts
sein darf. Daflir sorgen wir u.a. mit medizinischen Versorgungszentren
(MVZen), einer entsprechenden Krankenhausplanung, Investitionen in
Strukturen und verlasslicher Geburtshilfe.
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2. Soziale Gerechtigkeit: Denn wer Hilfe braucht, muss sie auch erhalten.
Dafur sorgen wir u.a. mit MaBnahmen zur psychischen Gesundheit,
Pravention und einem Fokus auf Kinder- und Frauengesundheit.

3. Wiirdevolles Altwerden: Weil Angst um die Versorgung nicht die
Zukunft bestimmen darf. Daflir sorgen wir u.a. mit einer besseren
Pflegeinfrastruktur, der ,Gemeindeschwester plus” und der Starkung und
Entlastung pflegender Angehdriger.

7.4. Verlasslich versorgt, Uberall im Land

Die SPD betrachtet Gesundheitsversorgung nicht als Geschaftsmodell. Wir
sorgen dafur, dass medizinische Versorgung auch kunftig in allen Regionen
Schleswig-Holsteins erreichbar bleibt.

7.4.1. Die Ambulante Versorgung starken

Das Gesundheitssystem muss Burgerinnen und Burgern verlasslich Sicherheit
geben. Deshalb setzen wir uns auf Bundesebene fur einen Anspruch auf
zeitnahe Facharzttermine (Termingarantie) ein und werden mit den Partnern
der Selbstverwaltung auf Landesebene die regionale Bedarfsplanung der
ambulanten Versorgung weiterentwickeln, so dass sie sich an der tatsachlichen
Zahl der Patientinnen und Patienten und dem Behandlungsbedarf bemisst und
den Blick Uber Landergrenzen wagt.

Unser Ziel ist eine bestmogliche Erreichbarkeit fir die Gesundheitsversorgung.
Dazu gehodren vertretbare Wegzeiten, Wartezeiten, tatsachlich ausreichende
Aufnahmekapazitaten und die praktische Nutzbarkeit der Angebote. Ambulante,
stationare und pflegerische Versorgung mussen regional besser aufeinander
abgestimmt werden. Wir fUhren darum ein landesweites Versorgungsmonitoring
ein, das Bedarf, Erreichbarkeit und tatsachliche Verflugbarkeit kleinrdumig
abgleicht. Werden relevante Lucken festgestellt, wird unter Fuhrung des Landes
ein regionaler Versorgungssicherungsplan mit MaBnahmen und
Verantwortlichkeiten aufgestellt.

Medizinische Versorgung muss auch fur Menschen erreichbar sein, die nicht
selbst Auto fahren kdnnen oder in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind.
Gemeinsam mit Kommunen, Krankenkassen und Verkehrsunternehmen wollen
wir die Wege zu Arztpraxen und anderen Versorgungseinrichtungen verbessern.
Dazu gehoren barrierefreie Mobilitatsangebote und die bessere Abstimmung
von Verkehrs- und Versorgungsplanung. Wo Wege nicht zumutbar sind, wollen
wir aufsuchende Versorgung starken.

Wir unterstitzen die Plane zur Starkung der Primarversorgung auf
Bundesebene, mit der eine bedarfsgerechte Versorgung innerhalb des
Gesundheitssystems sichergestellt und die Koordination der Versorgung von
Patientinnen und Patienten verbessert werden soll. Der Zugang zur Versorgung
soll klinftig vorrangig Uber Haus- oder Kinderarztpraxen erfolgen, die eine
Lotsenfunktion tUbernehmen.

82



Wir legen ein Forderprogramm fir kommunale und genossenschaftliche
Medizinische Versorgungszentren (MV2) auf. Diese sollen ein Angebot sein an
Orten, in denen die ambulante Versorgung nachweislich gefahrdet ist und die
Sicherstellung vor Ort trotz Prifung und Ausschopfung geeigneter Instrumente
der Kassenarztlichen Vereinigung Schleswig-Holstein (KVSH), einschlieBlich KV-
Eigeneinrichtungen, nicht gewahrleistet werden kann. Kommunale und
genossenschaftliche MVZen sollen gezielt Versorgungsliicken schlieBen. Hier
kénnen auch Angebote wie Hebammen, Therapeutinnen und Therapeuten oder
ein Gemeindeorientiertes Pflegemanagement verortet sein. Grundlage muissen
regionale Bedarfsanalysen, Transparenz Uber Versorgungslicken und eine enge
Abstimmung mit Kommunen, KVSH und Krankenkassen sein.

Wir werden gemeinsam mit allen Beteiligten Konzepte und MaBnahmen
erarbeiten, um attraktive Arbeitsmodelle fiir Arztinnen und Arzte zu schaffen
und um die vernetzte medizinische und pflegerische Grundversorgung
auszubauen, z.B. durch die Griindung von Gesundheitsgenossenschaften und die
Schaffung von Gesundheitsregionen.

Wir wollen neue Versorgungsmodelle zur Entlastung von Hausarztpraxen
fordern. Dazu gehort eine starkere Zusammenarbeit der Gesundheitsberufe und
die Ubertragung geeigneter arztlicher Aufgaben auf entsprechend qualifizierte
Fachkrafte. So entlasten wir Hausarztpraxen, starken die wohnortnahe
Versorgung und nutzen die Kompetenzen aller Gesundheitsberufe besser.

Gleichzeitig wollen wir die Chancen der Digitalisierung nutzen und die
Telemedizin in Schleswig-Holstein flachendeckend ausbauen. Mit der
Wiedereinsetzung des Versorgungssicherungsfonds, den die Landesregierung
auslaufen lasst, werden klnftig wieder Projekte zur Férderung von ambulanten,
stationdren und sektorenubergreifenden Gesundheitsangeboten ermaoglicht.

Wir setzen uns flr ein sektorenlibergreifendes Konzept ein, das den kinftigen
Bedarf an arztlicher Versorgung, insbesondere in der Allgemeinmedizin und der
Kinder- und Jugendmedizin, deckt. DarlUber hinaus erstellen wir ein
Landeskonzept zur Sicherung des medizinischen Nachwuchses. Wir setzen
uns fur eine auskdmmliche Vergutung fur Logo-, Ergo-, Physio- und Podotherapie
ein.

Wir starken die Gesundheitskompetenz der Menschen durch mehr allgemeine
Gesundheitsbildung und leicht zugangliche, verstandliche, barrierefreie und
mehrsprachige Gesundheitsinformationen. Wir unterstlitzen neue Berufsbhilder
wie kommunale Gesundheitsfachkrafte, um die Versorgung in den Kommunen zu
verbessern und die Menschen vor Ort direkt zu unterstitzen. Dabei erreichen
wir gezielt Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen,
Migrationsgeschichte, Sprachbarrieren oder Diskriminierungserfahrungen.

Der Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) wird dauerhaft personell und
finanziell gesichert. Dazu gehdren moderne digitale Meldewege, verlassliche
Gesundheitsberichterstattung, ausreichend Kapazitaten fur Pravention,
Infektionsschutz, Schuleingangsuntersuchungen, Gesundheitsplanung und
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Krisenkoordination. Auf Bundesebene setzen wir uns flr eine Verstetigung der
Finanzierung nach dem OGD-Pakt ein.

Wir bauen sprachliche, digitale, bauliche und kommunikative Barrieren in der
Gesundheitsversorgung ab. Medizinische Behandlungszentren fur Erwachsene
mit geistiger Behinderung oder schweren Mehrfachbehinderungen (MZEB),
Sozialpadiatrische Zentren (SPZ) und vergleichbare spezialisierte
Versorgungsstrukturen sichern wir und entwickeln sie bedarfsgerecht weiter.

Wir verbessern die Ubergdnge zwischen Kinder- und Erwachsenenversorgung,
Eingliederungshilfe, Pflege und psychosozialer Unterstiutzung. Mit
kultursensibler Ansprache, mehrsprachigen Informationen und
diskriminierungssensiblen Strukturen bauen wir Barrieren in der Versorgung ab.
Wir setzen einen ressortlubergreifenden, kommunal umsetzbaren
Hitzeaktionsplan fiir Schleswig-Holstein um, der SchutzmaBnahmen fir
besonders gefahrdete Gruppen enthalt, insbesondere flr Kinder, altere
Menschen, Menschen mit Behinderungen, chronisch Kranke, Pflegebedurftige,
wohnungslose Menschen und Menschen in Einrichtungen. So werden unser
Land und die Menschen auf die Auswirkungen zunehmender Hitzeperioden und
Trockenheit durch den Klimawandel vorbereitet.

7.4.2. Dem Fachkraftemangel entgegentreten

Eine gute und sichere pflegerische Versorgung ist ohne ausreichend
qualifiziertes Personal nicht moglich. Fur uns ist Pflegepersonal kein
Kostenfaktor, an dem beliebig gespart werden darf, sondern die zentrale
Voraussetzung fur Qualitat, fur Sicherheit der Patientinnen und Patienten und
fur gute Arbeitsbedingungen. Wir setzen uns deshalb auf Bundesebene weiter
fur eine am tatsachlichen Pflegebedarf orientierte Personalbemessung ein.

Wir werden fur eine schnellere, transparente und unburokratischere
Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse in Gesundheitsberufen
sorgen, ohne Abstriche bei der Sicherheit der zu behandelnden Menschen,
fachlicher Qualitat und notwendigen Sprachkompetenzen.
Anerkennungsverfahren, Anpassungsqualifizierungen und Berufseinstieg
mussen besser unterstutzt und beschleunigt werden.

Unter dem Leitgedanken ,Gutes Ankommen in der Pflege" werden wir
Krankenhauser, stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen sowie weitere
Trager der Pflegeausbildung finanziell dabei unterstitzen, internationalen
Auszubildenden einen guten Start zu ermdglichen. Die Auszubildenden sollen
mindestens einen Monat vor Ausbildungsbeginn einreisen kdnnen, um sich
einzuleben und auf ihre Ausbildung vorzubereiten. Dazu gehdren auch
fachspezifische Sprachkurse, damit die Ausbildung ab dem ersten Tag gelingt.

Wir werden die Ausbildung der therapeutischen Berufe in Schleswig-Holstein
sichern und starken. Wir setzen uns zudem fiir eine Ausbildungsverglitung in
diesen Berufen ein, um diese Ausbildung attraktiv zu gestalten.
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Wir fordern die Ausbildung und Qualifizierung der Gesundheitsberufe, die Praxen
und Kliniken unterstutzen. Dazu gehoren auch der Ausbau und die Ausbildung
neuer Berufsrollen wie Community Health Nurses, die pflegerische Versorgung
in den Regionen koordinieren, Praxen und Kliniken entlasten und die
medizinische Versorgung in den Quartieren unterstutzen.

Eine gute Notfallversorgung lebt von gut qualifizierten Fachkraften im
Rettungsdienst. Dafur setzen wir auf die hochwertige dreijahrige Ausbildung zur
Notfallsanitaterin und zum Notfallsanitater und eine dauerhaft hohe Qualitat und
Sicherheit.

Gleichzeitig wollen wir das Weiterbildungsnetzwerk Allgemeinmedizin und den
Weiterbildungsverbund Padiatrie Schleswig-Holstein weiter ausbauen und
starken, um die haus- und Kinderarztliche Versorgung zu sichern. Flr die
Kinderkrankenpflege werden wir uns fur eine Spezialisierung einsetzen.

Die Handlungsautonomie von Pflegefachpersonen werden wir starken, die
akademische Pflege als sinnvolle Ergédnzung zur Berufsausbildung forcieren und
eigenstandige pflegerische Verantwortungsbereiche konsequent ausbauen.
Pflege ist eine eigenstandige Profession auf Augenhdhe und muss als solche
deutlicher wahrgenommen werden. Dies geschieht durch die Einbindung der
Pflege in die Sicherung der modernen, multiprofessionellen Versorgung.

Wir werden auf Bundesebene eine Initiative anstoBen, wie gesundheitlich
besonders belastende Tatigkeiten in Pflege- und Gesundheitsberufen besser
abgesichert werden kdnnen. Dazu gehoren eine bessere Umsetzung des
praventiven Arbeits- und Gesundheitsschutzes, bessere Arbeitsbedingungen,
Entlastung im Berufsverlauf, flexible Uberginge aus besonders belastenden
Tatigkeiten sowie eine faire rentenrechtliche Bewertung besonderer
Belastungen. Menschen, die uber viele Jahre unter hoher korperlicher oder
psychischer Belastung arbeiten, diirfen beim Ubergang in den Ruhestand nicht
zusatzlich benachteiligt werden. Wir sichern eine verlassliche und
auskommliche Finanzierung der Pflegeschulen, damit ausreichende
Ausbildungskapazitaten und eine hochwertige Ausbildung gewahrleistet werden.

Wir entlasten Pflegekrafte von unnotiger Burokratie. Dazu bauen wir im
Verantwortungsbereich des Landes doppelte Dokumentationspflichten ab und
stimmen Prufverfahren besser aufeinander ab.

Die berufliche Expertise der Pflege beziehen wir frihzeitig und verbindlich in
pflegepolitische Entscheidungen ein.

Wir starken Qualifizierungs- und Karrierewege in der Pflege und bauen
pflegewissenschaftliche sowie medizinpadagogische Studienangebote
bedarfsgerecht aus. Damit er6ffnen wir Entwicklungsperspektiven und sichern
zugleich den Nachwuchs an Lehrkraften fur die Gesundheits- und Pflegeberufe.

Wir unterstitzen alters- und alternsgerechte Arbeitsbedingungen, damit
Pflegekrafte ihren Beruf mdglichst lange gesund ausltben kdnnen.



Ein solidarisches Gesundheitssystem darf nicht auf der Selbstausbeutung
seiner Beschaftigten beruhen. Gute Versorgung braucht gute
Arbeitsbedingungen.

7.4.3. Die Krankenhausreform aktiv gestalten

Wir werden die Krankenhausplanung konsequent an regionalen Bedarfen
ausrichten und dabei insbesondere die Erreichbarkeit der stationdren Grund-
und Notfallversorgung sicherstellen. Strukturverdnderungen und
Spezialisierungen sind notwendig, durfen aber nicht dazu flihren, dass
insbesondere im landlichen Raum unverzichtbare Versorgungsangebote
wegfallen. Qualitat, Versorgungssicherheit und gute Arbeitsbedingungen sind
unser Ziel.

Wir wollen unseren Teil zur Sicherung der Krankenhausstandorte durch eine
verlassliche Investitionsplanung beisteuern. Kommunale Krankenhauser werden
gestarkt und dort, wo notig, werden wir die Rekommunalisierungen
unterstiutzen. Wir investieren in die Krankenhauser, damit notwendige Umbauten
und Modernisierungen endlich - auch klimagerecht - umgesetzt werden kénnen.
Die personelle Ausstattung der Krankenhauser wird sich an den Bedurfnissen
der behandelten Menschen und den fachlichen Bedarfen orientieren. Wir
werden unser Universitatsklinikum (UKSH) mit den Standorten Kiel und
Lubeck zukunftsfahig, digital und starker vernetzt aufstellen. Dies ist
unverzichtbar fur die medizinische Maximalversorgung in Norddeutschland, fur
Forschung, Innovation sowie fur die medizinische, pflegerische und
therapeutische Ausbildung in Schleswig-Holstein.

Zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit unseres eigenen Maximalversorgers
gehort ein tragfahiges regionales Versorgungskonzept mit den umliegenden
Kliniken. Wir stehen zur Umsetzung des Zukunftspakts Il. FUr uns ist es dabei
sehr wichtig, dass die Belange der Mitarbeitenden im besonderen MaBe
berlcksichtigt werden. Das UKSH spielt eine entscheidende Rolle bei der
Sicherstellung der Gesundheitsversorgung im Land sowie des
Bevadlkerungsschutzes im Krisenfall. Wir sind mit dem Bund gefordert, die
notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen, um die Versorgung in
geopolitischen oder pandemischen Krisenfallen sicherstellen zu konnen. Wir
wollen die ambulante Bedarfsplanung und die Krankenhausplanung regional
besser aufeinander abstimmen. Ein kleinrdumiges Versorgungsmonitoring
schafft dafur eine gemeinsame Datengrundlage. Werden Versorgungslliicken
festgestellt, koordiniert das Land gemeinsam mit der Kassenarztlichen
Vereinigung, Krankenkassen, Krankenhausern und Kommunen einen regionalen
Versorgungssicherungsplan mit konkreten MaBnahmen und Zustandigkeiten.

Die laufende Neuordnung der Notfall- und Rettungsdienststrukturen in
Schleswig-Holstein sowie die Weiterentwicklung der Notfallversorgung auf
Bundesebene wollen wir aktiv begleiten und im Sinne einer verlasslichen und
bedarfsgerechten Versorgung gestalten. Entscheidend ist eine bessere
Steuerung der Patientinnen und Patienten: Menschen mit akuten, aber nicht
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lebensbedrohlichen Beschwerden sollen schnell die flir sie passende ambulante,
telemedizinische oder sektorenlibergreifende Versorgung erreichen. Gleichzeitig
mussen Rettungsdienste und Krankenhausnotaufnahmen fir zeitkritische und
lebensbedrohliche Notfalle verlasslich verflgbar bleiben. Daflr wollen wir die
Zusammenarbeit von Rettungsdienst, Leitstellen, arztlichem
Bereitschaftsdienst, Notaufnahmen und ambulanter Versorgung weiter
verbessern.

Gesundheitsversorgung muss Menschen Sicherheit geben und Zeit fur
Zuwendung lassen - beides darf nicht wirtschaftlichem Druck untergeordnet
sein. Wir wollen eine stationare Gesundheitsversorgung in Schleswig-Holstein,
die an den tatsachlichen Bedarfen und BedUrfnissen der Menschen ausgerichtet
ist, aktiv gestalten.

7.4.4. Flachendeckende Geburtshilfe absichern

Die Geburtshilfe werden wir als Bestandteil der Grundversorgung absichern und
eine flachendeckende Geburtshilfe auch in landlichen Regionen erhalten,
damit werdende Eltern ihre Kinder sicher zur Welt bringen kénnen.
Geburtsstationen in erreichbarer Nahe, eine verlassliche Hebammenversorgung
vor, wahrend und nach der Geburt und eine stabile Finanzierung der
geburtshilflichen Strukturen sind dafur unverzichtbar. Betreuungs-, Hilfs- und
Versorgungsangebote jeder Art mussen bei Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett (ambulant und stationar) flachendeckend und barrierearm fur alle
Schwangeren und Familien zuganglich sein. Als Land setzen wir uns fur ein
Sicherstellungskonzept flr die geburtshilfliche Versorgung ein.

Wir stehen fur eine hochwertige geburtshilfliche Versorgung, die sich an klaren
Qualitatsstandards und bedarfsorientierten Personalbemessungen orientiert.
Die Einfuhrung eines Personalschlussels fur eine 1:1 Betreuung durch Hebammen
wahrend der Geburtsphase ist unser Ziel.

Flr das Kind ist die Geburt der erste Schritt in eine sichere Bindung. Eine
qualitativ hochwertige, auf die Bedurfnisse der Schwangeren fokussierte
Begleitung und die geburtshilfliche Versorgung sind dabei entscheidend.

7.5. Gesundheit sozial gerecht gestalten

Gesundheitliche Chancen sind ungleich verteilt. Kinder aus armen Familien,
Frauen, Menschen mit psychischen Erkrankungen oder mit chronischen
Erkrankungen erleben haufig schlechtere Versorgung und langere Wege zu
Unterstutzung. Gesundheit darf nicht davon abhangen, wer man ist oder welche
Voraussetzungen man mitbringt.

Die Chancen auf ein gesundes Aufwachsen sind nach wie vor ungleich verteilt.
Kinder, deren Familien von Armut betroffen sind, haben ein hoheres Risiko fur
Bewegungsmangel, chronische Krankheiten, psychische Belastungen und eine
schlechte Erndhrung. Mit dem Eintritt in die Schule verandert sich die
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Lebenswelt eines Kindes grundlegend. Viele Gesundheitsprobleme treten in der
Schulzeit erstmals sichtbar auf. Hinzu kommen Folgen der Pandemiezeit, die bis
heute spurbar sind.

Auch Frauen sind in vielen Bereichen medizinisch schlechter versorgt, spater
diagnostiziert oder werden weniger ernst genommen. Frauenherzen schlagen
anders. Das zu beriicksichtigen rettet Leben. Forschung, Diagnostik und
Therapie waren lange zu stark an mannlichen Normkorpern orientiert. Frauen
berichten haufiger von nicht ernst genommenen Symptomen, verspateten
Diagnosen oder unzureichender Information Uber mogliche Komplikationen. Das
hat Folgen, etwa bei Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Autoimmunerkrankungen,
Schmerz, Medikamentenwirkungen, Endometriose, Geburtshilfe und psychischer
Gesundheit. Ein modernes Gesundheitssystem darf das nicht hinnehmen.

Zugleich darf geschlechtersensible Medizin nicht auf Frauengesundheit verkurzt
werden. Auch Manner sind in vielen Bereichen von gesundheitlichen Defiziten
betroffen, etwa bei Lebenserwartung, Suizid, riskantem Gesundheitsverhalten,
spaterer Inanspruchnahme von medizinischer Hilfe sowie bei bestimmten
arbeitsbedingten Belastungen.

Ebenso mussen die Gesundheitsbedarfe von trans® inter* und nichtbinaren
Menschen ausdrucklich berucksichtigt werden. Sie erleben haufiger
Diskriminierung, Versorgungslicken, fehlende Fachkenntnis, psychische
Belastungen und Barrieren beim Zugang zu respektvoller medizinischer
Versorgung. Geschlechtersensible Medizin bedeutet deshalb genauere,
bessere und gerechtere Medizin fur alle Geschlechter.

Viele Menschen in Schleswig-Holstein stehen heute mit Long Covid oder Post
Covid vor einer Erkrankung, die ihr Leben tiefgreifend verdndert hat und deren
Auswirkungen noch vor einem Jahrzehnt kaum vorstellbar waren. FUr sie gibt es
bis heute oft keine spezialisierte Behandlung oder eine unzureichende
Versorgungssituation. Fur viele Betroffene bedeutet die Erkrankung den Verlust
ihrer Lebensplanung, ihrer beruflichen Perspektiven und sozialer Teilhabe.

7.5.1. Pravention verbessern und Gesundheitskompetenzen starken

Wir werden die Landespraventionsstrategie priorisieren und verbindlich
umsetzen. Insbesondere missen kommunale, niedrigschwellige
Gesundheitsangebote gestarkt sowie praventive und gesundheitsfordernde
Strukturen in Bildungseinrichtungen, Betrieben und sozialen Rdumen ausgebaut
werden. Wir entwickeln regionale Praventionsnetzwerke, die Bewegung,
Erndhrung und mentale Gesundheit systematisch fordern. Wir unterstutzen
Programme fluir gesunde Erndhrung in Kitas und Schulen. Und wir setzen uns
fur eine deutliche Starkung von Gesundheitsinhalten im Schulunterricht ein.

Wir gestalten Quartiere so, dass Menschen in jedem Alter gesund und
selbstbestimmt leben kdnnen. Dazu gehdren barrierefreie Wege, gut erreichbare
Treffpunkte sowie wohnortnahe Sport- und Bewegungsangebote, die auch auf
die Bedurfnisse alterer Menschen ausgerichtet sind. Gemeinsam mit den
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Kommunen wollen wir Begegnung zwischen den Generationen ermadglichen und
mit Begrinung, Entsiegelung, schattigen Aufenthaltsorten und 6ffentlich
zuganglichem Trinkwasser die gesundheitlichen Folgen zunehmender Hitze
mindern.

7.5.2. Kinder gesund aufwachsen lassen

Die kinder- und jugendarztliche Versorgung wollen wir flachendeckend
sicherstellen. Wir werden die Wartezeiten auf einen Therapieplatz fir
psychisch erkrankte Kinder und Jugendliche verkiirzen, indem wir uns flr eine
zeitgemaBe Bedarfsplanung in der Psychotherapie, insbesondere fur Kinder und
Jugendliche, stark machen. AuBerdem sind ausreichend Platze in der stationaren
Kinder- und Jugendpsychiatrie vorzuhalten.

Schuleingangsuntersuchungen werden Klinftig fur alle Kinder landesweit nach
einheitlichen Qualitatsstandards durchgefiihrt.

Wir werden die Ergebnisse der Untersuchungen der Kinder- und
Jugendgesundheitsdienste und der Zahnarztlichen Dienste in Schleswig-Holstein
in dem Schuljahr veroffentlichen, fur das die Untersuchungen stattgefunden
haben. Aus diesen Ergebnissen mussen Schlussfolgerungen zur Verbesserung
der Kindergesundheit und Bildungsgerechtigkeit gezogen und MaBnahmenplane
erstellt werden.

Wir stehen fur eine Herstellerabgabe auf besonders zuckerhaltige
Lebensmittel (,Zuckersteuer”) und setzen uns dafiir auf Bundesebene ein.
UbermaRBiger Zuckerkonsum beginnt meist schon in der Kindheit mit
weitreichenden Folgen (wie Diabetes und Karies) flr das weitere Leben.

Jedes Kind hat ein Recht darauf, dass wir seine Gesundheit und ein gesundes
Aufwachsen fordern. Wer sich hierfur stark macht, verbessert langfristig
Bildungs-, Gesundheits- und Lebensperspektiven unserer Kinder. Die
Gesundheitsversorgung von Kindern und Jugendlichen muss sich an ihren
Bedurfnissen orientieren.

7.5.3. Psychische Gesundheitsversorgung ausbauen

Die ambulante psychotherapeutische Versorgung ist ein unverzichtbarer
Bestandteil einer modernen, bedarfsgerechten, verlasslich erreichbaren und
qualitativ hochwertigen Gesundheitsversorgung. Der Bedarf an
psychotherapeutischen Leistungen ist in den vergangenen Jahren deutlich
gestiegen.

Wir werden uns auf allen Ebenen fur die Uberarbeitung der Bedarfsplanung
einsetzen, so dass die psychotherapeutischen Behandlungsangebote
ausgebaut werden, um Wartezeiten auf einen Therapieplatz zu verkurzen. Wir
werden uns auf Bundesebene ebenso im Dialog mit den maBgeblichen
Akteurinnen und Akteuren daflur einsetzen, dass die Auswirkungen der
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Vergutungsabsenkung in der psychotherapeutischen Versorgung uberpruft
werden und wenn notig gegengesteuert wird.

Die Reform des Psychologiestudiums mit der Mdglichkeit der Approbation zum
Ende des Studiums war richtig. Die fehlende finanzielle Absicherung der
psychotherapeutischen Weiterbildung ist allerdings ein groBes Problem. Wir
setzen uns daher auf Bundesebene weiter fir die finanzielle Absicherung der
psychotherapeutischen Weiterbildung ein.

Wir setzen mehr schulpsychologische Fachkrafte ein und starken schulische
Unterstutzungsangebote. Wir starken die ambulante psychiatrische Versorgung
in Schleswig-Holstein und bauen insbesondere aufsuchende Angebote aus.

7.5.4. Frauengesundheit starken

Wir erstellen eine Landesstrategie Frauengesundheit. Dazu gehort auch die
Einrichtung eines Lehrstuhls fur geschlechtersensible Medizin.

Wir fordern kommunale Praventions- und Aufklarungsangebote im Bereich
Frauengesundheit.

Wir werden die Gesundheitsdaten im Land nach Geschlecht differenziert
erfassen, auswerten und die Gesundheitsberichterstattung des Landes in Bezug
auf das Thema “Gender Data Gap” weiter scharfen.

Wir wollen Forschungsprojekte zu geschlechtsspezifischen Unterschieden in
Diaghostik, Therapie und Pravention fordern.

Wir werden uns fur die Anpassung von Lehrplanen in allen akademischen und
hicht akademischen Gesundheitsberufen einsetzen, so dass flr die Behandlung
unterschiedlicher Geschlechter und Geschlechtsidentitdten schon in der
Ausbildung sensibilisiert wird.

Wir legen eine Kampagne auf, um Menschen Uber die Unterschiedlichkeit von
geschlechtsspezifischen Symptomen aufzuklaren und so Leben zu retten.

Das Recht von Schwangeren auf einen Schwangerschaftsabbruch in
Schleswig-Holstein wollen wir flachendeckend sichern.

Reproduktive und sexuelle Gesundheit muss inklusiv gedacht werden. Dazu
gehdren ein diskriminierungsfreier Zugang zu Vorsorge,
Kinderwunschbehandlungen und Reproduktionsmedizin.

Ob eine Krankheit erkannt, ein Symptom ernst genommen oder ein Medikament
korrekt verordnet wird, darf nicht vom Geschlecht der erkrankten Person
abhangen. Die Starkung von Strukturen der gendersensiblen Medizin kann
Leben retten.
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7.5.5. Menschen mit Post-Covid- und ME/CFS unterstutzen

Wir werden die Versorgung flir Post-Covid- und ME/CFS-Betroffene, die
aufsuchende Versorgung und den Zugang zur Palliativversorgung durch
interdisziplindre Versorgungsstrukturen ausbauen. Durch ein strukturiertes
Betreuungsprogramm sollen Menschen, die nach einer Infektion anhaltend krank
bleiben, fruhzeitig und umfassend versorgt werden.

Niedrigschwellige Hilfsangebote wollen wir sichern. Wir setzen uns daflr ein,
dass die Anerkennung als Behinderung verbessert wird. Wir unterstiitzen die
Aufklarung zu den Krankheitsbildern im Gesundheits-, Bildungs- und
Sozialwesen. Wir fordern die Unterstltzung fur betroffene Kinder und
Jugendliche besonders in der Schule. Stationare Aufenthalte wollen wir mit
Rlcksicht auf Reizarmut ermdglichen und daflr mit den Krankenhausern ins
Gesprach gehen.

Wir werden eine gezielte Forderung der Forschung zu Post-Covid auch auf
Landesebene unterstltzen. Wir werben fur eine Sichtbarmachung der
Betroffenen und ihrer Leidenswege, um gesellschaftlich zu sensibilisieren.

Menschen haben ein Recht auf Wurde. Das bedeutet auch, dass sie und ihre
Erkrankungen ernstgenommen werden. Eine solidarische Gesellschaft sorgt
daflr, dass das Gesundheitssystem Schwerstkranke ebenso im Blick hat, wie
alle anderen.

7.6. Gesundes Leben im Alter gewahrleisten

Die Zahl der 75-79-Jahrigen wird bis zum Jahr 2040 um fast 50 Prozent steigen.
Bis 2030 werden in Schleswig-Holstein tausende Pflegekrafte fehlen. Jede funfte
Pflegekraft hat einen auslandischen Abschluss. Viele Menschen sorgen sich vor
Pflegebedurftigkeit. Sie flrchten steigende Kosten, fehlende Pflegeplatze oder
die Belastung ihrer Angehorigen. Gleichzeitig winschen sich die meisten
Menschen, madglichst lange selbstbestimmt in ihrer gewohnten Umgebung leben
zu kdnnen. Pflegende Angehdrige Ubernehmen einen wichtigen Teil der
Pflegeleistungen in Deutschland. Angehorige brauchen ein System, das sie
auffangt und unterstutzt.

Das Lebensende ist wie der Lebensbeginn ein sensibler und emotionaler
Abschnitt. Palliativmedizin, stationare und ambulante Hospizdienste,
hausarztliche Betreuung und Pflege mussen Hand in Hand arbeiten und
Betroffene ebenso wie Angehorige respekt- und wurdevoll begleiten. Dafur
braucht es ein dichtes Netz, das Menschen auffangen kann. Doch gerade in
landlichen Raumen ist dieses Netz noch immer ausbaufahig.

7.6.1. Pflegeinfrastruktur sichern

Wir entwickeln eine Landespflegestrategie. Sie wird die Fachkraftesicherung,
Wohnformen, akademische und berufliche Pflege, Angehdrigenunterstutzung,
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Teilhabe, Pravention und soziale Unterstltzungsstrukturen zusammenfuhren. Die
meisten Menschen werden im Alter von Angehdrigen gepflegt, doch Pflege darf
nicht auf private Sorgearbeit und Angehdrigenpflege reduziert werden. Sie
braucht professionelle Strukturen, die durch die Expertise der beruflichen und
akademischen Pflege gestarkt werden, gute Arbeitsbedingungen, verlassliche
ambulante und stationdre Angebote sowie eine starkere Verzahnung mit der
medizinischen und sozialen Versorgung.

Durch den Aufbau regionaler Pflegekonferenzen werden
Versorgungsengpasse fruhzeitig erkannt und kommunale Losungen erarbeitet.

Wir arbeiten dafur, dass Pflege bezahlbar wird und nicht in Armut fuhrt. Wir
werden uns auf Bundesebene daflr einzusetzen, dass Pflegeheimbewohnende
von Ausbildungskosten entlastet werden und die Eigenanteile in der stationaren
Pflege gedeckelt werden. AuBerdem wollen wir auf Bundesebene fur eine
Ubernahme der Investitionskosten in Einrichtungen der stationéren Altenpflege
sorgen.

Wir setzen uns auf Bundesebene fur die Einfuhrung einer solidarischen
Pflegeburgerversicherung ein, die alle Menschen einbezieht und das System
nachhaltig stabilisiert.

Wir werden Projekte mit diversitatssensiblen Pflegeanséatzen (transkulturelle
Pflege, queere Pflege u.a.) fordern, um Menschen in Pflegeeinrichtungen ein
wurdiges Leben zu ermdglichen. Die Planung der stationaren Pflegeinfrastruktur
stellen wir langfristig auf.

Wir fordern stambulante Wohn- und Versorgungsformen, die die Sicherheit
stationarer Versorgung mit der Eigenstandigkeit ambulanter Versorgung
kombinieren.

Wir entwickeln den schleswig-holsteinischen Demenzplan weiter. Unser Ziel
ist es, Menschen, die von einer Demenz betroffen sind, ein moglichst
selbstbestimmtes Leben in hauslicher Umgebung zu ermoglichen und ihre
Angehdrigen zu entlasten. Ein Fokus muss auf der Situation von Menschen mit
Migrationsbiografie, Sprachbarrieren, auf Betroffene mit einer seltenen oder
besonders frihen Form von Demenz und auf Menschen mit einer Doppel- oder
Mehrfachdiagnose liegen - darum muss der Plan diversitatssensibel sein.

Wir starken die ambulante Pflege, damit Menschen moglichst lange
selbstbestimmt in ihrem vertrauten Umfeld leben kdnnen. Dabei mussen ihre
Winsche und ihr Unterstutzungsbedarf maBgeblich sein. Wir wollen die
kommunale Koordination der Pflege starken und gemeinsam mit den
Pflegeanbietern eine quartiersbezogene Zusammenarbeit fordern. Besser
abgestimmte Angebote und kurze Wege sollen die Versorgung verlasslicher
machen und die knappen personellen Ressourcen wirksamer nutzen.

Pflegebedurftig konnen wir alle werden. Umso mehr brauchen wir eine Struktur,
die allen Menschen hilft.
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7.6.2. Selbststandigkeit im Alter erhalten

Mit der ,GemeindeschwesterPlus” fliihren wir schrittweise freiwillige préaventive
Hausbesuche bei den Uber-75-jahrigen ein. Sie ist der erste Schritt zu unserer
~Nor-0Ort-fur-Dich-Kraft” als praventives und aufsuchendes
Unterstutzungsangebot. Sie soll dltere Menschen, Menschen mit
Unterstutzungs- oder Pflegebedarf sowie Angehorige fruhzeitig erreichen,
Selbstbestimmung starken, Einsamkeit vorbeugen und den Verbleib im
vertrauten Wohnumfeld erleichtern. Das Angebot soll multiprofessionell
ausgestaltet werden und beruflich sowie akademisch qualifizierte
Pflegefachpersonen - insbesondere im Sinne von Community Health Nursing -
sowie Fachkrafte der Sozialarbeit einbinden. Orientierung fur praventive
Hausbesuche bietet die Gemeindeschwesterplus in Rheinland-Pfalz.
Orientierung fur sektorenubergreifende Anlauf- und Koordinierungsstrukturen
bietet das Gesundheitshaus Hamburg-Billstedt/Horn.

Wir starken organisierte Nachbarschaftshilfe und ehrenamtliche
Unterstltzungsangebote, die dltere Menschen im Alltag begleiten und
Gemeinschaft ermdglichen. Daflr wollen wir die Zusammenarbeit mit
Kommunen, sozialen Tragern und professionellen Hilfsangeboten verbessern.
Gemeinsame Mittagstische und Angebote, die Menschen bei Bedarf von zu
Hause abholen, fordern soziale Kontakte und helfen, Verdnderungen und
Unterstltzungsbedarf frihzeitig wahrzunehmen. Ehrenamtliche Hilfe erganzt
professionelle Versorgung und braucht verlassliche Ansprechpersonen.

7.6.3. Angehorige entlasten

Pflegende Angehdrige leisten nicht nur fur ihre Familienmitglieder, sondern fur
uns alle einen groBen Dienst. Wir wollen, dass sie die bestmdgliche
Unterstutzung bekommen. Wir machen Kurzzeit- und Entlastungspflege
verlasslicher und unterstutzen dadurch vor allem pflegende Angehorige. Wir
wollen ambulante Pflegeangebote ausbauen, die sowohl Betroffene als auch
Angehorige unterstiutzen und Teilhabe sichern kdnnen.

Wir unterstiitzen das Konzept der Pflegehotels und wollen helfen, es in
Schleswig-Holstein zu etablieren, um pflegenden Angehdrigen eine Auszeit zur
Entlastung zu ermdglichen und den Gepflegten Geborgenheit.

7.6.4. Respekt auch am Lebensende wahren

Jeder Mensch hat das Recht, den letzten Abschnitt seines Lebens in Wurde,
Sicherheit und mit menschlicher Zuwendung zu erleben.

Wir werden die Hospiz- und Palliativversorgung fur Kinder und Jugendliche mit
lebensverkirzenden Erkrankungen und ihre Familien in Schleswig-Holstein
starken. Dazu gehoren die Bedarfsermittlung flr ein stationares Kinder- und
Jugendhospiz, wohnortnahe ambulante palliativmedizinische
Unterstltzungsangebote, psychosoziale Begleitung und inklusive Angebote fur
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Kinder und Jugendliche mit Behinderungen oder komplexen Entlastungs- und
Unterstiutzungsbedarfen.

Wir wollen Hospiz- und Palliativversorgung, hausarztliche Betreuung, Pflege,
psychosoziale Begleitung und spezialisierte palliative Beratung besser
miteinander vernetzen, insbesondere im landlichen Raum. Menschen am
Lebensende mussen Zugang zu guter Symptomkontrolle, Schmerztherapie,
palliativer Versorgung, psychosozialer Unterstitzung und Beratung uber ihre
Moglichkeiten selbstbestimmter Entscheidungen haben. Dabei ist das vom
Bundesverfassungsgericht anerkannte Recht auf selbstbestimmtes Sterben zu
achten; zugleich mussen Hospiz- und Palliativversorgung so gestarkt werden,
dass Menschen nicht aus Angst vor Schmerzen, Einsamkeit oder fehlender
Versorgung in eine Entscheidung gedrangt werden. Ziel ist, unndtige
Krankenhauseinweisungen zu vermeiden und Menschen am Lebensende
maoglichst selbstbestimmt, angstfrei und wirdevoll zu begleiten.

1.7. Integration ermoglichen, Teilhabe sichern, Chancen
fur alle schaffen

Integration ist ein wechselseitiger und dauerhafter gesellschaftlicher Prozess.
Bildungschancen, Teilhabe am Arbeitsmarkt, Zugang zu Wohnraum und
frihkindliche Forderung durfen nicht von Herkunft oder
Einwanderungsgeschichte abhangen. Es ist wichtig, dass Menschen, die nach
Schleswig-Holstein kommen, die deutsche Sprache erlernen und schnell einen
Weg in Bildung und Arbeit finden. Staat und Gesellschaft mussen dafur
verlassliche Zugange schaffen.

7.7.1. Migration menschlich und verlasslich gestalten

Schleswig-Holstein braucht Auslander- und Zuwanderungsbehorden, die
erreichbar sind, einheitlich entscheiden und Verfahren in angemessener Zeit
abschlieBen. Wir vereinfachen und digitalisieren Ablaufe, schaffen verbindliche
Qualitats- und Bearbeitungsstandards und sichern eine ausreichende
Personalausstattung. Das Land unterstitzt die kommunalen Auslanderbehdrden
bei komplexen Verfahren und sorgt flur eine verlassliche fachliche Koordinierung.

Wer Schutz braucht oder eine Bleibeperspektive hat, muss schnell Sicherheit
und Zugang zu Sprache, Bildung und Arbeit erhalten. Wer nach
rechtsstaatlicher Prifung vollziehbar ausreisepflichtig ist und kein Bleiberecht
erhalten kann, muss das Land wieder verlassen. Dabei bleibt die freiwillige
Ausreise fur uns das beste Verfahren. Dieses wollen wir zusammen mit der
unabhangigen Ruckkehrberatung starken.

Wir schaffen ein zentrales Ruckfliihrungsmanagement beim Land, das die
kommunalen Auslanderbehdrden umfassend unterstutzt und die Vorbereitung
und Durchfuhrung von Ruckfuhrungen bundelt. Dazu gehdren insbesondere die
Klarung von ldentitadten, die Beschaffung von Passersatzpapieren, die
Abstimmung mit Bundesbehorden und Herkunftsstaaten, die Organisation
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notwendiger medizinischer Begleitung sowie ein einheitliches Fall- und
Terminmanagement. Zustandigkeiten, Verantwortung und Informationswege
mussen Klar geregelt sein. Damit bekommen die Auslanderbehdrden mehr Zeit
und Raum fur die Ihre wirklich wichtigen Aufgaben.

Besonders schutzbedirftigse Menschen brauchen besondere Standards bei
Aufnahme, Unterbringung und Verfahren. Dazu gehdren insbesondere
Minderjahrige, Frauen und Madchen, queere Gefllichtete, Menschen mit
Behinderungen, Traumatisierte und Opfer von Menschenhandel oder
geschlechtsbezogener Verfolgung. Gefllichtete Kinder und Jugendliche sollen
von Beginn an Zugang zu Kita, Schule und Jugendhilfe erhalten und nicht
dauerhaft in groBen Gemeinschaftsunterkinften leben.

Psychosoziale Beratung, Migrationsberatung und Ruckkehrberatung werden als
eigenstandige und verlassliche Angebote abgesichert. Einblrgerungsverfahren
wollen wir beschleunigen und gut erreichbare Beratung anbieten. Wer die
gesetzlichen Voraussetzungen erfullt, soll ohne unnotige Hlrden
gleichberechtigtes Mitglied unserer Gesellschaft werden kdnnen.

7.7.2. Verbindliche Rechte und klare Verantwortungen schaffen

Wir entwickeln das Integrations- und Teilhabegesetz zu einem verbindlichen
Instrument weiter und schaffen die finanzielle Grundlage fiir die Umsetzung.
Wir sorgen fur Klare Zustandigkeiten, Beteiligungsrechte, messbare Ziele und
regelmaiige Berichterstattung. Wo das Land Leistungen selbst verantwortet,
wollen wir verlassliche und konkrete Anspruche schaffen. Die notwendigen
finanziellen Grundlagen werden mitgeregelt.

Die politische Beteiligung von Menschen mit Einwanderungsgeschichte wird
gestarkt. Kreise und groBere Stadte sollen Integrations- und Teilhabebeirate
mit verbindlichen Anhoérungs- und Vorschlagsrechten einrichten. Kleinere
Kommunen unterstltzen wir bei gemeinsamen oder regionalen
Beteiligungsmodellen.

7.7.3. Arbeit und Anerkennung beschleunigen

Sprachforderung und berufliche Qualifizierung werden systematisch
miteinander verbunden. Menschen sollen nicht dauerhaft in Helfertatigkeiten
festgehalten werden, wenn sie das Potenzial fur eine Ausbildung oder
Fachqualifikation besitzen. Gemeinsam mit Gewerkschaften, Kammern und
Betrieben schaffen wir berufsbegleitende Qualifizierungen und
branchenspezifische Programme, besonders in Pflege, Erziehung, Sozialem,
Handwerk, Industrie, Logistik und maritimer Wirtschaft.

Bestehende gesetzliche Fristen flr die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen mussen eingehalten werden. Wir blindeln Zustandigkeiten,
digitalisieren Verfahren, bauen Beratung aus und sorgen fur ausreichend Platze
in Anpassungsqualifizierungen und Kenntnispriufungen. Fehlende Dokumente
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durfen nicht automatisch dazu fuhren, dass nachweisbare berufliche
Fahigkeiten unbeachtet bleiben.

Die Vielfalt der Gesellschaft soll sich auch im 6ffentlichen Dienst widerspiegeln.
Wir flihren Zielwerte, freiwilliges und datenschutzkonformes Monitoring sowie
Férderplane fur die interkulturelle Offnung ein. Auswahlentscheidungen erfolgen
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Gleichzeitig bauen wir
Zugangshurden ab und sprechen Menschen mit Einwanderungsgeschichte
gezielt flr Ausbildung und Beschaftigung an.

Wer zu uns kommt und arbeiten kann, soll mdglichst frih arbeiten durfen.
Schleswig-Holstein wird bestehende Spielraume konsequent flir einen
schnellen Arbeitsmarktzugang nutzen und Verfahren beschleunigen. Im Bund
setzen wir uns dafur ein, pauschale Arbeitsverbote abzubauen. Ausbildung und
nachhaltige Beschaftigsung brauchen eine verlassliche Bleibeperspektive; die
entsprechenden bundesrechtlichen Regelungen mussen einfacher und
praxistauglicher werden.

7.7.4. Wohnen, Beratung und Ankommen strategisch weiterentwickeln

Wir geben dezentraler Unterbringung Vorrang und entwickeln eine landesweite
Strategie mit klaren Zustandigkeiten, Finanzierung und Unterstiitzung der
Kommunen. Kinder und Familien mlussen besonders geschutzt werden.
Unterbringung darf Menschen nicht Uber lange Zeit von Bildung, Arbeit, Beratung
und gesellschaftlichem Leben abschneiden.

Migrations- und Integrationsberatung, Beratung durch migrantische
Selbstorganisationen und andere vertraute Anlaufstellen sowie Empowerment-
Strukturen werden verlasslich und unabhangig von kurzfristigen Projektmitteln
finanziert. Sie mlUssen auch im landlichen Raum erreichbar sein und bei
Diskriminierung, Aufenthaltsfragen, Bildung, Arbeit und sozialen Problemen
unterstutzen.

7.8. Inklusion fordern und leben

Inklusion ist ein Menschenrecht, flr das wir kKaimpfen. Unser MaBstab dafur
bleibt die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, denn Inklusion ist
mehr als Barrierefreiheit. Es ist ein Versprechen auf eine Gesellschaft, in der alle
Menschen, dabei sein konnen. Den Landesaktionsplan wollen wir stetig
weiterentwickeln.

Wir werden daflr sorgen, dass das Land und seine Behdrden als Vorreiter
vorangehen. Wir wollen Digitalisierung und KiI, vor allem aber auch menschliche
Unterstutzungsangebote daflir nutzen, dass Antragsstellung und die Nutzung
von Beratungsangeboten fur alle Menschen maoglich ist und Inklusion bei
jeglicher Digitalisierung gewahrleistet wird.
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Wir unterstlitzen Betriebe, die Menschen mit Behinderung ausbilden oder
anstellen wollen, bei der Herstellung von Barrierefreiheit.

Wir wollen auBerdem Barrieren abbauen und noch mehr jungen Menschen mit
Behinderung ermdglichen, eine betriebliche Ausbildung im dualen System zu
durchlaufen oder zu studieren.

Wir setzen uns daflr ein, dass Kulturangebote inklusiv und barrierefrei sind,
dazu gehdren auch multivisuelle Angebote sowie Kulturangebote in Leichter
Sprache und Deutscher Gebardensprache. Wir werden die Kommunikation in
Deutscher Gebardensprache in allen Behdrden fordern. Wir setzen uns zudem
fur eine Aufwertung der Deutschen Gebardensprache ein und beflirworten eine
starkere Berucksichtigung in Schule, Aus- und Fortbildung.

7.9. Vielfalt unserer Gesellschaft fordern

Unsere Gesellschaft ist Vielfalt und darin liegt unsere Starke. Wir sind davon
Uberzeugt, dass eine Gesellschaft der vielen, in der Pluralismus gelebt und
Respekt flureinander gestarkt wird, gut flr die Herausforderungen unserer Zeit
aufgestellt ist. Darum wollen wir diese Starke fordern und zugleich gegen
Angriffe verteidigen:

7.9.1. Gleichstellung sicherstellen

Gleiche Rechte, gleiche Moglichkeiten: das ist der Auftrag, den uns unsere
Verfassung fur die Geschlechter vorgibt. Wir nehmen diesen Auftrag ernst und
setzen darum sowohl auf die Beseitigung von benachteiligenden Strukturen als
auch auf die Forderung von Frauen.

Kein Parlament in Deutschland ist quotiert. Diesen Zustand wollen wir andern
und uns fur die notwendigen rechtlichen Anderungen einsetzen, um Paritat zu
ermadglichen.

Sprache pragt das Denken und damit die Wirklichkeit. Deshalb wollen wir, dass
alle 6ffentlichen Einrichtungen in Schleswig-Holstein eine gendergerechte
Sprache selbstverstandlich ermoglichen. Das Land selbst soll inklusiv und
diskriminierungsfrei kommunizieren.

Die Gleichstellungsstrategie des Landes entwickeln wir kontinuierlich weiter.
Gleichstellungsbeauftragte sind zentrale Akteurinnen fur faire Chancen. Wir
werden sie starken und dauerhaft verlasslich ausstatten. Frauen brauchen in
unterschiedlichen Lebenslagen verlassliche Beratung. Deshalb werden wir die
bestehenden Beratungsangebote weiterhin mit Ressourcen unterlegen und
bedarfsgerecht ausbauen.

Frauen tragen ein hoheres Armutsrisiko. Das betrifft besonders Frauen im Alter,
nach einer Trennung, in Ein-Eltern-Familien und in Phasen der Sorgearbeit. Mehr
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als die Halfte aller Frauen in Deutschland kann von ihrer eigenen Arbeit nicht
leben. Dagegen wollen wir gezielt vorgehen.

Wir prifen Programme, die den beruflichen Wiedereinstieg nach Familien-
oder Pflegezeiten erleichtern. Wer Angehorige betreut oder Kinder groBzieht,
darf dadurch nicht dauerhaft den Anschluss verlieren.

Alleinerziehende gehdren zu den am starksten von Armut betroffenen Gruppen
und wir werden sie unterstutzen. Wir Uberprifen, ob staatliche Angebote und
Leistungen sie tatsachlich erreichen und fur sie zuganglich sind.

Wir initiieren eine landesweite Aufklarungskampagne zu Menstruation und
Periodenarmut. Zudem sollen in allen Liegenschaften des Landes kostenlose
Menstruationsartikel bereitstehen. So stellen wir sicher, dass kein Madchen und
keine Frau aus finanziellen Griinden auf Hygieneprodukte verzichten muss.

7.9.2. Gewaltschutz starken

Geschlechtsbezogene und hausliche Gewalt bedroht die Freiheit, Gesundheit
und das Leben der Betroffenen. Wer Gewalt erlebt, muss unabhangig von
Wohnort, Einkommen, Behinderung oder Aufenthaltsstatus schnell Schutz und
Unterstlitzung finden. Wir treiben die Umsetzung des Gewalthilfegesetzes und
der Istanbul-Konvention in Schleswig-Holstein voran und sichern dafur eine
auskdmmliche und langfristige Finanzierung. Das Schutz- und Beratungssystem
und die im Rechtsstaatskapitel beschriebenen MaBnahmen zur Gefahrenabwehr,
Strafverfolgung und Taterarbeit miissen dabei verlasslich ineinandergreifen.

Wir finanzieren Frauenhauser, Frauenberatungsstellen und spezialisierte
Fachberatungsstellen bedarfsgerecht und dauerhaft verlasslich. Zusatzliche
Beratungskapazitaten schaffen wir insbesondere im landlichen Raum und fur
Menschen, die aufgrund von Behinderung, Armut, Alter,
Einwanderungsgeschichte oder queerfeindlicher Diskriminierung besondere
Zugangshurden erleben. Schutz und Beratung muissen diskriminierungsfrei
zuganglich sein, ausdrulcklich auch fur trans® inter* und nicht-binare Personen.

Wir schaffen ausreichend Schutzplatze auf Grundlage einer regelmanig
fortgeschriebenen Bedarfsplanung. Die tatsdchlichen, notwendigen Miet- und
Betriebskosten der Frauenhauser werden vollstandig tibernommen und die
Betreuungsschllissel verbessert. Schutz- und Beratungsangebote werden
barrierefrei ausgestaltet.

Gemeinsam mit den Kommunen klaren wir verlassliche Zustandigkeiten fur das
ambulante Hilfesystem. Wir unterstiitzen Betroffene beim Ubergang aus dem
Frauenhaus in eine eigene Wohnung. Wir machen bezahlbaren Wohnraum fur
gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder zu einer vorrangigen Zielgruppe der
Wohnraumfdrderung des Landes.

Kinder und Jugendliche, die hausliche Gewalt erleben oder miterleben, sind
eigenstandige Betroffene. Wir bauen altersgerechte Schutz- und
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Unterstlitzungsangebote aus und sichern dafir qualifiziertes Personal.
Frauenhduser, Fachberatungsstellen und Kinder- und Jugendhilfe missen eng
zusammenarbeiten.

Die Kapazitaten fur Beratung im Zusammenhang mit Polizeieinsatzen richten wir
am tatsachlichen Fallaufkommen aus. Wir starken die Zusammenarbeit von
Fachberatung, Polizei, Ordnungsbehorden, Jugendhilfe und Gesundheitswesen.

Wir sichern einen niedrigschwelligen und fur Betroffene kostenfreien Zugang zur
vertraulichen rechtsmedizinischen Verletzungsdokumentation und
Spurensicherung - unabhangig davon, ob sie unmittelbar Anzeige erstatten
mochten.

Praventionsangebote gegen geschlechtsbezogene Gewalt werden insbesondere
an Schulen verstetigt und bedarfsgerecht ausgebaut. Sie vermitteln Wissen Uber
Grenzen, Einvernehmlichkeit und respektvolle Beziehungen und zeigen Wege zu
Beratung und Unterstltzung auf.

Wir bauen Beratungs- und Unterstutzungsangebote fur Betroffene digitaler
Gewalt bedarfsgerecht aus, vernetzen sie besser und machen sie
hiedrigschwellig zuganglich. Dabei berlicksichtigen wir insbesondere
bildbasierte sexualisierte Gewalt und manipulierte Aufnahmen wie Deepfakes.

Schulen, Strafverfolgungsbehorden und zivilgesellschaftliche Organisationen
sollen bei der Pravention digitaler Gewalt enger zusammenarbeiten.
Bildungsangebote zu Medienkompetenz, digitaler Gewalt und Deepfakes
verankern wir in Schulen, Berufsschulen und der Erwachsenenbildung.
Lehrkrafte erhalten die notwendigen Fortbildungen. Wir Uberprufen regelmanig,
ob Finanzierung und Angebote dem tatsachlichen Bedarf entsprechen.

7.9.3. Queeres Leben schitzen

Wir stehen fur eine Gesellschaft, in der jeder Mensch frei leben kann. Queere
Menschen gehoren zu unserer Nachbarschaft, unserem Freundeskreis und
unseren Familien. Sie leben und arbeiten mit uns, wir teilen unseren Alltag und
unser Leben. Sie halten das Ehrenamt am Laufen, im Sportverein, in der
Jugendarbeit, bei der Tafel, bei der Feuerwehr und an vielen anderen Stellen. Wir
akzeptieren nicht, dass queere Menschen aus unserem ,Wir" ausgeschlossen
werden.

Deshalb wollen wir die Forderung bestehender queerer Strukturen verstarken,
auch durch langfristig angelegte institutionelle Forderung. So setzen wir einen
Gegenpol zu steigender Gewalt, Hass und Diskriminierung. Dazu gehdrt flr uns
auch die Forderung von Beratungsstrukturen flr erwachsene trans® inter* und
hicht-binare Personen. Fur sie gibt es bisher kaum Angebote.

Die AIDS-Hilfen im Land leisten wichtige Arbeit, unter anderem fir die queere
Community. Diese Arbeit wollen wir nach Mdglichkeit unterstutzen. Die
Geschaftsstelle Echte Vielfalt starken wir als landesweite Ansprech- und
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Netzwerkstelle. AuBerdem priifen wir, ob wir einen oder eine der bestehenden
Landtagsbeauftragten ausdrucklich um die Zustandigkeit flr queeres Leben
erweitern kdénnen.

Wir werden systematisch tberprufen, in welchen behdérdlichen Kontexten der
dgti-Erganzungsausweis bisher nicht anerkannt wird. Als Zeichen unserer
Solidaritat werden wir zum IDAHOBITA* an allen Landesministerien und am
Landtag die Progress-Pride-Flagge hissen.

Viele altere Menschen aus der LGBTIAQ*-Community haben staatliche Gewalt
und Unrecht erfahren, etwa durch den friheren § 175 Strafgesetzbuch, der
homosexuelle Handlungen unter Strafe stellte und schwule Manner
kriminalisierte. Deshalb wollen wir die Einrichtung queersensibler Pflege
unterstutzen.

7.10. Bezahlbare Lebensmittel fur alle

Lebensmittel sind seit 2020 um etwa ein Drittel teurer geworden. Viele Familien,
Rentnerinnen und Rentner und Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen
splren dies bei jedem Einkauf. Wir wollen, dass gute und gesunde Lebensmittel
fur alle wieder bezahlbarer werden.

Deshalb werden wir uns bei einer Regierungsbeteiligung Uber eine
Bundesratsinitiative flir eine Streichung der Mehrwertsteuer auf
Grundnahrungsmittel stark machen. Zur Gegenfinanzierung werden u.a. die
Einnahmen aus einer gerechten Erbschaftssteuer, der Wiedereinflihrung der
Vermogenssteuer und der NeueinfUuhrung der Zuckersteuer genutzt.

Zudem landen jedes Jahr Millionen Tonnen genieBbarer Lebensmittel in
Deutschland im Mull, wahrend viele Menschen sparen muissen. Wir werden
daher Initiativen in Schleswig-Holstein zusatzlich fordern, die liberschussige
Lebensmittel glinstig oder kostenlos weitergeben, etwa Tafeln, Retterladen und
Foodsharing-Angebote.
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8. Fur ein Schleswig-Holstein, das zum
klimaneutralen Energiewendeland wird

8.1 Klimaschutz, der wirkt: ehrgeizig, gerecht und
realistisch

Schleswig-Holstein kommt beim Klimaschutz eine Vorreiterrolle zu. Wir wollen so
schnell wie mdglich, aber auch sozial vertraglich klimaneutral werden. Wir halten
an ehrgeizigem Klimaschutz und am Ziel der Treibhausgasneutralitat bis 2040
fest. Dieses Ziel ist fUr uns MaBstab politischen Handelns. Aber Klimaziele und
Bekenntnisse allein gentigen nicht: Wir brauchen MaBnahmen, die wirksam,
sozial gerecht und wirtschaftlich tragfahig sind. Und wir brauchen
BlUrgerinnen und Burger, die diesen Weg Uberzeugt und engagiert mitgehen.

Wahrend der Ausbau der Erzeugung erneuerbarer Energien im Strombereich
gute Fortschritte macht, sind insbesondere bei Gebauden, Industrie und Verkehr
die Emissionsminderungen unzureichend. Aktuelle Entscheidungen auf EU-,
Bundes- und Landesebene erschweren es, die gesetzten Ziele zu erreichen.
Schleswig-Holstein kommt beim Klimaschutz nicht schnell genug voran.

Die aktuelle Landesregierung ist daran gescheitert, die Voraussetzungen fur die
Zielerreichung 2030 und 2040 zu schaffen. Bereits das Zwischenziel 2030 einer
Minderung der CO.-Emissionen um mindestens 57 Prozent droht deutlich
verfehlt zu werden. Entwickeln sich die derzeitigen Trends weiter, wird das
Klimaziel 2040 deutlich verfehlt werden.

Wir werden innerhalb des ersten Jahres nach der Landtagswahl das
Klimaschutzprogramm 2030 und den Weg zur Klimaneutralitat 2040
unabhangig wissenschaftlich evaluieren. Wir priifen sektorenbezogen, welche
Instrumente wirken, wo Zielverfehlungen drohen und welche zusatzlichen
MaBnahmen notwendig und finanzierbar sind. Neue bundes- und
europarechtliche Rahmenbedingungen, insbesondere bei CO,-Bepreisung,
Warme, Verkehr und klimafreundliche Industrieprozessen, werden wir
berlcksichtigen. Auf dieser Grundlage entwickeln wir nachvollziehbare sektorale
Pfade mit konkreten MaBnahmen, Zustandigkeiten, Zeitplanen, Finanzierung und
transparentem Monitoring. Alle Menschen in Schleswig-Holstein sollten sehen,
wo Schleswig-Holstein auf dem gemeinsamen Weg zur Unabhangigkeit von
fossilen Energietragern steht, wo wir hinwollen und wie wir dies erreichen
konnen. Auf Basis der Evaluation und in enger Abstimmung mit allen
Betroffenen entscheiden wir Uber die Nutzung eigener gesetzlicher
Handlungsinstrumente wie die Landerdffnungsklausel im
Gebaudemodernisierungsgesetz, insbesondere ob und mit welchem Zieljahr der
Betrieb klimaschadlicher Heizungen in Schleswig-Holstein untersagt werden soll.

Klimaschutz muss bezahlbar sein. Der richtige Weg ist es, Forderung nach
Unterstitzungsbedarf mit Beratung, fairen Ubergangsfristen und innovativen
Finanzierungsmodellen zu verbinden. Klimaschutz entscheidet sich vielfach in
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den Kommunen. Deshalb werden wir gemeinsam mit ihnen ein langfristiges
Finanzierungsmodell fir Klimafreundliche Warme, Mobilitat und Infrastruktur
entwickeln, Férderprogramme bundeln und tber die Investitionsbank Schleswig-
Holstein zusatzliche Finanzierungsmadglichkeiten schaffen. Samtliche
Finanzierungsmodelle missen sozial vertraglich ausgestaltet werden. Neue
Aufgaben mussen durch Bund und Land angemessen finanziert werden.

8.2. Strom fur alles und bezahlbar fur alle

Schleswig-Holstein hat eine herausgehobene Rolle im deutschen Energiesystem.
Die durchgangige Elektrifizierung von Verkehr, Warme und Industrie ist der Weg
in eine Zukunft, die auf fossile Energietrager nicht mehr angewiesen sein wird.
Umgesetzt wurde der Ausbau von innovativen Unternehmen bei uns im Land
und deren Beschaftigten. Er ist aber auch einer weitsichtigen Energiepolitik
geschuldet, die eine deutliche sozialdemokratische Handschrift hat. Diese
Geschichte wollen wir fortschreiben.

Weitere Strommengen kommen durch Offshore-Windparks und den weiteren
Zubau der erneuerbaren Energien an Land hinzu. Die groBen Mengen an vor Ort
produziertem erneuerbarem Strom sind ein wichtiger Standortvorteil fur
Schleswig-Holstein. Gleichzeitig zeigen sich in Schleswig-Holstein die
Herausforderungen eines Energiesystems mit hohem Anteil erneuerbarer
Energien friher als in vielen anderen Bundeslandern: Flexibilisierung,
Sektorenkoppelung, das Teilen von Strom zwischen Nachbarn vor Ort und die
direkte Belieferung von Strom an Unternehmen spielen eine zentrale Rolle, damit
das nachste Kapitel der Energiewende in Schleswig-Holstein erfolgreich
geschrieben werden kann. Wir wollen mit der erzeugungsnahen Nutzung von
Grunstrom zusatzliche Wertschopfung in Schleswig-Holstein schaffen.

Auf diesem Weg mussen wir die Kommunen, die Blirgerinnen und Burger und
Unternehmen verstarkt mitnehmen, damit unsere ehrgeizige Klima- und
Energiepolitik unverandert auf hohe Akzeptanz vor Ort und breite politische
Mehrheiten bauen kann. Strom aus erneuerbaren Energien ist bereits jetzt die
glinstigste Art der Stromproduktion. Fossile Energietrager dagegen sind teuer
mit steigender Tendenz, schadigen die Umwelt und mussen uber lange Strecken
importiert werden. Deutschland gibt jahrlich durchschnittlich etwa 80 Milliarden
Euro fiir den Import fossiler Energietrdger wie Gas, Ol oder Kohle aus. Haufig
kommt unsere Energie aus autokratischen Landern. Das macht
Energielieferungen krisenanfallig und Deutschland politisch und wirtschaftlich
erpressbar. Deshalb ist klar: Das Energiemodell der Zukunft wird maBgeblich
auf lokaler Wertschopfung begriundet und stromgefuhrt sein. Eine klare
Kommunikation und Beteiligung sind wesentliche Erfolgsfaktoren. Genauso
wichtig sind langfristig stabile Rahmenbedingungen und Verlasslichkeit. Das Hin
und Her in der Gesetzgebung des Bundes und auf EU-Ebene fuhrt dazu, dass
Projekte stocken oder scheitern und Finanzierungen schwieriger werden. Wir
setzen uns auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene flr eine transparente,
verlassliche und langfristig angelegte Energiewende ein, um unsere Klimaziele
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zu erreichen und die wirtschaftlichen Chancen der Energiewende nutzen zu
kdénnen.

8.2.1. Energie muss bezahlbar sein

Energie ist zu teuer. Die Krise der Bezahlbarkeit gerade fur Menschen mit
geringen und mittleren Einkommen ist eng mit steigenden Energiepreisen
verbunden. Auch fur viele Unternehmen sind die hohen Energiekosten eine
groBe Belastung geworden. Neben dem Wechsel von fossilen auf erneuerbare
Energien mussen wir eine Vielzahl weiterer MaBnahmen ergreifen, um Energie
glinstiger zu machen.

Besondere Unterstlitzung brauchen energieintensive Unternehmen. Fur den
Ubergang ist der auf Bundesebene eingefiihrte Industriestrompreis eine
unverzichtbare Hilfe. Mittelfristig mlssen unsere Energiepreise auch ohne
dauerhafte staatliche Unterstutzung international konkurrenzfahig sein.

Die Stromsteuer muss, wie im Koalitionsvertrag der Bundesregierung vereinbart
auf das europaische Mindestmang reduziert werden. In Kombination mit der
Senkung von Netzentgelten und -umlagen soll dadurch der Strompreis
verlasslich fur alle privaten Haushalte und Unternehmen um funf Cent pro
Kilowattstunde sinken.

Auch die hohen Kosten an der Zapfsaule und fir Heizol sind fur private
Haushalte wie fur die Wirtschaft eine groBe Belastung Angesichts der riesigen
und marktwirtschaftlich nicht gerechtfertigten Gewinne der Mineraldlkonzerne
ist ein steuerfinanzierter Tankrabatt nicht ausreichend. Neben der schnellen
Einflhrung eines Spritpreisdeckels miissen Profite durch eine
Ubergewinnsteuer abgeschdpft werden.

Die Energiewende muss aber auch effizienter gestaltet und dadurch glinstiger
werden. Die Beschleunigung und bessere Synchronisierung von Anlagenzubau
und Netzausbau, die schrittweise starkere marktwirtschaftliche und
systemdienliche Ausrichtung der Férderung, die Begrenzung von Pachthdhen,
die Nutzung abgeregelten Stroms, die Einfuhrung mehrerer Stromgebotszonen
und eine schnellere Elektrifizierung insbesondere des Verkehrs- und
Warmesektors sind wichtige MaBnahmen, um dieses Ziel zu erreichen.

8.2.2. Erneuerbare Energien bestimmen den Strommarkt der Zukunft

Die Entscheidung, wie der Strommarkt der Zukunft aussehen wird, ist gefallen.
Die erneuerbaren Energien bestimmen ihn langst und senken an der Strombdrse
die Preise. Diese Erkennthis muss flr das Strommarktdesign pragend sein. Der
Strommarkt der Zukunft muss jetzt politisch gestaltet werden. Wir setzen uns
fur flachendeckende Preissignale fir die Stromnutzung im System ein.
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8.2.3. Erneuerbarer Strom braucht starke Netze, Flexibilitaten, Nutzung vor
Ort

Schleswig-Holstein produziert etwa doppelt so viel Strom aus erneuerbaren
Energiequellen wie derzeit im Land verbraucht wird. Dies stellt hohe
Anforderungen an das Stromsystem in Schleswig-Holstein. Es ist aktuell nicht
aushahmslos moglich, die Uberschissigen Strommengen nach Hamburg oder
uber die Sudlinkleitung in andere Regionen Deutschlands zu bringen. Vor diesem
Hintergrund mussen mehrere MaBnahmen parallel greifen:

Erstens muss der Netzausbau unvermindert vorangetrieben werden, um
maoglichst viel Strom vom Ort der Produktion zum Ort des Verbrauchs zu
transportieren. Zweitens ist es wichtig, flr eine optimierte Netzauslastung zu
sorgen sowie drittens Netzentlastung dadurch zu bewirken, dass der vor Ort
produzierte Strom auch vor Ort in allen Sektoren (direkter Stromsektor, Warme,
Verkehr, Industrie sowie in Speichern) genutzt werden kann. Wir setzen uns fur
eine bessere Verzahnung von Ausbau der erneuerbaren Erzeugung und den
daflr notwendigen Netzen ein.

Der Ausbau von Ubertragungs- und Verteilnetzen ist eine gesamtstaatliche
Infrastrukturaufgabe. Wir werden prufen, ob die Finanzierung des Netzausbaus
deshalb auch vollstandig staatlich finanziert werden kann. Vorerst erwarten wir
einen Steuerbeitrag des Bundes zu den Uberregionalen Netzkosten und eine
faire bundesweite Verteilung der Netzentgelte. Schleswig-Holstein darf als
Standort der erneuerbaren Stromerzeugung nicht mit Uberproportionalen
Kosten belastet werden. Zugleich mussen Netzbetreiber die Investitionen durch
eine bessere Abstimmung von Erzeugung, Netzen, Speichern und Verbrauch so
effizient wie moglich gestalten.

Besonders bei den Verteilnetzen brauchen Stadtwerke und kommunale
Netzbetreiber verlassliche Investitionsbedingungen. Wir setzen uns flr
zinsglinstige Kredite, 6ffentliche Blirgschaften und geeignete Instrumente
zur Starkung der Eigenkapitalbasis ein. Wir prifen, wie die Investitionsbank
Schleswig-Holstein und angepasste kommunalrechtliche Regeln diese
Investitionen unterstlutzen kdnnen, ohne die Kosten einseitig auf
Verbraucherinnen und Verbraucher abzuwalzen.

Zur besseren Netzauslastung ist es richtig, Netzverknupfungspunkte zu
Uberbauen. Zur Netzentlastung mussen wir Strom vor Ort besser in andere
Nutzungen bringen, wie die Warmegewinnung bei Haushalten, industrielle
Anwendungen oder bidirektionales Laden von E-Autos. Wir brauchen dringend
eine Flexibilitatsstrategie, insbesondere flir Netzengpassgebiete. Um die
Gleichzeitigkeit von Stromangebot und -nachfrage zu erhdhen, wird es
unerlasslich sein, flachendeckend Preissignale flr die Stromnutzung ins System
zu integrieren. Denn wenn die Windanlagen laufen oder die Sonne scheint, ist der
Strom zum Laden des Elektroautos, zur Nutzung der Waschmaschine oder zum
Warmen von Raum oder Wasser gunstig. Um Preissignale empfangen zu kdnnen,
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muss der Einbau von smarten Messstellen beschleunigt werden. Wir brauchen
eine durchgehende Digitalisierung auf der Nutzerseite.

8.2.4. Direkte Wertschopfung durch direkte Stromnutzung ermaoglichen

Wir wollen die erzeugungsnhahe Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energien
in Schleswig-Holstein voranbringen, damit aus erneuerbarer Energie neue
Wertschopfung, Innovation und sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
entstehen. Klimaneutrale Zukunftsindustrien und stromintensive
Anwendungen mussen dort entstehen konnen, wo griiner Strom verflugbar
ist. Wir werden die Rahmenbedingungen fur die Ansiedlung von
energieintensiver Industrie und Gewerbe weiter gezielt starken. Bei der
Landesplanung stimmen wir die Entwicklung neuer Gewerbe- und
Industriegebiete mit dem Ausbau der Energieinfrastruktur ab.

In keinem anderen Bundesland ist die Erzeugung von Windstrom so gunstig.
Nirgendwo sind die Windverhaltnisse so gut wie bei uns in Schleswig-Holstein.
Kombiniert mit PV-Anlagen und Speichern, wollen wir, gemeinsam mit den
Kommunen und kommunalen Unternehmen vor Ort, Hybridkraftwerke
entwickeln. Ziel ist die direkte Belieferung von Gewerbegebieten und
Industriekunden mit anndhernd residuallastfahigem ,Nordstrom“ zu den
Gestehungskosten ohne Umweg lUber das 6ffentliche Netz und damit ohne
Netzentgelte. So entstehen neue Cluster fur den forderfreien Ausbau
erneuerbarer Energien und zur Ansiedelung von Industrie und Gewerbe.

8.2.5. Das neue EEG muss Biirgerbeteiligungen weiterhin sicherstellen

Das Modell der Blrgerbeteiligung ist ein zentraler Erfolgsfaktor flur die
Akzeptanz und die Sicherung lokaler Wertschopfung durch die Energiewende.
Damit starken wir nicht zuletzt den landlichen Raum.

Bei der europarechtlich gebotenen Neuausrichtung des Erneuerbare-Energien-
Gesetzes (EEG) mussen die wesentlichen Elemente des EEG erhalten bleiben, um
Burgerwindparks auch zuklunftig zu ermadglichen. Die vorgesehenen
Differenzvertrage sind dafur bei richtiger Gestaltung ein geeignetes Mittel.
Investoren brauchen einen mit maglichst sicherer und mit tragbarer Zinslast
finanzierten Wirtschaftsplan. Wenn der Bau einer Windkraftanlage zu einem
Projekt mit hohem Risiko wird, dann werden insbesondere Blrgerwindparks der
Vergangenheit angehoren. Wir wollen Keine Energiewende, in der nur noch die
groBten und Kapitalstarksten Akteure zum Zuge kommen, sondern wollen die
Teilnahme von Akteuren aus der Region an der Wertschopfungskette
langfristig sichern.

8.2.6. Speicher und Biomasse als Reservekapazitat nutzen

Ein Klimaneutrales Energiesystem muss sowohl mit wetterbedingten
Schwankungen bei der Energieerzeugung als auch mit
Verbrauchsschwankungen umgehen und dabei gleichermaBen
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Versorgungssicherheit, Systemstabilitdt und glinstige Preise sichern. Wir
mussen in der Lage sein, Zeiten zwischen Energieerzeugung durch erneuerbare
Energien und Verbrauch zu puffern. Der Einsatz von groBen Batterien in einem
ausreichenden MaR ist dank enormer Kostensenkungen zuletzt viel attraktiver
geworden. Hier ist die Systemdienlichkeit entscheidend, um die Systemkosten
gering zu halten. Aber Speicher puffern nur Uber einen gewissen Zeitraum.

Daneben kann die Verstromung von speicherbarer Biomasse einen Beitrag
leisten. Die bewahrte Verstromung von Biomasse muss ihre Fortsetzung in der
Bereitstellung von Strom flur den Kapazitatsmechanismus finden. Strom aus
Biomasse sollte nur in Zeiten verwendet werden, wenn der Wind nicht weht oder
die Sonne nicht scheint. Wir wollen schrittweise weniger Mais und mehr
Reststoffe, insbesondere Gllle, in Biogasanlagen nutzen. Dann kann Biogas eine
wichtige Rolle spielen und den Einsatz fossiler Energietrager wie Gas
schrittweise reduzieren.

8.2.7. Unsere Energie als Standortvorteil entfalten

Schon immer haben sich Unternehmen dort angesiedelt, wo Energie verflugbar
ist. Aus dem vorhandenen Interesse von Unternehmen wollen wir konkrete
Ansiedlungen machen. Wir brauchen dafur ein deutlich starker konzentriertes
landesweites Ansiedlungsmanagement wie dies beispielsweise in
Niedersachsen oder Danemark der Fall ist. In Schleswig-Holstein fehlt eine
durchdachte Gesamtstrategie, fur die es auch schnellere Planungs- und
Genehmigungsverfahren, verfligbare Gewerbeflachen, Branchencluster und eine
bessere Verkehrsinfrastruktur braucht, um interessierten Unternehmen den
Weg nach Schleswig-Holstein zu ebnen.

8.2.8. Preisvorteile von Stromgebotszonen heben

Bislang besteht Deutschland zusammen mit Luxemburg aus einem einzigen
Strommarkt mit gleichem GroBhandelspreis. Das fuhrt zu Fehlsteuerungen bei
der Energieerzeugung, Marktverzerrungen und unnotig hohen Strompreisen. Wir
setzen uns daher fir mehrere Stromgebotszonen in Deutschland ein. Dadurch
werden bei hohem Stromangebot aus erneuerbarer Energie bei uns im Norden
die Preise fur Verbraucherinnen und Verbraucher sowie Unternehmen spurbar
sinken. Denkbar ist, zusammen mit Hamburg und dem westlichen Teil von
Danemark eine gemeinsame Stromgebotszone zu entwickeln. Diese und andere
Modelle miissen ergebnisoffen gepruft werden.

Dieser Ubergang zu mehreren Stromgebotszonen muss politisch gestaltet
werden. Geringere Einnahmen auf Seiten der Betreiber von Erzeugungsanlagen
sind ebenso zu berlucksichtigen wie gegebenenfalls hdhere Strompreise in
anderen Bundeslandern bzw. Regionen.
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8.2.9. Mit Wasserstoff die Energiewende absichern

Eine klimaneutrale Wirtschaft wird nicht nur auf Strom basieren kdnnen, auch
wenn wir heute noch nicht wissen, welche Rolle Speichermedien wie
Wasserstoff mittel- und langfristig spielen werden.

Der Wasserstoffhochlauf wird nur gelingen, wenn die gluinstigen Strompreise aus
erneuerbaren Energien als maBgeblicher Kostenfaktor in der
Wasserstoffproduktion zum Tragen kommen. Dazu mussen wir die Regelungen
zum ,Nutzen statt Abregeln” praktikabler machen. Die Expertise flir einen
Markthochlauf ist in Schleswig-Holstein vorhanden. Das Kernnetz befindet sich
in der Umsetzung. Jetzt ist es Aufgabe einer Landesregierung gsemeinsam mit
der Wirtschaft Risikofaktoren flir groBe Wasserstoffprojekte zu analysieren und
abzubauen. Ohne ein verlassliches Geschaftsmodell wird die Produktion und
Nutzung von Wasserstoff nicht aus den Startlochern kommen. Wir brauchen
einen Kostensenkungspfad fur den Wasserstoffhochlauf. Denn nur mit
Wasserstoff werden wir die Klimaneutralitat erreichen.

8.2.10. CO, vermeiden, statt fossile Technologien zu verlangern

CO,-Vermeidung hat fur uns Vorrang vor Abscheidung, Nutzung und
Speicherung. Wir wollen industrielle Prozesse daher vor allem mit erneuerbaren
Energien, mehr Effizienz und einer echten Kreislaufwirtschaft klimaneutral
machen. Die Speicherung (CCS) und Nutzung (CCU) von CO, durfen fossile
Geschaftsmodelle nicht verlangern oder klimafreundliche Innovationen
verzogern.

Flr eng begrenzte, derzeit unvermeidbare Prozessemissionen - etwa in der
Zement- und Kalkindustrie, Teilen der Grundstoffchemie und der
Abfallverbrennung - kdnnen unter strengen Voraussetzungen passgenaue
Losungen erforderlich sein. Auch dort missen zuerst alle
Vermeidungspotenziale ausgeschopft werden. Wo eine dauerhafte und
klimawirksame stoffliche Nutzung maoglich ist, hat CCU Vorrang vor CCS.

Die unterirdische CO,-Speicherung an Land, insbesondere in Schleswig-
Holstein, lehnen wir ab, ebenso CCS in der Energiegewinnung und
Energieversorgung. Wir wenden uns gegen CO,-Endlager in der Nordsee im
schleswig-holsteinischen Hoheitsgebiet. Flir mdgliche Transportinfrastrukturen
sind Bedarf, Umweltrisiken und wirtschaftliche Folgekosten streng zu prufen.
Langfristige Speicher- und Haftungskosten durfen nicht der Allgemeinheit und
klnftigen Generationen aufgeburdet werden.

Die Forderung von fossilen Energien mussen wir auf dem Weg zur
Klimaneutralitdt beenden. Das vorgesehene Ende der Olfdérderung auf der
Mittelplate bis 2041 unterstiitzen wir. Neue Gas- und Olbohrungen in
Schleswig-Holstein lehnen wir ab.
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8.2.11. Warme zu fairen Preisen liefern

Die regionale Warmeplanung und deren Umsetzung auf Basis der erneuerbaren
Energien ist die Grundlage fur die Klimaneutrale Warmeversorgung der Zukunft.
Es sind in erster Linie die Kommunen und die lokalen Stadtwerke und
Energieversorger, die die Warmewende stemmen mussen.

Wo Warmenetze bestehen, muss die Warmequelle durch erneuerbare Energien
ersetzt werden. Wo es fachlich und wirtschaftlich sinnvoll ist, miissen Nah-
und Fernwarmenetze und klimaneutrale Warmeerzeugung ausgebaut
werden. Dies stellt die Kommunen und lokalen Energieversorger vor groBe
Herausforderungen. Gerade kleinere Gemeinden durfen mit Planung und
Umsetzung der Warmewende nicht Uberfordert werden. Denn um die
Warmewende vor Ort erfolgreich zu gestalten, bedarf es vertiefter technischer,
wirtschaftlicher und vertrieblicher Kenntnisse, oft verbunden mit groBen
Investitionen; und dies bei sich fortlaufend andernden rechtlichen
Rahmenbedingungen. Das Land muss die Kommunen auf diesem Weg viel
besser beraten und begleiten als bislang. Sonst werden viele Warmeplane
scheitern, neue Verunsicherung entstehen und die Akzeptanz der Warmewende
darunter leiden. Bei bestehenden Warmenetzen braucht es glinstige Kredite,
damit diese erhalten bleiben kdnnen.

Bei dem Aufbau von mit erneuerbaren Energien betriebenen Warmenetzen muss
sichergestellt werden, dass Verbraucherinnen und Verbraucher faire Preise
erhalten. Deshalb sind mehr Transparenz und strengere Preisregeln ndtig. Wenn
bei Haushalten oder Unternehmen die Warmepumpe die wirtschaftlichste
Losung zur Warmeversorgung ist, muss der entsprechende Umbau rechtlich und
finanziell abgesichert werden. Hierzu braucht es staatliche Férderung fur die, die
den Umstieg allein nicht bewaltigen konnen.

Neben der Bundesforderung werden wir lokale Leasing- und Contracting-
Konzepte unterstitzen. Kommunale Stadtwerke, Genossenschaften und andere
qualifizierte Anbieter kbnnen Planung, Finanzierung, Einbau und Wartung
klimafreundlicher Heizungen tbernehmen. Der Vorteil: Zugang zu moderner
Warmetechnik, ohne die hohen Anfangsinvestitionen allein tragen zu mussen.
Wir werden standardisierte Vertragsmodelle, unabhangige Beratung und
geeignete Finanzierungs- und Blrgschaftsangebote unterstitzen. Besonders
wichtig ist uns, dass Contracting und Leasing auch fur kleine Unternehmen und
flr Menschen mit geringen und mittleren Einkommen und fur Mietwohnungen
wirtschaftlich attraktiv werden und nicht zu unangemessenen Mehrbelastungen
fUhren.

8.2.12. Energetische Sanierung mit Augenmald umsetzen

Daruber hinaus ist es wichtig, Wohnungen und Hauser effizient zu
sanieren. Dies heiRt in einem Klugen Kosten-Nutzen-Verhaltnis die
Bestandteile im Gebdude zu verbessern oder zu erneuern, welche hohe
Einspareffekte realisieren. Es braucht pragmatische und
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umsetzungstahige Losungen. Bei einer zukiunftig klimaneutralen
Warmeerzeugung reicht es oft aus, die energetischen Standards an den
Anforderungen einer Warmepumpe auszurichten, indem die
Niedertemperaturfahigkeit hergestellt wird. Eine Orientierung am
Passivhaus bei der Errichtung von 6ffentlichen Gebauden - wie in § 6
EWKG vorgesehen - ist wliinschenswert, angesichts knapper Ressourcen
derzeit aber nicht umsetzungsfahig. Europaische Vorgaben fir Null-
Emissionsgebaude werden gerade in nationales Recht umgesetzt. Aber
wir muissen auch pragmatische Losungen zum verbesserten Hitzeschutz
im Sommer und gegen Starkregenereighisse mitdenken.

Hamburg zeigt, wie unkomplizierte Energiedarlehen mit einer geringen
Zinsbelastung es den privaten und genossenschaftlichen
Eigentimerinnen und Eigentimer erleichtern, eine bessere Energieklasse
zu erreichen. Solche Modelle wollen wir auch in Schleswig-Holstein
anbieten.

8.2.13. Klimapolitik sozial ausgewogen ausgestalten

Nur eine soziale Energie- und Klimapolitik wird dauerhaft politische
Mehrheiten bekommen. Es braucht eine sozial ausgewogene
Forderpolitik von Bund und Land, die die konkrete Lebenssituation und
die finanziellen Mdglichkeiten der Menschen und der Unternehmen
beriicksichtigt. Wer in der Stadt lebt, kann leichter den OPNV oder das
Rad nutzen. Wer auf dem Land lebt, wird auch in Zukunft noch auf das
Auto angewiesen sein. Wenige haben ein hohes Einkommen und
Wohneigentum, viele andere haben wenig Geld oder sind Mieter. Zu viele
Menschen flirchten die erhdhten Investitionen in Sanierung und
klimaneutrale Warmeerzeugung Heizung, obwohl sie davon auch mittelbar
profitieren werden.

All dies muss bei dem Umstieg auf klimaneutrale Technologien
berlcksichtigt werden. Es braucht eine durchdachte Strategie, die
Zuschuisse und soziale Unterstitzung, angemessene Ubergangsfristen,
glnstige Beratungen und innovative Finanzierungsmodelle klug
kombiniert.

Wir setzen uns daflr ein, dass der geplante nationale Klimasozialplan die
Mittel des europaischen Klima-Sozialfonds gezielt nutzt, um Menschen
mit geringen und mittleren Einkommen beim Umstieg auf klimafreundliche
Mobilitdt und Warmeversorgung zu unterstutzen. Schleswig-Holstein
Mmuss seinen fairen Anteil an den Férdermitteln erhalten, damit
insbesondere einkommensschwache Haushalte und Menschen im
landlichen Raum von konkreten Entlastungen profitieren. Aufgrund der
begrenzten Mittelzuweisung an Deutschland aus dem Klima-Sozialfonds,
darf dies jedoch nur der Anfang sein, weshalb wir uns auf Bundesebene
fur eine starkere Klimasozialpolitik und zusatzliche finanzielle Mittel
einsetzen werden.
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8.2.14. Stadt- und Gemeindewerke als starke Partner unterstiitzen

Stadt- und Gemeindewerke sind starke Partner bei der Energiewende im Strom-
oder im Warmebereich. Sie haben Expertise und Erfahrung und handeln in
Verantwortung fur ihre Region und eine verlassliche Daseinsvorsorge. Genau
deshalb wollen wir sie starken.

Die Aufgaben sind vielfaltig und enorm grof3: Die Umsetzung der kommunalen
Warmeplanung, Warmenetze planen und bauen, Verteilnetze fir Warmepumpen
und Ladeinfrastruktur ertlichtigen, sowie Einbindung lokaler Speicher zur
Erhdhung der Resilienz und Flexibilitat sind notwendige Aufgaben. Diese
Investitionen Ubersteigen die Kraft vieler Stadt- und Gemeindewerke. Wir lassen
sie damit nicht allein.

Wir werden sicherstellen, dass die auf Bundesebene bestehenden und noch in
Entwicklung befindlichen Finanzierungsinstrumente gut aufeinander
abgestimmt werden und insbesondere die Interessen und Rahmenbedingungen
der schleswig-holsteinischen Stadt- und Gemeindewerke berucksichtigen.

Auf Landesebene prufen wir daflr zusatzliche Angebote der Investitionsbank

Schleswig-Holstein und die Beseitigung kommunalrechtlicher
Investitionshemmnisse.
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9. Fur ein Schleswig-Holstein, das seine
Lebensgrundlagen schutzt und starkt

Nord- und Ostsee, Walder, Moore, Seen, Fllisse, Knicks und unsere offenen
Landschaften pragen unser Zuhause. Viele von uns verbinden damit persdnliche
Erinnerungen: Watt unter den FluBen, ein Sprung in die Ostsee, Fahrradtouren
entlang der Knicks, ein Spaziergang im Wald oder ein Nachmittag im Kleingarten.
Diese Natur ist aber weit mehr als eine schone Kulisse. Sie ist unsere
Lebensgrundlage.

Sie liefert uns Trinkwasser und Nahrung, saubere Luft und fruchtbare Boden.
Moore, Walder und Grunland speichern Kohlenstoff. Auen und gesunde Béden
halten Wasser zurlck, Insekten bestauben Pflanzen und naturliche Flachen
helfen gegen Hitze und Hochwasser. Natur hat einen eigenen Wert. Zugleich
haben ihre Leistungen einen enormen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wert.

Schleswig-Holstein hat beim Schutz unserer naturlichen Lebensgrundlagen viel
erreicht. Vieles, was heute selbstverstandlich erscheint, ist Ergebnis
jahrzehntelanger Umwelt- und Naturschutzpolitik. Die SPD hat diesen Weg
entscheidend mitgepragt. Seit den 1970er-Jahren verbinden wir den Schutz von
Natur und Umwelt mit sozialem und wirtschafttlichem Fortschritt. Mit dem
Regierungsantritt von Bjorn Engholm 1988 begann eine entscheidende Phase
sozialdemokratischer Umweltpolitik.

An diese erfolgreiche Zeit wollen wir anknupfen. Denn der verstarkte
Klimawandel, Artenverlust, der Zustand unserer Gewasser und Meere sowie der
zunehmende Druck auf Fldchen und Okosysteme stellen uns vor groRe
Herausforderungen. Denen wollen wir uns stellen, denn der Schutz unserer
natlrlichen Lebensgrundlage bleibt eine zentrale Zukunftsaufgabe.

o.1. Umwelt und Natur schutzen fur heute und morgen

9.1.1. Umwelt und Landwirtschaft in einem Ministerium zusammenfihren

Wir werden Umwelt und Landwirtschaft wieder in einem gemeinsamen
Ministerium zusammenfuhren. Die Zusammenfihrung ermaoglicht,
unterschiedliche fachliche Perspektiven innerhalb eines Hauses
zusammenzubringen und Zielkonflikte frihzeitig zu erkennen und zu I6sen. Die
gsemeinsame politische Leitung tragt Verantwortung fur beide Bereiche und
muss landwirtschaftliche und umweltpolitische Belange abstimmen und auf
dieser Grundlage verbindliche Entscheidungen treffen. Das verkurzt
Entscheidungswege und sorgt flr eine bessere Koordinierung der Politik. Die
Zusammenfihrung soll sich auch in den nachgeordneten Behdrden
widerspiegeln.
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9.1.2. Natur- und Artenschutz umsetzen

Eine bluhende Wiese, ein alter Knick oder ein Kleiner Tumpel wirken vielleicht
unspektakular. FUr zahlreiche Tiere und Pflanzen sind sie Uberlebenswichtig. Und
erst viele solcher Lebensraume zusammen ergeben eine Landschaft, in der
Arten dauerhaft eine Chance haben.

Schleswig-Holstein hat mit der Biodiversitatsstrategie Ziele flir den Schutz der
biologischen Vielfalt beschlossen. Wir wollen die gemeinsam beschlossenen
Ziele fortschreiben, weiterentwickeln und konsequent umsetzen. Dabei
bekennen wir uns zur europaischen Wiederherstellungsverordnung und wollen
ihre Vorgaben in Schleswig-Holstein ambitioniert und verlasslich umsetzen.
Praxistauglichkeit der MaBnahmen, schnelle Genehmigungsverfahren und
ausreichende Finanzierung sind daflr wichtig. Und es braucht Menschen, die
diese Arbeit machen kdnnen. Die zustandigen Behorden missen in die Lage
versetzt werden, verlasslich MaBnahmen planen, begleiten und kontrollieren zu
kdnnen.

Genauso wichtig ist der Biotopverbund. Schutzgebiete sind flir viele Arten
wichtige Ruckzugsorte. Ihre Wirkung wird aber gestarkt, wenn diese miteinander
verbunden werden. Knicks, Gewasser, Walder und andere Lebensraume mussen
deshalb mehr als zusammenhdngendes Netz gedacht werden. Dazu gehdren
auch die Verbindungswege unserer Wildtiere.

Der Wolf ist wieder Teil unserer heimischen Tierwelt. Gleichzeitig tragen wir
Verantwortung fur den Schutz von Weidetieren und fur diejenigen, die sie halten.
Wer nach einem Wolfsangriff verletzte oder tote Tiere auf seiner Weide findet,
braucht schnelle Hilfe und verlassliche Unterstlutzung. Ein verantwortungsvolles
Wolfsmanagement braucht fachlich begrindete Entscheidungen, klare
Zustandigkeiten und Losungen, die vor Ort funktionieren. Die Ankundigung
~wolfsfreier Gebiete" ersetzt diese Arbeit nicht.

Was wir konkret erreichen wollen:

- Die Biodiversitatsstrategie weiterentwickeln und starker vom Papier ins
Land bringen. Die Strategie benennt MaBnahmen, Verantwortlichkeiten,
Zeitplane und den personellen und finanziellen Bedarf. Wir wollen
sicherstellen, dass die vereinbarten MaBnahmen verlasslich umgesetzt
werden.

- Die zustandigen Verwaltungen starken. Dort wo Personalmangel die
Umsetzung, Genehmigungen, Betreuung oder Kontrollen verhindert,
mussen die notwendigen Kapazitaten geschaffen werden.

- Den Biotopverbund weiterentwickeln und Llicken schlieBen. Entscheidend
ist nicht nur die ausgewiesene Flache, sondern ob Lebensrdume
tatsachlich miteinander verbunden sind.

- Den Wildwegeplan voranbringen. Wanderkorridore mussen bei
Infrastruktur- und Verkehrsplanung frihzeitig berucksichtigt werden. Wo
es fachlich erforderlich ist, brauchen wir geeignete Querungshilfen.
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9.1.3.

Kooperativen Naturschutz ausbauen. Wo landwirtschaftliche Flachen
weiterhin bewirtschaftet werden, wollen wir Leistungen flr Artenvielfalt,
Klima und Wasser angemessen honorieren. Den Vertragsnaturschutz
wollen wir mit langfristig planbaren Vereinbarungen weiterentwickeln.
Offentliche Flachen fiir den Naturschutz nutzen. Flichen des Landes und
seiner Einrichtungen sollen beim Schutz der Artenvielfalt Vorbild sein. Wir
wollen ihre naturnahe Entwicklung und Pflege starken und Kommunen bei
entsprechenden Vorhaben unterstutzen.

Prufen, wie unsere MaBnahmen wirken. Wir wollen wissen, ob
Lebensraume sich erholen, Arten zurlickkehren und SchutzmaBnahmen
funktionieren. Monitoring gehort deshalb von Anfang an zu guter
Naturschutzpolitik.

Herdenschutz praxistauglich fordern. Beratung, geeignete
SchutzmaBnahmen und schnelle Hilfe nach Ubergriffen miissen
verlasslich verfligbar sein. Die Forderung soll auch den laufenden
Aufwand fur wirksamen Herdenschutz wie z.B. die Zaunpflege
berucksichtigen.

Weidetierhaltung unterstutzen. Nachgewiesene Wolfsschaden miissen
zugig und angemessen ausgeglichen und SchutzmaBnahmen finanziert
werden.

Flr Deiche und schwer zu schitzende Weideflachen konkrete Losungen
entwickeln. Gemeinsam mit Tierhaltung, Kustenschutz, Naturschutz und
Wissenschaft wollen wir prifen, welche MaBnahmen unter den jeweiligen
Bedingungen wirksam und zumutbar sind. Das niedersachsische Modell
ist unser Vorbild.

Naturschutz lebt vom Mitmachen

Naturschutz kann nicht allein vom Hauptamt heraus funktionieren. Er lebt von
Menschen, die Arten zahlen, Krotenzaune betreuen, Flachen pflegen, Kinder flr
Natur begeistern oder erklaren, warum bestimmte Regeln in einem Schutzgebiet
notwendig sind. Dieses ehrenamtliche Engagement ist unbezahlbar.

Integrierte Stationen, Naturparke und Umweltbildungseinrichtungen sind
wichtige Brlicken zwischen Naturschutz und Bevolkerung. Sie zeigen, dass
Umweltbildung Spal machen und gleichzeitig Wissen vermitteln kann.

Wir wollen, dass Kinder Natur nicht nur vom Bildschirm kennen. Wer Frosche am
Teich beobachtet, im Watt nach Wurmern gesucht oder einen Wald mit allen
Sinnen erlebt hat, entwickelt eine unmittelbare Beziehung zur Natur.

Dafur wollen wir:

Die Schutzgebietsbetreuung starken und bedarfsgerecht
weiterentwickeln.

Integrierte Stationen, Naturparke und Umweltbildungseinrichtungen
verlasslich absichern.
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- Das Ehrenamt im Naturschutz besser unterstitzen. Es darf nicht durch
ubermagige BlUrokratie, beispielsweise in Antragsverfahren, belastet
werden.

- Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) starken. Junge Menschen im FOJ
leisten mit ihrem Engagement einen wertvollen Beitrag zum Umwelt- und
Naturschutz.

- Umwelt- und Naturschutzverbande fruhzeitig einbinden. Wir wollen
angemessene Beteiligungsfristen sichern, die auch eine ehrenamtliche
Befassung ermdglichen. Flr den Erhalt von Beteiligungs- und
Klagerechten setzen wir uns auch auf Bundesebene ein. Die institutionelle
Forderung wollen wir sichern.

9.1.4. Kleingarten als Raum fur Natur und Gemeinschaft fordern

Wer bei Kleingarten nur an Gartenzwerge denkt, hat lange nicht mehr
hingeschaut. Die schleswig-holsteinischen Kleingartenvereine engagieren sich
immer starker flr biologische Vielfalt. Sie schaffen Lebensraume fir Insekten
und Vogel, beschaftigen sich mit naturnahem Gartnern, bilden sich fort und
geben ihr Wissen weiter.

Gleichzeitig sind Kleingarten soziale Orte. Hier begegnen sich Generationen und
Menschen unterschiedlicher Milieus mit ganz unterschiedlichen
Lebensgeschichten. Gerade in dicht bebauten Stadten sind sie auBerdem
wertvolle Grinflachen, speichern Wasser und kdnnen an heiBen Tagen zur
Klhlung beitragen. Dieses Engagement verdient mehr Unterstitzung.

Deshalb wollen wir:

- Die institutionelle Forderung des Landesverbandes der
Kleingartenvereine bedarfsgerecht gestalten, damit Beratung,
Fortbildung und Unterstitzung der Vereine langfristig gesichert werden
kdénnen.

- Biodiversitat in Kleingarten fordern und gute Beispiele flir naturnahes
Gartnern verbreiten.

- Kleingarten in der Klimaanpassungsstrategie des Landes und in der
kommunalen Stadtentwicklung starker berlcksichtigen und ihren
Okologischen und sozialen Wert anerkennen.

9.1.5. Was heute ins Wasser hineinkommt, beschaftigt uns morgen

Wir drehen den Wasserhahn auf und schon kommt sauberes Trinkwasser
heraus. Dass das auch in Zukunft so bleibt, ist eine der groBen Aufgaben der
kommenden Jahre. Unser Trinkwasser kommt in Schleswig-Holstein aus dem
Grundwasser. Was dort hineingelangt, lasst sich nicht einfach wieder
herausholen. Der Schutz unseres Trinkwassers ist eine Generationspflicht.
Gleichzeitig brauchen wir faire Wettbewerbsbedingungen fur unsere
Landwirtschaft. Gewasserschonende Bewirtschaftungsweisen mussen
honoriert werden.
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Nitrat, Pflanzenschutzmittel und ihre Abbauprodukte, sogenannte
“Ewigkeitschemikalien” (PFAS), Arzneimittel und andere Spurenstoffe stellen uns
vor groBe Herausforderungen. Flr uns gilt ein einfaches Prinzip: Schadstoffe
maoglichst gar nicht erst ins Wasser gelangen zu lassen, ist besser und auf Dauer
gslinstiger, als sie spater mit immer aufwendigerer Technik wieder entfernen zu
mussen.

Wir bekennen uns zur Europaischen Wasserrahmenrichtlinie und ihrem Ziel,
einen guten Zustand unserer Gewasser zu erreichen. Dieses Ziel wird in
Schleswig-Holstein bislang nicht eingehalten. Zu viele Flliisse, Seen und
Klstengewasser erreichen den geforderten Zustand noch nicht. Wir werden
deshalb die Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie konsequent vorantreiben.

Ebenso wichtig ist die Frage, ob uns auch kunftig ausreichend Wasser zur
Verfugung steht. Klimaveranderungen beeinflussen Grundwasserneubildung,
Niederschlage und Wasserbedarf. Gleichzeitig konkurrieren
Trinkwasserversorgung, Landwirtschaft, Wirtschaft und Natur regional um
dieselbe Ressource. Wir mussen daher nicht nur wissen, wie sauber unser
Wasser ist. Wir miissen auch wissen, wie viel Wasser wo langfristig zur
Verflugung steht.

Deshalb wollen wir:

- Ein landesweites Wasserversorgungskonzept (,\WWasser voraus!")
entwickeln. Wir wollen Wasserangebot, Grundwasserneubildung,
Entnahmen, zukinftigen Bedarf und mogliche Nutzungskonflikte
zusammen betrachten.

- Den Investitionsbedarf unserer Wasserinfrastruktur systematisch
erfassen. Fur die Erneuerung der Trinkwasserinfrastruktur werden in
Schleswig-Holstein in den kommenden Jahren absehbar mehrere
Milliarden Euro notwendig. Die Investitionen bei Leitungen, Wasserwerken,
Klaranlagen und weiterer Infrastruktur werden wir vorausschauend
planen. GroBe Investitionen brauchen Kalkulierbare Finanzierung.
Gemeinsam mit Kommunen und Wasserversorgern wollen wir verlassliche
Finanzierungsmodelle weiterentwickeln, z.B. langfristige Darlehen mit
planbaren Zinsen und Laufzeiten, die zur Nutzungsdauer der Anlagen
passen.

- Trinkwasser vorausschauend schutzen. Die Gebiete, aus denen unser
Trinkwasser stammt, besser vor Schadstoffen schitzen. Dazu gehdren
auch Flachen auBerhalb der ausgewiesenen Wasserschutzgebiete.

- Im Rahmen der Allianz fir Gewasserschutz mehr Gewasserrandstreifen
mit zehn Meter Breite schaffen und flexiblere Férderangebote zum Schutz
von Gewasserrandstreifen fur die Landwirtschaft bereitstellen.

- Die Wasserentnahmeabgabe vollstandig fur den Wasserschutz
einsetzen, indem wir die Zweckbindung von 70 auf 100 Prozent erhdhen.
Damit starken wir einerseits den Schutz unseres Wassers und kommen
andererseits ohne Erhdhung der Wasserabgabe aus.
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9.1.6. Unser Wasser vorausschauend vor PFAS schiitzen

Wir mussen die Verwendung, die Eintragspfade in die Umwelt und die
Auswirkungen von PFAS-Belastungen insgesamt genauer betrachten.

Konkret wollen wir:

- PFAS-Belastungen und Eintragspfade systematischer erfassen.

- Monitoring und Untersuchungsprogramme ausbauen und Ergebnisse
transparent veroffentlichen.

- Die Eintrage in Grund- und Trinkwasser so weit wie moglich bereits an der
Quelle verhindern.

- Trinkwassergewinnungsgebiete besonders schiitzen. Der Schutz darf
hicht an den Grenzen ausgewiesener Wasserschutzgebiete enden.

- Den Einsatz PFAS-haltiger Pflanzenschutzmittel reduzieren. In
Wasserschutz- und Trinkwassergewinnungsgebieten wollen wir den
Schutz vor solchen Eintragen starken. Ausnahmen mussen eng begrenzt
und regelmagig Uberpruft werden. Auf Bundes- und EU- Ebene setzen wir
uns fur ein schrittweises Verbot PFAS-haltiger Pflanzenschutzmittel bei
gleichzeitiger Entwicklung von wasserschonenden Alternativen ein.

- Zusatzliche landesrechtliche Handlungsmaoglichkeiten in allen
Bereichen prufen und die Moglichkeiten Schleswig-Holsteins zur
Verringerung von PFAS- Eintragen ausschopfen.

9.1.7. Abwasserinfrastruktur zukunftsfest machen

Was wir Uber die Toilette, Dusche oder Waschbecken wegsplulen, ist nicht
einfach verschwunden. Unsere Klaranlagen leisten jeden Tag einen
unverzichtbaren Beitrag zum Gewasserschutz. Gleichzeitig mussen sie mit
heuen Stoffen und steigenden Anforderungen umgehen. Die europaischen
Anforderungen an die Abwasserbehandlung werden deshalb Veranderungen mit
sich bringen. Darauf mussen wir uns fruhzeitig vorbereiten.

Wir wollen daher:

- Den Ausbau der vierten Reinigungsstufe vorausschauend planen und
unterstutzen. Dabei werden wir Klaranlagen einen Vorrang einrdumen,
deren Einleitungen besonders belastete oder empfindliche Gewasser
betreffen.

- Die Herstellerverantwortung konsequent nutzen. Wer Produkte in Verkehr
bringt, deren Ruckstande spater teuer entfernt werden mussen, soll sich
angemessen an diesen Kosten beteiligen.

- Wasserwiederverwendung dort ermodglichen und unterstlitzen, wo sie
okologisch sinnvoll und gesundheitlich sicher ist.

- Abwasserinfrastruktur in unsere langfristige Investitionsplanung flir
die Wasserwirtschaft einbeziehen sowie Kommunen und
Abwasserbetriebe bei notwendigen Investitionen unterstitzen und dafir
verlassliche Finanzierungsmodelle entwickeln.
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Sauberes Wasser braucht wirksame Klaranlagen und unseren Einsatz dafur,
damit wir Schadstoffe reduzieren, wo es moglich ist.

9.1.8. Die Ostsee als lebendiges Meer fiir kommende Generationen
bewahren

Der Ostsee geht es nicht gut. Zu viele Nahrstoffeintrage, Sauerstoffmangel,
steigende Wassertemperaturen und Schadstoffe setzen ihr zu. Das bedeutet
konkret, dass Lebensraume verschwinden, Tiere und Pflanzen unter Druck
geraten und Teile unseres Meeres zeitweise unter erheblichem
Sauerstoffmangel leiden.

Wer die Ostsee liebt, darf das nicht schonreden. Meeresschutz bedeutet flr uns
nicht, Menschen vom Meer fernzuhalten. Die Ostsee soll auch fur kommende
Generationen ein lebendiges Meer bleiben.

Dafur wollen wir:

- Den Ostseeschutz konsequent umsetzen und seine Wirkung regelmagig
Uberprufen.

- Nahrstoffeintrage weiter reduzieren und ihre Herkunft besser
nachvollziehen. Danemark macht es vor.

- Entscheidungen mussen auf belastbaren Daten beruhen. Dazu gehdren
mehr zehn Meter breite Gewasserrandstreifen und MaBnahmen zur
Verringerung von Eintragen tGber Drainagen.

- Schutzgebiete so entwickeln, dass Schutz tatsachlich stattfindet.
Entscheidend ist der Zustand der geschutzten Arten und Lebensraume.

- Seegraswiesen, Riffe und andere wertvolle Lebensrdume wiederherstellen
und ihre Entwicklung wissenschaftlich begleiten.

Denn am Ende zahlt nicht, wie viele Seiten ein Konzept hat. Entscheidend ist, ob
es der Ostsee besser geht.

9.1.9. Nordsee schiitzen, Kiisten erhalten

Die Nordsee mit seinen Wattflachen, Salzwiesen, Dinen und Inseln ist ein
einzigartiger Lebensraum fur Tiere und Pflanzen. Zugleich pragt es unsere
Westkuste als Lebens-, Erholungs- und Wirtschaftsraum. Wir wollen das
Wattenmeer und seine Lebensraume konsequent schiitzen. Dazu gehoren der
Erhalt und die Entwicklung von Salzwiesen ebenso wie der Schutz unserer
Inseln und Halligen. Gleichzeitig miissen wir die Sicherheit der Menschen und
ihre Siedlungen an der Kiste auch in Zukunft wirksam vor Sturmfluten
gewahrleisten. Kustenschutz und Naturschutz durfen dabei nicht
gegeneinander ausgespielt werden. Wir wollen beide Aufgaben
zusammendenken und dort, wo moglich, auf naturvertragliche Losungen setzen.
Gerade fur die Halligen und Inseln brauchen wir langfristige Strategien, die ihre
Sicherheit, ihre Bewohnbarkeit und ihren besonderen Naturraum gleichermaBen
im Blick haben.
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Auch an der Nordsee gibt es Nutzungskonflikte. Die Krabbenfischerei und die
Muschelwirtschaft bringen regionale Wertschdpfung und gehoren zur
Kustenkultur Schleswig-Holsteins. Gleichzeitig wachst der Druck auf den
Meeresraum und auf empfindliche Lebensraume. Konflikte zwischen
Naturschutz und wirtschaftlicher Nutzung dirfen nicht ausgesessen werden.
Wir wollen sie frihzeitig, transparent und gemeinsam mit den Betroffenen losen.
Unser Ziel ist eine nachhaltige Nutzung des Wattenmeers, bei der der Schutz
des Okosystems und die Zukunft der Kiistenfischerei zusammen gedacht
werden. Entscheidungen mussen auf wissenschaftlichen Erkenntnissen
beruhen und regelmaBig darauf Uberprift werden, ob die getroffenen
MaBnahmen wirken.

Das Wattenmeer ist ein gemeinsames Naturerbe, das keine Landesgrenzen
kennt. Deshalb wollen wir den grenzuberschreitenden Schutz und die
Zusammenarbeit mit Niedersachsen, Danemark und den Niederlanden weiter
starken. Dafur mussen wir auch die Infozentren entlang der Nordseekliste in
ihrer wichtigen Arbeit fortfihren.

9.1.10. Fischerei zukunftsfahig gestalten

Die Fischerei gehort zu Schleswig-Holstein. Sie sichert Arbeitsplatze und
regionale Wertschdpfung und pragt unsere Kustenregionen und ihre ldentitat.
Doch die Fischerei steht vor groBen Herausforderungen. Betriebe gehen
verloren, die Flotte altert und oft fehlt eine Nachfolge. Wir wollen die Fischerei
als Wirtschaftszweig und als Teil unseres Kulturellen Erbes erhalten. Dafur
braucht es eine langfristige Strategie, die den unterschiedlichen Bedingungen an
Nord- und Ostsee gerecht wird und Ausbildung, Betriebsnachfolge und die
notwendige Infrastruktur in den Blick nimmt. Lediglich einzelne
Forderprogramme reichen daflr nicht aus.

Unser Ziel ist, Fischerei und Natur in Einklang zu bringen. Eine zukunftsfahige
Fischerei braucht gesunde Meere, stabile Fischbestande und intakte
Okosysteme. Gleichzeitis miissen die Menschen, die von der Fischerei leben,
eine verlassliche Perspektive haben. Die Ursachen fur die schwierige Situation
vieler Fischbestande liegen langst nicht allein in der Fischerei. Wir wollen
deshalb gemeinsam mit Fischerei, Wissenschaft und Naturschutz Losungen
entwickeln, die den Schutz der naturlichen Lebensgrundlagen mit der Zukunft
der Fischerei verbinden.

Wir unterstutzen ein europaisch koordiniertes Kormoranmanagement, das
unter Einhaltung der Vogelschutz- und der FFH-Richtlinie ein wirksames
Populationsmanagement entwickelt.

Auch die Angelfischerei hat fur Schleswig-Holstein eine groBe Bedeutung. Sie
ist fur viele Menschen Teil ihrer Freizeitgestaltung, verbindet Menschen mit der
Natur und ist zugleich fur Tourismus und regionale Wertschopfung wichtig. Wir
setzen dabei auf den engen Austausch mit der Angelfischerei. Angebote wie der
Urlauberfischereischein kobnnen Menschen an das Angeln heranfuhren. Sie
dirfen aber nicht zum Ersatz fur eine fundierte Ausbildung werden. Der
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verantwortungsvolle Umgang mit Tieren und ihren Lebensraumen sowie die
Einhaltung von Tier- und Artenschutz sind fur uns unverzichtbar.

9.1.11. Aus jahrzehntelanger Altlast muss endlich Bergung werden

Auf dem Grund von Nord- und Ostsee liegen hoch immer groBe Mengen
Munitionsaltlasten aus den Weltkriegen. Seit langem setzen wir uns dafir ein,
dass aus Untersuchungen und Pilotprojekten endlich eine dauerhafte Bergung
wird. Mit der Entwicklung einer Bergungsplattform wird daflir vom Bund eine
wichtige Voraussetzung geschaffen.

Schleswig-Holstein verfugt Uber herausragende Fachleute flir Munitionsaltlasten
im Meer. Ihre Erfahrung und ihre enge Zusammenarbeit sind von unschatzbarem
Wert. Darauf wollen wir weiterhin aufbauen und ihre Arbeit verlasslich
unterstutzen.

Deshalb wollen wir:

- Eine dauerhafte Bergung und sichere Entsorgung von Altmunition
etablieren.

- Bund und Lander dauerhaft gemeinsam in die finanzielle Verantwortung
nehmen. Daflir setzen wir uns flur einen langfristig angelegten Bund-
Lander-Fonds ein.

- Forschung, Monitoring und Bergung miteinander verbinden, damit neue
Erkenntnisse unmittelbar in die Arbeit einflieBen.

- Die Menschen an den Kusten friihzeitig und transparent Uber das weitere
Verfahren und zukunftige Bergungen informieren und weiterhin beteiligen.

9.1.12. Moore wieder nass machen und Perspektiven vor Ort schaffen

Moore sind besondere Lebensraume. Sie kbnnen enorme Mengen Kohlenstoff
speichern, solange sie nass sind. Viele Moorbdden in Schleswig-Holstein werden
landwirtschaftlich genutzt und daflr entwassert. Wenn wir ihre
Treibhausgasemissionen deutlich reduzieren wollen, missen Wasserstande
wieder steigen. Das Klingt in einem Klimaschutzprogramm einfach. Fur einen
landwirtschaftlichen Betrieb, dessen wirtschaftliche Grundlage an dieser Flache
hangt, ist es das nicht.

Genau deshalb wollen wir beides zusammendenken. Wir brauchen Flachen, auf
denen Natur Vorrang hat. Und wir brauchen neue Formen der Landwirtschaft,
mit denen auf nassen Boden weiterhin Geld verdient werden kann.

Biologischer Klimaschutz wird dauerhaft nur funktionieren, wenn Menschen vor
Ort eine Perspektive darin sehen.

Deshalb wollen wir:
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- Moorvernassung und die Wiederherstellung naturlicher Moorflachen
konsequent voranbringen.

- Wirtschaftliche Nutzungsmoglichkeiten nasser Flachen entwickeln
und fordern.

- Erfahrungen aus Praxisprojekten, wie der Klimafarm, auswerten und
erfolgreiche Ansatze in die Flache bringen.

- Aus auf nassen Flachen erzeugten Rohstoffen marktfahige Produkte
machen. Deshalb unterstitzen wir neue Wertschopfungsketten.

- Den natlrlichen Wasserhaushalt starken und Lebensrdume
wiederherstellen. Dauergrinland erhalten und dkologisch aufwerten.
Damit starken wir den biologischen Klimaschutz und die Artenvielfalt.

- Die Leistungen der Betriebe flr den Erhalt und die 6kologische
Aufwertung wollen wir angemessen honorieren.

- Biologischer Klimaschutz schitzt unser Klima und schafft zugleich
Lebensrdume fur Tiere und Pflanzen. So erhalten wir zudem die Vielfalt
und Schonheit unserer Landschaft.

9.1.13. Klimaanpassung planbar umsetzen

Ein heiBer Schulhof ohne Schatten, ein vollgelaufener Keller nach Starkregen
oder ein ausgetrockneter Bach machen notwendige Anpassungen an den
Klimawandel sehr schnell konkret. Schleswig-Holstein braucht eine
Klimaanpassungsstrategie, die verbindlich organisiert, wie wir uns auf solche
Folgen vorbereiten. Eine Beschreibung bekannter Probleme und eine Aufzahlung
bestehender MaBnahmen reichen nicht aus. Die bisherige Strategie bleibt bei
der Umsetzung zu unkonkret.

Flr jede MaBnahme muss Klar sein: Was wollen wir erreichen? Bis wann soll es
umgesetzt sein? Wer ubernimmt welche Aufgaben? Was kostet es und wie wird
es finanziert? Wir werden die Strategie zu einem verbindlichen
Arbeitsprogramm mit Uberprifbaren Zielen weiterentwickeln.

Wir brauchen mehr Griun und weniger versiegelte Flachen in unseren
Kommunen. Auen, Moore, Walder und gesunde Boden sind dabei Teil unserer
Schutzinfrastruktur. Deshalb wollen wir:

- Fur jede MaBnahme Ziele, Zeitplane und Zustandigkeiten festlegen, Kosten
und Personalbedarf benennen und die notwendigen Mittel und Kapazitaten
fur die Umsetzung sichern.

- Kommunen dauerhaft bei Klimaanpassung unterstitzen, fachlich und
finanziell.

- Schwammstadte voranbringen, damit Wasser vor Ort zurickgehalten und
gespeichert wird.

- Entsiegelung erleichtern und fordern.

- Mehr Bepflanzung, Baume und Verschattung an besonders hitzebelasteten
Orten schaffen.

- Auch Kleingarten wollen wir als Orte flr Kuhlung, Wasserrickhalt und
Naturerleben starker einbeziehen.
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- Auen und naturliche Wasserspeicher wiederherstellen.
- RegelmaBig offentlich Uber den Umsetzungsstand berichten.

9.1.14. Kustenschutz im Land zwischen den Meeren sicherstellen

Wer hinter einem Deich lebt, muss darauf vertrauen kdnnen, dass er schutzt.
Schleswig-Holstein hat Uber Jahrzehnte viel in den Kistenschutz investiert.
Trotzdem hat uns die Ostseesturmflut 2023 gezeigt, dass es Schwachstellen gibt
und sich Anforderungen verandern. Kluistenschutz ist eine standige Aufgabe.
Deiche altern, Meeresspiegel steigen und Extremwetterereignisse werden
zunehmen. Deshalb mussen wir heute planen, was in zwanzig, dreiBig oder
flnfzig Jahren notwendig sein wird.

Deshalb wollen wir:

- Deiche und andere Klistenschutzanlagen regelmagig und systematisch
uberprufen und erkannte Schwachstellen konsequent beseitigen.

- Den langfristigen Investitionsbedarf flir Kiisten und Binnenland
ermitteln und die notwendigen Landesmittel verldsslich einplanen. GAK-
Mittel sollen nicht mehr ungenutzt verfallen.

- Die Wasser- und Bodenverbande in ihrer Arbeit fur den Kustenschutz vor
Ort unterstutzen, ihnen verlassliche Rahmenbedingungen geben und
unnatige burokratische Hurden abbauen.

- Die Erfahrungen der Ostseesturmflut 2023 in zuklUnftige Planungen
einflieBen lassen. Das heiBt auch, das Versprechen umzusetzen, die
Regionaldeiche, welche in die Landeszustandigkeit wechseln wollen, auch
zu Landesdeichen zu machen.

- Naturbasierte Klimaschutzlosungen dort starker einsetzen, wo sie
fachlich sinnvoll und wirksam sind.

- Uns dafur einsetzen, dass der Bund seiner Verantwortung fur diese
Generationenaufgabe starker gerecht wird.

9.1.15. Den Wald in seiner Vielfalt erhalten und starken

Wald verdient unseren Schutz in seiner ganzen Vielfalt. Er bietet Tieren und
Pflanzen Lebensraum, speichert Kohlenstoff, halt Wasser zuruck, liefert Holz und
dient der Erholung. Wir wollen den Waldanteil in Schleswig-Holstein auf
mindestens zwolf Prozent der Landesflache erhohen und langfristig weiter
steigern. Daflr werden wir Aufforstung und Neuwaldbildung unterstitzen,
geeighete Flachen erschlieBen und Genehmigungsverfahren vereinfachen. Neue
Walder sollen insbesondere dort entstehen, wo sie bestehende Waldflachen
miteinander verbinden, den Biotopverbund starken und einen besonderen
Beitrag zum Klima- und Naturschutz leisten.

Wir wollen unsere Walder durch einen konsequenten Waldumbau
widerstandsfahiger gegen die Folgen des Klimawandels machen. Unser
Leitbild sind naturnahe, artenreiche und standortgerechte Mischwalder, die
Hitze, Trockenheit und Sturmen besser standhalten. Die Schleswig-
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Holsteinischen Landesforsten sollen dabei eine Vorreiterrolle Ubernehmen.
Besonders wertvolle Walddkosysteme, alte Baumbestande und Naturwalder
wollen wir erhalten und entwickeln. Freiwillige Naturschutzleistungen im Wald
werden wir angemessen finanziell honorieren.

Den nachwachsenden Rohstoff Holz wollen wir verantwortungsvoll nutzen,
regionale Wertschdpfungsketten starken und insbesondere die Verwendung
von langlebigen Holzprodukten im klimafreundlichen Bauen fordern. Forschung
und Innovation in der holzbasierten Biookonomie werden wir unterstutzen.

9.1.16. Sorgsam mit begrenztem Raum umgehen

Was fur den Wald gilt, gilt auch flir unsere Boden. Sie verdienen Schutzin
ihren vielfaltigen Funktionen. Einmal versiegelte Boden verlieren viele ihrer
natlrlichen Funktionen. Wohnen, Landwirtschaft, erneuerbare Energie,
Naturschutz, StraBen und Gewerbe brauchen Flachen. Deshalb missen wir
vorhandene Flachen besser nutzen, unndtige Versiegelung vermeiden und dort,
wo es modglich ist, Boden wieder entsiegeln.

Deshalb wollen wir:

- Flachenverbrauch reduzieren.

- Entsiegelung systematisch fordern.

- Bereits genutzte Flachen mehrfach verwenden, statt fur jede neue
Aufgabe weitere freie Landschaft in Anspruch zu nehmen.

- Bei allen Flachenentscheidungen wollen wir klinftig starker sichtbar
machen, welchen Wert eine Flache flr Artenvielfalt, Wasser und Klima
besitzt.

Wenn Flachen neu fur Gewerbe, Wohnen oder Infrastruktur genutzt werden, soll
der Versiegelungsgrad so gering wie moglich gehalten werden.
Retentionsflachen, Entwasserung, Dacher, Grinflachen und Wege sollen
maoglichst naturnah gestaltet werden.

9.1.17. Verantwortung im Tierschutz leben

Wie wir mit Tieren umgehen, sagt etwas daruber aus, wie wir Verantwortung
verstehen. In Schleswig-Holstein kKimmern sich jeden Tag Menschen in
Tierheimen, Wildtierstationen und Vereinen um Tiereg, die ausgesetzt, verletzt,
beschlagnahmt worden oder nicht mehr gewollt sind. Vieles davon geschieht mit
groBem ehrenamtlichem Engagement.

Wenn Tierheime Aufgaben fur unsere Gesellschaft Ubernehmen, dirfen sie nicht
jedes Jahr bangen mussen, ob Spenden und kommunale Zahlungen ausreichen.
Sie brauchen eine verlassliche Finanzierung.

Deshalb wollen wir:
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Eine verlassliche institutionelle Foérderung fur Tierheime schaffen.

Auch Wildtierstationen finanziell besser absichern.

Bund, Land, Kommunen und Tierschutzverbande in einer
Tierschutzkonferenz zusammenbringen, um Zustandigkeiten, Standards
und Finanzierung weiterzuentwickeln.

Uns fur ein Verbot von Wildtieren in Zirkussen einsetzen.

Gegen Qualzucht konsequenter vorgehen und gesundheitliche Kriterien
bei Zucht und Haltung starker berucksichtigen und uns auf Bundesebene
dafiir einsetzen, das so genannte ,Osterreichische Modell” bei der Hunde-
und Katzenzucht auch in Deutschland umzusetzen. Damit wollen wir
insbesondere die Anforderungen an Zuchterinnen und Ziichter
konkretisieren und die Kontrolle von Zuchtstatten sowie den Schutz vor
Qualzucht durch geeignete Sachkundenachweise,
Gesundheitsuntersuchungen, Dokumentations- und Kontrollpflichten
starken.

Eine Positivliste erstellen, die sicherstellt, welche Tierarten privat gehalten
werden dirfen. So verhindern wir, dass Exoten und Reptilien im Tierheim
landen oder ausgesetzt werden.

Eine Weiterentwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen des
Tierschutzes auf Bundesebene, damit einheitliche und verbindliche
Standards gelten. Dazu gehodren strengere Vorgaben flr den Onlinehandel
mit Tieren und eine wirksame Kontrolle des illegalen Tierhandels.
Sachkunde vor der Anschaffung starken. Menschen sollen lernen, welche
Bedurfnisse ein Tier hat, wie sie sein Verhalten verstehen und wie sie es
artgerecht halten.

Tierversuchsfreie Methoden weiter voranbringen.

Wildtiere wie Igel besser vor vermeidbaren Gefahren schitzen.

Den Tierschutz fest im Katastrophenschutz verankern und Tierheime
sowie Tierschutzverbande in die Planung und Vorbereitung einbeziehen.
Die landesweite Katzenkastrationsaktion weiterflihren und eine
bundesweite einheitliche Katzenschutzverordnung erreichen.

9.1.18. Verantwortliche Jagd fir Tiere und Lebensraume sicherstellen

Jagd tragt Verantwortung fur Wildtiere und ihre Lebensraume. Unsere Uber

20.000 Jagerinnen und Jager leisten wichtige Arbeit fir gesunde und artenreiche
Wildbestande. Viele engagieren sich flr die Pflege von Lebensraumen und den

Artenschutz. Wir setzen auf eine Jagd, die sich an okologischen
Zusammenhangen orientiert und dem Tierschutz verpflichtet ist.

Dafur wollen wir:

Jagdzeiten und jagdbare Arten fachlich Uberprifen. Brut-, Aufzucht- und
Ruhezeiten mussen geschutzt werden. Fur jede bejagte Art braucht es
eine nachvollziehbare Begrundung. Die Jagerschaft binden wir dabei aktiv
ein.
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- Tierschutz verbindlich starken. Dazu gehort Schie3fertigkeit, eine
verlassliche Nachsuche und der Schutz von Elterntieren, die zur
Versorgung ihrer Jungen notwendig sind — auch bei invasiven Arten.

- Invasive Arten gezielt und wissenschaftlich begleitet managen. Pravention
und wirksame MaBnahmen ohne Tétung sollen Vorrang haben. Wo
jagdliche Eingriffe zum Schutz gefahrdeter Arten oder wichtiger Anlagen
erforderlich sind, missen sie raumlich gezielt erfolgen und ihre Wirkung
Uberpruft werden.

9.1.19. Umweltverschmutzung durch Mill verhindern und Kreislaufwirtschaft
starken

Was heute im Mull landet, hat oft noch viel zu bieten: knappe Rohstoffe,
wiederverwendbare Materialien und Dinge, die mit einer Reparatur noch lange
ihren Dienst tun kdonnten. Wir wollen die Wegwerfgesellschaft lberwinden und
Ressourcen besser nutzen.

Dazu wollen wir Abfall vermeiden, Mehrweg starken und Reparatur und
Wiederverwendung leichter machen. Produkte sollen langer genutzt, repariert
und weitergegeben werden kdnnen. Wo Abfalle entstehen, wollen wir wertvolle
Rohstoffe zurickgewinnen und Schadstoffe sicher aus dem Kreislauf entfernen.
Unser Ziel sind hochwertige und moglichst saubere Materialkreislaufe.

Davon profitiert nicht nur der Umwelt- und Ressourcenschutz. Eine starkere
Kreislaufwirtschaft schafft auch Nachfrage bei regionalen Unternehmen und
Dienstleistern - etwa im Reparaturhandwerk, bei Wiederverwendung und
Recycling. Wo dies moglich und sinnvoll ist, sollten Aspekte der
Kreislaufwirtschaft bei 6ffentlichen Ausschreibungen starker berlucksichtigt
werden. Das Land soll dabei mit gutem Beispiel vorangehen und seine eigene
Beschaffung starker an den Grundsatzen der Ressourcenschonung und
Kreislaufwirtschaft ausrichten.

9.1.20. Imkerei starken und Wissen weitergeben.

Die Imkerei leistet mit viel Wissen und Engagement einen wertvollen Beitrag
zur Bestaubung und zum Erhalt unserer Kulturlandschaft. Die Imkerschule in
Bad Segeberg vermittelt das nétige Handwerkszeug fur eine
verantwortungsvolle Bienenhaltung. Mit ihrer engagierten Umweltbildungsarbeit
bringt sie zudem Menschen die faszinierende Welt der Honig- und Wildbienen
naher und zeigt, wie wir alle zu ihrem Schutz beitragen kdnnen. Diese Arbeit
braucht eine verlassliche Unterstutzung.

Daher wollen wir:

- Dieinstitutionelle Landesfdrderung fur die Imkerschule in Bad Segeberg
bedarfsgerecht gestalten und langfristig absichern, damit Schulung und
fachliche Beratung weiterhin gut und bezahlbar angeboten werden.

- Die Vermarktung von regionalem Honig starken.
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9.2. Landwirtschatt wettbewerbsfahig und
zuKkunftsfest gestalten

Die Landwirtschaft ist Teil der schleswig-holsteinischen Identitat und pragt
das Leben im landlichen Raum. Sie sichert regionale, hochwertige Lebensmittel
und erhalt unsere vielfaltigen Kulturlandschaften. Die Landwirtschaft ist zugleich
ein starker Wirtschaftsfaktor, der Arbeitsplatze in Erndhrungswirtschaft,
Gastronomie und Tourismus sichert. Unsere landwirtschaftlichen Betriebe
tragen Verantwortung flr den Erhalt natlrlicher Ressourcen, die Artenvielfalt
und das Tierwohl. Die Menschen, die dort arbeiten, verdienen Respekt, stabile
Rahmenbedingungen und verlassliche Zukunftsperspektiven. Denn die Rolle der
Landwirtschaft wird sich auch bei uns deutlich andern, die Zahl der Betriebe
durch den fortschreitenden Strukturwandel weiter sinken.

Schleswig-Holstein hat als Gunststandort eine besondere Verantwortung fir
die Erzeugung von Nahrungsmitteln. Das hohe Produktionsniveau wollen wir
erhalten, aber besser mit dem Schutz von Boden, Wasser und Biodiversitat
verknupfen und Kreislaufstrategien mit geringerem Ressourcenverbrauch
unterstutzen. Viele Hofe sind seit Generationen in Familienbesitz. Wir setzen uns
gerade angesichts des fortschreitenden Strukturwandels hin zu groBeren
Betrieben daflr ein, dass die Landwirtschaft in Schleswig-Holstein auch klinftig
mit unterschiedlichen Betriebsstrukturen wirtschaftlich stark, wettbewerbstahig
und zukunftsfest bleibt.

Wir setzen auch zukinftig auf ein Miteinander von konventioneller und
6kologischer Landwirtschaft. Okologischen Landbau wollen wir verldsslich
fordern. In den agrarwissenschaftlichen Studiengangen sollen 6kologische und
klimafreundliche Bewirtschaftungsformen mehr Gewicht erhalten.

Unabhangig von der Art der Bewirtschaftung hei3t nachhaltiges Wirtschaften
fur uns: eine 6kologisch vertragliche Bodenbewirtschaftung, die zugleich sozial
gerecht und 6konomisch rentabel ist. Darlber hinaus muss in der Tierhaltung ein
hohes MaR an Tierwohl umgesetzt werden.

Die Landwirtschaft spielt bei der Bekdmpfung des Klimawandels und dem Erhalt
der Artenvielfalt eine zentrale Rolle. Agrarforderprogramme sind so
auszurichten, dass eine nachhaltige und klimaresiliente Landwirtschaft in
Schleswig-Holstein im Wettbewerb mithalten kann.

Wir werden uns fur besseren Schutz der Biodiversitat sowie fur die Reduzierung
des Einsatzes von Dunger und Pflanzenschutzmitteln stark machen. Eine
nhachhaltige und Kklimaresiliente Landwirtschaft fordert viel von den
Betriebsleiterinnen und Betriebsleitern, die neue Wege gehen wollen. Damit das
gelingt, brauchen die Betriebe professionelle Beratung und wertschatzende
Begleitung. Dazu brauchen wir fachlich gut aufgestellte
Forschungseinrichtungen sowie die Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
mit ihrer sozial-okonomischen Beratung, mit Weiterbildungsangeboten und
unabhangiger betriebswirtschaftlicher Begleitung. Die Beratungsangebote
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sollen ausdruicklich ein Augenmerk auf die in der Landwirtschaft aktiven und
beschaftigten Frauen legen.

9.2.1. Die eigenstandige europaische Agrarpolitik fortfihren

Wir treten fur den Fortbestand der gemeinsamen europaischen Agrarpolitik
(GAP) als eigenstandigen EU-Politikbereich mit einem eigenstandigen Budget ein.
Die Direktzahlungen sollen primar zur Starkung der Nachhaltigkeit der
Landwirtschaftsbetriebe beitragen.

Die Zahlungen aus der GAP mussen zuklnftig verstarkt dkonomische Anreize fur
die Erbringung von Leistungen im Natur- und Klimaschutz setzen.

Jeder Hektar ist gleich wert. Daher sprechen wir uns fur eine Gleichbehandlung
der vielfaltigen Agrarstrukturen und Unternehmensformen aus.

Auf EU- und Bundesebene werden wir uns dafir einsetzen, dass erhohte
Tierwohlstandards fur die Landwirtschaft finanzierbar bleiben.

9.2.2. Agrarverwaltungen schlagkraftiger, moderner und effizienter
aufstellen

Landwirtinnen und Landwirte tragen groBe Verantwortung fur ihre Betriebe. Ob
die Bewirtschaftung der Felder, Versorgung der Tierbestande, Engagement in
berufsstandigen Organisationen, in der Familie oder fur Mitarbeitende. Auf den
Betrieben gibt es immer genug Arbeit.

Wir entlasten landwirtschaftliche Betriebe von unnotigen
Dokumentationspflichten und vereinfachen Verfahren, ohne wirksame
Umwelt-, Tierwohl- und Arbeitsschutzstandards zu schwachen. Im engen
Dialog mit der Branche wollen wir die Agrarverwaltungen schlagkraftiger,
moderner und effizienter aufstellen. Wir werden uns auf Bundesebene daflir
einsetzen, dass nicht nur keine zuséatzliche Blrokratie entsteht, sondern die
Blrokratielasten und -kosten der Landwirtschaft nachweisbar sinken und
zukunftig auf das ndtige MindestmanR begrenzt werden.

Wir werden uns in Zusammenarbeit mit anderen Bundeslandern fur ein zentrales
digitales Agrarportal einsetzen. Daflir werden wir die Weiterentwicklung des
digitalen Agrarportals GeoBox verlasslich finanzieren. In diesem sollen zuklnftig
Daten rund um alle Agrarantrage und wichtige Meldungen einfach bearbeitet
werden kdnnen.

9.2.3. Flachenkonzentration verhindern

Schleswig-Holstein steht fur eine moderne, leistungsfahige und an der
Nachhaltigkeit orientierte Landwirtschaft in vielfaltigen Strukturen und
Betriebsformen. Die breite Streuung des Eigentums ist das Ziel
sozialdemokratischer Bodenpolitik. Wir sehen die seit Jahren anhaltende
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Konzentration von Flachen und den Erwerb durch landwirtschaftsferne
Investoren mit Besorgnis.

Wir wollen landwirtschaftliche Flachen langfristig flr ortsansassige Betriebe
sichern. Wir erarbeiten Vorschlage, wie ein Agrarstrukturgesetz tibermaige
Flachenkonzentration, spekulative Preissteigerungen und den Verlust
regionaler Wertschopfung verhindern kann. Die vielfaltigen
Flachenkonkurrenzen und die daraus folgende Flachenknappheit werden
zukunftig noch zunehmen und bedurfen Klarer rechtlicher Rahmenbedingungen,
die auch die Bedurfnisse der Landwirtschaft angemessen berucksichtigen.
Boden mit hoher Bodenwertzahl sind mdglichst der landwirtschaftlichen
Produktion vorzuhalten. Wenn landwirtschaftliche Flachen flr anderen
Nutzungen in Anspruch genommen werden, ist ein freiwilliger Flachentausch die
beste LOosung. Dazu muss ein ausreichend groBer Tauschflachenpool aufgebaut
werden. Bei Wiedervernassungsprojekten sollen Niederungsbeirate alle
Beteiligten einbeziehen und eine gemeinsame und gut abgewogene LOosung
ermaoglichen.

9.2.4. Junglandwirtinnen und Junglandwirte gezielt starken

Wir wollen eine Landwirtschaft, die wirtschaftlich tragfahig ist und jungen
Menschen eine Zukunft bietet. Wir wollen den Generationswechsel gezielt
starken, damit junge Menschen Hofe erfolgreich libernehmen und in ihre
Zukunft investieren konnen. Wir werden daflir auch die Einfihrung eines Bonus
bei der Kreditvergabe an Junglandwirtinnen und Junglandwirte pruifen.

Wir bauen die betriebswirtschaftliche Beratung fur Junglandwirtinnen und
Junglandwirte aus und fordern die Entwicklung innovativer Geschaftsmodelle
und neuer Vertriebswege.

9.2.5. Tierhaltung schrittweise verbessern

Die Tierhaltung ist ein wesentliches Standbein der landwirtschaftlichen Betriebe
und gehdrt zu unseren landlichen Raumen. Die Tierhaltung ist ein zentrales
Element agrarischer Kreislaufe.

Wir bekennen uns ausdriicklich zur Nutztierhaltung in Schleswig-Holstein.
Hier setzen wir konsequent auf die schrittweise Verbesserung des Tierwohls
unter Berucksichtigung einer flachenbezogenen Obergrenze. Neben dem
Tierwohl ist der Gewasserschutz ein zentral wichtiger Gemeinwohlaspekt, dem
bei Art und Umfang der Tierhaltung Rechnung getragen werden muss.

Wir werden uns in der EU und auf Bundesebene flr die Foérderung
tierwohlgerechter Haltungsbedingungen und die Weiterflhrung etablierter
Pramiensysteme zur Starkung der bodengebundenen Tierhaltung einsetzen.

Wir unterstiutzen bundesrechtliche MaBnahmen, die die Wettbewerbstahigkeit
der schleswig-holsteinischen Schweinehaltung verbessern, wie z.B. die
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steuerrechtliche Ermoglichung von Risikorucklagen oder regionale
Wertschopfung starkende Tierhaltungskennzeichnungen.

Der regionale Anbau pflanzlicher EiweiBquellen (Leguminosen) reduziert die
Notwendigkeit von Futtermittelimporten und ermoglicht neue
Verwertungsketten und Markte. Die damit verbundenen Chancen wollen wir fur
Schleswig-Holstein durch die Forderung von Anbau, Forschung und Vermarktung
erschlieBen. Gleichzeitig wird damit die Diversifizierung der auf den
Ackerflachen angebauten Kulturarten unterstutzt.

Die Landwirtschaft in Schleswig-Holstein ist mit unterschiedlichen
Rechtsauslegungen durch die Kreisveterindramter konfrontiert. Wir bendtigen
eine zuverlassige und einheitliche Rechtspraxis im ganzen Land.

Das Genehmigungsrecht flr tierwohlgerechte Stalle werden wir anpassen, ohne
Umweltstandards abzusenken.

9.2.6. Zum Impulsgeber in der digitalen Landwirtschaft werden

Wir wollen Schleswig-Holstein zum Impulsgeber in der digitalen
Landwirtschaft machen. Modernste Anbaumethoden und digitale Technologien
sollen mdglichst bei uns entwickelt, getestet und in die Anwendung gebracht
werden. Deshalb starken wir gezielt den Transfer von der Forschung in die Praxis
mit Investitionsforderung fur Sensorik, Robotik und prazise Ausbringung. Fur
eine innovative Landwirtschaft starken wir zudem Ausbildung, Wissenstransfer
und Versuchswesen.

Wir wollen die Betriebe dabei unterstitzen, die Chancen der Digitalisierung
durch leistungsfahige Datenverbindungen und Schaffung rechtlicher
Grundlagen fur die Anwendung neuer Technologien zu nutzen. Die Datenhoheit
der Betriebe und offene Schnittstellen werden wir sichern. Den Datenschutz
sowie Weiterbildungs- und Beratungsangebote sowie den flachendeckenden
Breitbandausbau werden wir weiter vorantreiben.

Im engen Schulterschluss mit der Landwirtschaft sollen die landeseigenen
Forschungseinrichtungen in den Bereichen Smart und Precision Farming
nachhaltige Produktionssysteme der Zukunft entwickeln und erproben.

9.2.7. Kooperativen Naturschutz unterstiitzen

Landwirtschaft pragt unsere Kulturlandschaft und kann wesentlich zum
Schutz von Natur, Boden und Wasser beitragen. Unterschiedliche
Bewirtschaftungsformen haben zugleich unterschiedliche Auswirkungen auf
Umwelt und Klima. Aber viele Betriebe sind durch die allgemeine
Kostenentwicklung sowie durch besondere Kostensteigerungen bei Energie und
Dunger unter Druck. Gleichzeitig wirken sich die globalen Markte und die Macht
des Lebensmitteleinzelhandels negativ auf die Einkommenssituation der
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Betriebe aus. Dieser 6konomische Druck darf nicht dazu fihren, dass
Umweltstandards, Natur- und Klimaschutz ausgehebelt werden.

Wir werden unsere modernen, nachhaltig wirtschaftenden Betriebe durch
kooperativen Naturschutz mit entsprechender Vergiitung in Umwelt- und
Naturschutzprogrammen unterstiutzen. Wir wollen regionale Kooperationen
fur Gewasser-, Arten- und Bodenschutz ausbauen und so auch das Wissen und
die Erfahrung der Landwirtinnen und Landwirte in die Programmgestaltung
einbeziehen.

Zum Schutz unserer Gewasser, brauchen wir ein rechtssicheres und
europarechtskonformes Dungerecht, verbunden mit intelligenten
FordermaBnahmen und einer angemessenen Honorierung fur
gewasserschonende

MaBnahmen. Diese mussen in der kommenden Forderperiode der GAP starker
verankert werden. Wir wollen kooperativen Naturschutz nach niederlandischem
Vorbild ermdglichen: Landwirtschaftliche Betriebe sollen gemeinsam
MaBnahmen planen, Fordermittel beantragen und Natur und Landschaft Uber
Betriebsgrenzen hinweg schitzen. Mit der Gemeinwohlpramie des Deutschen
Verbands fur Landschaftspflege wollen wir 6kologische Leistungen gezielt
honorieren. Besonders anspruchsvoll ist die Anpassung landwirtschaftlicher
Flachennutzung bei wiedervernassten Standorten. Die Landwirte und die
betroffenen Regionen mussen in diesem Anpassungsprozess unterstutzt
werden, etwa beim mittel- und langfristigen Aufbau von Verwertungsketten fur
auf diesen Flachen erzeugte nasse Biomasse (z.B. durch Paludikultur). Auch
"Zwischennutzungen” in Form von Energieerzeugung sind denkbar. Wir wollen
deshalb in der Eider-Treene-Sorge-Region ein Pilotprojekt eines
genossenschaftlich organisierten Solarparks mit der Wiedervernassung von
Moorflachen verbinden.

9.2.8. Erndahrungswirtschaft weiterentwickeln

Schleswig-Holstein hat eine leistungsfahige und vielfaltige
Ernahrungswirtschaft. Unser Ziel ist es, die regionale Wertschopfung bei
Lebensmitteln zu erhohen. Bisher schaffen wir es hoch nicht ausreichend, die
hier angebauten Rohstoffe groBtenteils selbst zu verarbeiten und damit starker
von der Wertschdpfungskette der gesamten Ernahrungswirtschaft zu
profitieren. Daher wollen wir mit allen Akteuren eine Gesamtstrategie
Ernahrungswirtschaft entwickeln.

Wir wollen ein Netzwerk fur die Erndahrungswirtschaft aufbauen. Damit wollen
wir Landwirtschaft, Ernahrungswirtschaft, Forschung und Beratung besser
vernetzen, um Innovationen voranzutreiben und dem Fachkraftemangel zu
begegnen.

Die bestehenden regionalen Glitezeichen sollen als Vermarktungsinstrument
gestarkt werden.
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In der 6ffentlichen Gemeinschaftsverpflegung wollen wir vergaberechtskonform
starker regionale und nachhaltig produzierte Lebensmittel verwenden. Das ist
ein Beitrag zur Erndhrungsgerechtigkeit und bietet der regionalen
Landwirtschaft zusatzliche Mdglichkeiten der Kooperation und Vermarktung.

Wir stehen fur den Erhalt regionaler Schlachtkapazitaten. So sichern wir
regionale Versorgung, verhindern unnotige Transporte und schaffen
Voraussetzungen flr eine tierwohlgerechte Nutztierhaltung und Vermarktung
und starken das Lebensmittel-Handwerk in Schleswig-Holstein.

9.2.9. Ausbildung und Fachkraftesicherung starken und ausbauen

Unser Ziel ist, gute Arbeit zu ermoglichen, die eine faire Entlohnung, reguldre
Arbeitsvertrage und die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte beinhaltet. Dabei
nehmen wir die Situation von Frauen in der Landwirtschaft und landlichen
Raumen besonders in den Blick.

Wir wollen das Angebot ,gruner” Ausbildungsgange ausbauen und die
Uberbetriebliche Ausbildung noch besser unterstutzen. Darluber hinaus
erarbeiten wir ein Konzept fur einen neuen Ubergreifenden Ausbildungsgang.
Dieser soll die neue Vielfalt der landwirtschaftlichen Betriebe (Tourismus,
Direktvermarktung, Seniorenbetreuung, Kindertagespflege auf dem Hof,
Energiewirtschaft) berucksichtigen. Zudem werden wir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung flur Betriebsleitungen und Beschaftigte fordern.

Personalvertretungen und Betriebsrate in der Erndhrungswirtschaft werden
gestarkt und - wo notig - wird ihre Einflihrung unterstitzt. Des Weiteren werden
Saison- und Werksarbeitskrafte Uber ihre Rechte, Pflichten und den
Arbeitsschutz in ihrer jeweiligen Muttersprache aufgeklart. Dazu wollen wir die
Beratung und Begleitung zur EU-Arbeitnehmerfreizuigigkeit dauerhaft
finanzieren.

Dazu braucht es ausreichend mobile Beratungsteams. Die Ausbeutung von
Beschaftigten in Einzelhandel und Produktionsverarbeitung muss unterbunden
werden. Wir werden die staatlichen Kontrollinstanzen so aufstellen, dass sie die
Einhaltung des Arbeitsschutzes Uberwachen kdnnen.

9.3. Landliche Raume erhalten und starken

Schleswig-Holstein ist nur mit starken landlichen Raumen ein starkes und
erfolgreiches Land. Die landlichen Raume sind von groBer Bedeutung flr die
notwendigen Transformationsprozesse, flir Demokratie und soziale Teilhabe.
Landliche Rdume sind Zukunftsraume. Doch um die Potentiale zu heben, miissen
die besonderen Starken und Chancen landlicher Raume erkannt werden. Den
einheitlichen landlichen Raum gibt es nicht. Landlichkeit zeigt sich in sehr
verschiedenen Auspragungen. Siedlungsstruktur, demographische Entwicklung
und die soziodkonomische Situation sind in landlichen Raumen sehr
verschieden und stehen vor ganz unterschiedlichen Herausforderungen. Wir
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werden starker darauf achten, dass in verschiedenen Politikfeldern die
besonderen Herausforderungen der Menschen in den landlichen Rdumen in
Entscheidungsfindungen berucksichtigt werden.

Wir wollen den erforderlichen Wandel als Chance begreifen und die Menschen bei den
notwendigen Veranderungen unterstltzen. Viele Entwicklungen zeigen, dass sich
Schleswig-Holsteins Regionen, Quartiere und Nachbarschaften unterschiedlich
entwickeln. Unterschiede in Wohlstand, Infrastruktur und Zukunftschancen nehmen zu.
Ohne klare politische Strategie werden sich die Lebensverhaltnisse in Schleswig-
Holstein weiter auseinanderentwickeln, soziale und gesellschaftliche Spaltung
zunehmen.

Wir wollen im ganzen Land gute Lebensbedingungen sichern. Keine Region
darf abgehangt werden. Wir nehmen bestehende Versorgungsliicken und die
Erfahrungen der Menschen vor Ort ernst. Egal ob auf dem Land oder in den
Stadten, egal ob an den Kusten, auf den Inseln und Halligen oder im Binnenland,
Menschen sollen frei entscheiden kdnnen, wo sie leben und ihre Zukunft
gestalten wollen: Wo sie ihre Kinder groBwerden lassen, wo sie ihr Alter
verbringen mdéchten und wo sie ihr Berufsleben nach ihren Bedurfnissen und
Moglichkeiten gestalten wollen.

Wir werden daflir sorgen, dass die Daseinsvorsorge im ganzen Land
gewabhrleistet ist, dass Kitas, Schulen, berufliche Bildung sichergestellt sind,
dass Mobilitat, Nahversorgung und arztliche Versorgung und Pflege
erreichbar und verfugbar sind. Kultur und Gemeinschaftsleben in Vereinen,
Feuerwehren, Dorfkneipen und MarktTreffs sind wichtige Bausteine fur ein gutes
Leben. Diese Basis von Lebensqualitat und Zusammenhalt gerade im landlichen
Raum wollen wir sichern und starken.

9.3.1. Landesprogramm landlicher Raum finanziell gut aufstellen

Um fur die Zukunft des Lebens auf dem Land die richtigen Weichen stellen zu
kdnnen, sind erhebliche finanzielle Mittel erforderlich. Deshalb fordern wir den
Erhalt und eine gerechte Verteilung europaischer und Bundesmittel flr die
landlichen Raume in Schleswig-Holstein. Die aktuellen Diskussionen auf
europaischer Ebene fir die kommende Forderperiode 2028 bis 2034 gehen in
die falsche Richtung, Eine Verschiebung der Prioritaten zugunsten anderer
Politikfelder, darf nicht die Streichung der Mittel flr die Landliche Entwicklung
bedeuten. Es mlissen im EU-Haushalt ausreichend Mittel flir Strukturpolitik in
den landlichen Raumen festgeschrieben werden, und zwar als
sektorlbergreifender Schwerpunkt und eigenstandiger Forderansatz fur
landliche Entwicklung.

Wegen der knappen finanziellen Spielraume in Schleswig-Holstein sind die
europaischen und die Bundesmittel dringend notig, um die erfolgreichen
Programme fur die landlichen Raume fortsetzen zu kdnnen. Wir wollen ein
starkes Landesprogramm Landlicher Raum (ILE), das die Fordermittel von EU,
Bund und Land fur eine zukunftssichere Entwicklung bundelt.
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Gerade die landliche Entwicklung braucht die Einbeziehung von Kommunen, der
Wirtschafts- und Sozialpartner, aber auch der Vertreterinnen und Vertreter der
wichtigen lokalen Zivilgesellschaft, wie z.B. in den AktivRegionen, um eine
effektive und nachhaltige Wirkung der Fordermittel zu erzielen. Die
AktivRegionen und das europaische LEADER-Prinzip sind eine Erfolgsgeschichte
fur Schleswig-Holstein. Diese Geschichte wollen wir in der Zukunft fortschreiben.
Die SPD bekennt sich dabei ausdriicklich zum Bottom-up-Prinzip. Erfolgreiche
Entwicklung kann nur gelingen, wenn die Menschen vor Ort fur sich
Entscheidungen treffen und tragen.

Um das Vertrauen in die Demokratie zu starken und Europa vor Ort erfahrbar zu
machen mussen wir den Zugang zu EU-Forderung radikal vereinfachen. Das
Prinzip ,Europa nah bei den Menschen" bedeutet flr uns: Niedrigschwellige
Antragsverfahren, vermehrtes Setzen auf Pauschalbetrage (Lump Sums) und
Mikro-Grants fur ehrenamtliche Initiativen. ForderbUrokratie darf engagierten
Blrgerinnen und Burgern nicht die Kraft rauben. Deswegen mussen wir die EU-
Forderung praxistauglich gestalten.

Lebendige Dorfer brauchen Menschen, die sich vor Ort engagieren, und
Strukturen, die sie dabei tragen. Wenn Menschen aus der Kommunalpolitik
ausscheiden, geht oft Uber Jahre aufgebautes Wissen verloren. Deshalb wollen
wir ein landesweites Wissensmanagement aufbauen und Ehrenamtliche in der
Kommunalpolitik und in der Dorfentwicklung besser unterstutzen. Besonders
wichtig ist uns, junge Menschen besser einzubinden, wenn in ihrer Kommune
Zukunfts- und Entwicklungskonzepte erarbeitet werden. Damit wollen wir die
Verbundenheit mit dem Heimatort starken und Abwanderungstendenzen
gemeinsame Visionen entgegensetzen. Die ganzheitliche Dorfentwicklung
wollen wir starken und dabei soziale, wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle
Aspekte zusammendenken.

Die Akademie fur die Landlichen Raume in Schleswig-Holstein (ALR), die
Volkshochschulen, die Kulturknotenpunkte und die Selbsthilfekontaktstellen
sind bei der Entwicklung wichtige Impulsgeber. Ihre Arbeit werden wir sichern.
Unsere Vision ist ein landesweites Kompetenzzentrum Zukunftsdorfer. Bisher
sind die Angebote fragmentiert. Wir wollen die bestehenden Strukturen besser
verzahnen und zu einer koordinierenden und vernetzenden Anlaufstelle fur
Gemeinden, Amter und Ehrenamtliche weiterentwickeln. Dabei geht es nicht
immer um mehr Ressourcen, sondern darum, die vorhandenen Ressourcen
besser zu nutzen.

Beteiligungsstrukturen mussen inklusiv sein und zur Lebenswirklichkeit der
Menschen passen, zum Beispiel auch zum Alltag von Eltern. Angesichts
komplexer Herausforderungen setzen wir auf agiles Arbeiten in der Dorf- und
Regionalentwicklung. Wir wollen Vorhaben gemeinsam mit den Menschen vor
Ort entwickeln, in Uberschaubaren Schritten erproben und bei Bedarf anpassen.

Viele junge Familien wunschen sich ein Leben auf dem Land, andere suchen dort
angesichts hoher Stadtmieten ein bezahlbares Zuhause. Wir wollen ihnen das
Ankommen erleichtern und Begegnungsorte sowie Beteiligungsmadglichkeiten
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fordern. So kdnnen sie ihre Ideen einbringen und die Dorfgemeinschaft
mitgestalten.

9.3.2. Bauen und Wohnen im landlichen Raum erleichtern

Auch in den landlichen Regionen haben sich die Anspriiche an Wohnraum
geandert. Hier stehen oftmals Gebdude leer und auf der anderen Seite fehlt
passender Wohnraum fur Junge, fur Alte und fur Zugezogene. Hier haben die
Ortskernentwicklungskonzepte in den letzten Jahren in vielen Kommunen flir
neue Perspektiven gesorgt. Diesen Weg wollen wir gemeinsam mit den
Kommunen weitergehen. Dabei werden wir prifen, ob bzw. wie die Idee von
sozialem und genossenschaftlichem Wohnungsbau im landlichen Raum
gefordert werden kann.

Bei der baulichen Weiterentwicklung der Dorfer und kleineren Stadte im
landlichen Raum wird deutlich, dass es Regelungen gibt, die sinnvollen
EntwicklungsmaBnahmen und der Schaffung von neuem Wohnraum
entgegenstehen. Hier mussen wir zeitgemaRe Losungen finden, ohne
Landesentwicklungsgrundsatze oder Natur- und Umweltschutz zu unterlaufen.
Landwirtschaftliche Betriebe, die Gebaude, die durch Umstrukturierung oder die
Auslagerung tierwohlkonformer Stallungen frei werden, und weiterhin nutzbar
sind, zu Wohnraum umbauen wollen, mussen dafur die Mdglichkeit bekommen.
Die Schaffung von Wohnraum mitten im Ort flr junge Menschen,
seniorengerechter Wohnraum oder Wohnraum flr landwirtschaftlich
Mitarbeitende darf nicht an veralteten gesetzlichen Regelungen scheitern. Die
Moglichkeiten kleiner Dorfer und Ortschaften, jenseits der Entwicklungsachsen
Wohnraum zu schaffen, wollen wir generell deutlich erweitern, insbesondere die
Schaffung von geférdertem Wohnraum bzw. Geschosswohnungsbau soll
zukunftig deutlich umfangreicher moglich sein.

9.3.3. Gemeinschaft erleben

Besonders am Herzen liegt uns der Zusammenhalt, das Gemeinsame, die
Nachbarschaft. Niemand soll einsam sein. Wir unterstutzen Dorfer und
Kommunen dabei, bestehende Orte der Gemeinschaft zu erhalten und
attraktiver zu machen sowie neue Begeghungsorte zu schaffen. Ob im alten
Dorfkrug, in der ehemaligen Schule oder bei der Feuerwehr: Wir wollen Uber die
MarktTreffs hinaus Orte schaffen, an denen Menschen aller Generationen
und unterschiedlicher Herkunft zusammenkommen und ihr Umfeld
gemeinsam gestalten. Gute Ideen dirfen nicht an unnotiger Burokratie, langen
Genehmigungsverfahren oder zu hohen Eigenanteilen scheitern.

Diese Orte der Gemeinschaft sind Angebote fur Jung und Alt, fur Feiern, Feste,
gemeinsames Musizieren und ein munteres Vereinsleben. Sie kdnnen auch der
Ort sein, an dem die Gemeindeschwester Patienten versorgt und Menschen bei
Telemedizin-Gesprachen mit der Arztin oder dem Arzt begleitet. Es kdnnen auch
Orte sein, an denen digitale Behdrdengange moglich sind und deren Nutzung
begleitet und unterstutzt wird.
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9.3.4. Regionale Wertschopfung durch Erneuerbare Energien erhdhen

Erneuerbare Energien werden das Landschaftsbild in Teilen des Landes weiter
verandern. Wichtig ist es, regionale Wertschopfung zu sichern und
Wertschoépfungsketten zu verlangern. Steuerrecht und Biirgerenergieprojekte
missen sicherstellen, dass die Kommunen und Menschen vor Ort von der
Energiewende profitieren. Uns ist wichtig, die verschiedenen Interessen
auszugleichen - Klima- und Naturschutz, erneuerbare Energien und nachhaltige
Landwirtschaft sind kein Gegensatz, sondern die Zukunft in Schleswig-Holstein.
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10. Fur ein Schleswig-Holstein, das
Sicherheit fur alle garantiert

Ein demokratischer Staat muss Freiheit schiitzen, Recht durchsetzen, in Krisen
handlungsfahig bleiben und allen Menschen die Chance geben, gleichberechtigt
an unserer Gesellschaft teilzuhaben. Sicherheit entsteht durch verlassliche
Institutionen, gute Pravention und einen Staat, der fur die Burgerinnen und
Blirger erreichbar ist.

Menschen wollen sicher und frei leben. Sie erwarten zu Recht, dass Polizei,
Justiz, Feuerwehr, Rettungsdienste, Katastrophenschutz und Verfassungsschutz
funktionieren, wenn sie gebraucht werden. Dieses Vertrauen entsteht nicht
durch immer neue Ankiundigungen oder immer weitergehende Befughisse. Es
entsteht durch Prasenz, Erreichbarkeit, professionelle Arbeit und die Erfahrung,
dass der Staat Probleme l0st und Recht durchsetzt.

Innere Sicherheit ist flr uns eine 6ffentliche Aufgabe. Sie darf weder vom
Wohnort noch vom Einkommen abhangen. Zugleich verteidigen wir die Balance
von Freiheit und Sicherheit. Staatliche Eingriffe brauchen eine klare gesetzliche
Grundlage, mussen erforderlich und verhaltnismagig sein und wirksam
kontrolliert werden. Neue Befugnisse sind kein Selbstzweck. Ihr Nutzen muss
nachvollziehbar sein und ihre Anwendung uberpruft werden.

Die Sicherheitslage hat sich verandert. Extremismus, organisierte Kriminalitat
und digitale Straftaten treffen auf hybride Bedrohungen, Sabotage, Spionage
und gezielte Desinformation. Klimafolgen, Pandemien, Energieausfalle und
militarische Konflikte stellen neue Anforderungen an Bevolkerungsschutz und
staatliche Vorsorge. Darauf reagieren wir nicht mit Zustandigkeitswirrwarr,
sondern mit klaren Verantwortlichkeiten, gemeinsamer Vorbereitung und
Behorden, die personell, technisch und baulich in der Lage sind, ihre Aufgaben zu
erfullen.

10.1. Eine buirgernahe und leistungstahige Polizei
sichern

Unsere Polizei schitzt Menschen, verhindert Gefahren und verfolgt Straftaten.
Sie muss in Stadten und Gemeinden erreichbar sein, in Notlagen schnell
reagieren und Ermittlungen sorgfaltig zu Ende fUhren kdnnen. Daflr braucht sie
eine realistische Personalplanung, moderne Technik, geeignete Gebaude und
genuigend Zeit fur ihre eigentlichen Aufgaben.

10.1.1. Polizeiarbeit auf ihre Kernaufgaben konzentrieren

In den vergangenen Jahren sind in erheblichem Umfang immer neue Aufgaben
bei der Polizei angesiedelt worden. Das werden wir so nicht fortfihren. Jede
neue Aufgabe muss darauf gepruft werden, ob sie tatsachlich von der Polizei
wahrgenommen werden muss, welches Personal sie bindet und welche
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bisherigen Aufgaben dadurch eingeschrankt wirden. Zusatzliche Anforderungen
durfen nicht ohne Personal- und Folgenabschatzung auf die Polizei Ubertragen
werden.

Wir werden eine konsequente Aufgabenkritik durchfihren. Kommunale
Behorden mussen in die Lage versetzt werden, ihre gesetzlichen Aufgaben
selbst und bei Bedarf auch auBerhalb Ublicher Blrozeiten wahrzunehmen.

Auch innerhalb der Landespolizei verteilen wir Aufgaben sinnvoller. Qualifizierte
Tarifbeschaftigte kdnnen standardisierte Sachbearbeitung und spezialisierte
Tatigkeiten Ubernehmen, fur die keine polizeilichen Eingriffsbefugnisse
erforderlich sind. Dafiir schaffen wir ausreichend Tarifstellen sowie
verlassliche Qualifizierungs- und Aufstiegswege. Polizeivollzugskrafte sollen
ihre Ausbildung und Befugnisse dort einsetzen, wo sie tatsachlich gebraucht
werden. Tarifbeschaftigte leisten einen unverzichtbaren Beitrag in der Polizei
und in der Justiz. Wir wollen uns unter Wahrung der Tarifautonomie fur eine
Weiterentwicklung der tariflichen Regelungen hin zu einer stufengleichen
Hohergruppierung einsetzen.

Bei einfach gelagerten Straftaten standardisieren und vereinfachen wir die
Bearbeitung. Polizei und Staatsanwaltschaften sollen ihre Arbeitsablaufe enger
aufeinander abstimmen, damit unnotige Arbeitsschritte, Doppelarbeit und
vermeidbare Rlckfragen entfallen. So schaffen wir mehr Zeit und personelle
Ressourcen fur die Bekampfung schwerer und komplexer Kriminalitat. Die
Qualitat der Ermittlungen und die Rechte der Betroffenen bleiben dabei gewahrt.

Unsere Personalplanung richtet sich an den tatsachlichen Aufgaben und der real
verflugbaren Arbeitskraft aus. Altersabgange, Elternzeiten, Teilzeit, Krankheit,
Abordnungen und neue Spezialisierungen mussen berlicksichtigt werden.
Entscheidend ist nicht allein, wie viele Stellen im Haushalt stehen, sondern wie
viele Beschaftigte auf den Dienststellen fur Prasenz, Gefahrenabwehr und
Ermittlungen zur Verfugung stehen.

10.1.2. Pravention vor Ort gemeinsam organisieren

Sicherheit entsteht nicht allein durch polizeiliches Handeln. Kommunen sollen
ortliche Sicherheits- und Praventionspartnerschaften aufbauen oder
weiterentwickeln, in denen Polizei, kommunale Ordnungsdienste, Jugend- und
Sozialarbeit, Stadtteilvertretungen, Vereine, Verbande und weitere Beteiligte vor
Ort regelmaBig zusammenarbeiten. Sie entwickeln Losungen, die zu den
konkreten Problemen vor Ort passen und Pravention, Hilfe und konsequentes
Einschreiten miteinander verbinden.

Dabei bleiben die Zustandigkeiten klar. Kommunale Kooperation darf weder zu
einer Privatisierung von Sicherheit noch zu einer Verlagerung polizeilicher
Kernaufgaben fuhren. Das Land unterstiitzt die Kommunen mit Beratung,
praxistauglichen Standards und verlasslichen Fordermoglichkeiten.

136



10.1.3. Polizeigebaude modernisieren und sicher gestalten

Eine moderne Polizei braucht Gebaude, die ihren Aufgaben entsprechen.
Zahlreiche Polizeidienststellen in Schleswig-Holstein sind sanierungsbedurftig,
raumlich ungeeignet oder erfullen heutige Anforderungen an Sicherheit, Arbeits-
und Gesundheitsschutz nicht. Das betrifft kleine und gro3e Dienststellen, den
landlichen Raum ebenso wie die Stadte. Teilweise ziehen sich notwendige
Sanierungen, Neubauten und Umzuge Uber Jahre hin.

Ungeeignete Gebaude beeintrachtigen nicht nur die Arbeitsbedingungen. Sie
erschweren sichere Einsatzabldufe, den Schutz sensibler Daten, vertrauliche
Gesprache mit Opfern und Zeuginnen und Zeugen, eine sichere Unterbringung
von Beschuldigten sowie den verlasslichen Dienstbetrieb. Gute Polizeigebaude
sind deshalb ein unmittelbarer Beitrag zur Sicherheit der Blurgerinnen und
Blrger.

Wir werden das Gebaudemanagement fur die Landespolizei neu aufstellen.
Innenministerium, Finanzministerium und Gebaudemanagement Schleswig-
Holstein mussen sicherheitsrelevante Vorhaben gemeinsam priorisieren und
verbindlich steuern. Fur notwendige Sanierungen, Neubauten und Umzige
schaffen wir einen transparenten Zeit-, Prioritaten- und Finanzierungsplan.
Unklare Zustandigkeiten zwischen Ressorts, GMSH, Kommunen und Vermietern
durfen nicht langer dazu fuhren, dass offensichtlich ungeeignete Polizeigebaude
jahrelang weitergenutzt werden.

Zu einer leistungsfahigen polizeilichen Infrastruktur gehéren moderne
RaumschieBanlagen und Einsatztrainingsstatten. Das ewige Warten auf
angemessene Trainingsmoglichkeiten und die enorme Verschwendung von
Arbeitszeit durch direktionstbergreifende Pendelwege miissen ein Ende haben.
Das angekundigte Bauprogramm muss darum schnell und vollstandig
umgesetzt, ggf. angepasst und Uber die gesamte Realisierungszeit finanziell
abgesichert werden. Ankuindigungen helfen nicht, wenn einzelne Vorhaben
spater wegen fehlender Mittel verschoben werden.

10.1.4. Gut vorbereitet handeln

RegelmaBiges Einsatztraining ist keine interne Zusatzleistung. Es entscheidet
daruber, ob Polizeikrafte in Stresssituationen Gefahren richtig einschatzen,
Zwangsmittel verhaltnismagig einsetzen, Verletzungen vermeiden und
Menschen wirksam schiitzen kdnnen. Wir sorgen daflir, dass vorgeschriebene
Trainings tatsachlich stattfinden und nicht wegen Personalmangels, fehlender
Trainingskrafte oder ungeeignheter Anlagen ausfallen. Den Umfang des
Einsatztrainings wollen wir auf Grundlage einer realistischen Personal- und
Kapazitatsplanung erhdhen.

Ausbildung und Studium werden regelmaBig an gesellschaftliche, technische
und kriminalistische Entwicklungen angepasst. Hohe Abbruchquoten miissen
systematisch untersucht werden. Ruckmeldungen aus den Polizeidirektionen
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sowie von Absolventinnen und Absolventen sollen verbindlich in die
Weiterentwicklung einflieBen. Bewerbungs- und Auswahlverfahren werden
digitaler, schneller und transparenter.

Die Vielfalt unserer Gesellschaft soll sich auch in der Polizei widerspiegeln. Wir
sprechen Menschen mit unterschiedlichen Biografien gezielt flir den
Polizeidienst an und starken interkulturelle, kommunikative und
diskriminierungssensible Kompetenzen. Flhrung in Teilzeit muss praktisch
maoglich werden. Auswahlentscheidungen erfolgen weiterhin nach Eignung,
Befdhigung und Leistung.

Polizeiliche Angebote, Kommunikation und Gebaude mussen fur Menschen mit
Behinderungen zuganglich sein. In Aus- und Fortbildung vermitteln wir
Kennthisse Uber unterschiedliche Formen von Behinderung und Uber eine
respektvolle, verstandliche und situationsgerechte Kommunikation. Dabei
arbeitet die Landespolizei eng mit den Interessenvertretungen von Menschen
mit Behinderungen zusammen.

10.1.5. Moderne Technik flr Prasenz und Ermittlungen einsetzen

Digitale Technik muss Arbeit vereinfachen. Einsatzkrafte sollen mobil auf die
notwendigen Fachverfahren zugreifen und Vorgdnge moglichst bereits am
Einsatzort bearbeiten kdnnen. So vermeiden wir Medienbriche und doppelte
Arbeit. Einsatzfahrzeuge beschaffen wir nach dem tatsachlichen Einsatzbedarf;
besondere Anforderungen in schwer zuganglichen Gebieten mussen
berlcksichtigt werden.

Wir bauen eine dezentral verfugbare polizeiliche Drohnenfahigkeit auf.
Drohnen kénnen bei Vermisstensuchen, Fahndungen, Unfallaufnahmen und der
Dokumentation groBer Schadenslagen wertvolle Hilfe leisten. Ihr Einsatz braucht
klare Regeln, qualifiziertes Personal und kurze Alarmierungszeiten.

Das Kriminaltechnische Institut des Landeskriminalamtes wird personell,
technisch und organisatorisch so gestarkt, dass Spuren und Gutachten in
angemessener Zeit ausgewertet werden. Monatelange oder jahrelange
Ruckstande verzégern Strafverfahren, belasten Ermittlungsdienststellen und
untergraben das Vertrauen von Geschadigten. Auch Cyberkriminalitat,
Wirtschaftskriminalitat und Vermodgensabschopfung brauchen ausreichend
spezialisierte Ermittlerinnen und Ermittler.

Wir starken das zentrale IT-Management im Landespolizeiamt (ZITPOL), damit
es gemeinsam mit dem Landeskriminalamt und den Staatsanwaltschaften
geeighete KlI-Anwendungen flr die Ermittlungsarbeit entwickeln, erproben und
einsetzen kann. Schwerpunkte sind die Bekdmpfung sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und der Verbreitung entsprechender Darstellungen, Ermittlungen im
Darknet, die Nachverfolgung und Abschdpfung von Kryptowerten sowie
schwere Finanz- und Wirtschaftskriminalitat. Bewahrte Losungen anderer
Lander sollen Ubernommen oder gemeinsam weiterentwickelt werden. Kl soll
insbesondere die Auswertung groBer Datenmengen erleichtern und
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Ermittlerinnen und Ermittlern mehr Zeit fir ihre eigentliche Arbeit geben. Ihr
Einsatz braucht klare rechtliche Grundlagen, Datenschutz, Uberprifbare
Ergebnisse und eine verbindliche menschliche Kontrolle.

10.1.6. Gesundheit und Firsorge der Beschaftigten starken

Wer fur die Sicherheit anderer einsteht, muss sich auf die Flirsorge des
Dienstherrn verlassen konnen. Wir fuhren ein regelmagiges Belastungs- und
Gesundheitslagebild ein und schaffen ein einheitliches Verfahren fur
Uberlastungsanzeigen. Meldungen miissen zentral erfasst, ausgewertet und mit
verbindlichen Reaktionen verbunden werden. Die Organisation des
Landespolizeiamtes werden wir daraufhin Gberprufen, ob organisatorische
Zugangshurden flr die Inanspruchnahme von Unterstutzungsangeboten
bestehen.

Nach besonders belastenden Einsatzen stehen geschulte Lotsinnen und Lotsen
als feste Ansprechpersonen zur Verflugung. Sie vermitteln psychologische,
medizinische, rechtliche und organisatorische Hilfen. Psychische Verletzungen
durfen bei der Anerkennung von Dienstunfallen nicht faktisch schlechter
behandelt werden als korperliche.

Der polizeipsychologische Dienst ist gestarkt worden. Wir Gberprufen, ob seine
personelle und sachliche Ausstattung sowie seine Erreichbarkeit in allen
Regionen dem tatsachlichen Bedarf entsprechen. Zudem prufen wir, ob
Beschaftigte landesweit ausreichend Mdglichkeiten haben, ihren Berufsalltag
und belastende Einsatze unter professioneller Begleitung zu reflektieren.

Arbeitszeitmodelle, Wechselschichtentlastung und Moglichkeiten flir alters-
und belastungsgerechte Verwendungen wollen wir weiterentwickeln. Vorrang
haben MaBnahmen, die nachweisbar die Belastung reduzieren und die
Einsatzfahigkeit der Polizei sichern.

10.1.7.  Die schutzen, die fir uns alle da sind

Polizeibeamtinnen und -beamte, aber auch andere Beschaftigte im offentlichen
Dienst und Rettungs- oder Einsatzkrafte mussen ihre Arbeit ohne Angst vor
Gewalt, Bedrohungen und Beleidigungen austiben konnen. Wer fur unsere
Sicherheit sorgt, Hilfe leistet oder in Behorden Verantwortung tibernimmt,
verdient Respekt und den Riickhalt des Landes. Wir wollen den Schutz der
Beschaftigten durch wirksame Praventionskonzepte, sichere Arbeitsplatze und
gezielte Schulungen verbessern. Ubergriffe miissen konsequent angezeigt und
verfolgt werden. Betroffene durfen mit den Folgen nicht alleinbleiben: Wir setzen
uns fur unburokratischen Rechtsschutz, psychosoziale Unterstiutzung und
verlassliche Nachsorge ein.
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10.2. Wirksamer Verfassungsschutz mit Klaren
rechtsstaatlichen Regeln

Terrorgefahr, politisch motivierte Gewalt und extremistische Bestrebungen
bedrohen unsere Sicherheit und unsere freiheitliche Demokratie. Die groBte
Gefahr geht weiterhin vom Rechtsextremismus aus. Zugleich miissen wir
islamistischen Terrorismus, Reichsburger und Selbstverwalter sowie jede andere
Form des gewaltbereiten Extremismus konsequent im Blick behalten.

Schleswig-Holstein hat sein Verfassungsschutzrecht grundlegend modernisiert
und an die veranderte Sicherheitslage und die technischen Entwicklungen
angepasst. Das vollstandig Uberarbeitete Verfassungsschutzgesetz schafft
zeitgemaBe Befugnisse und Klare rechtsstaatliche Grenzen. Wir werden seine
Anwendung aufmerksam begleiten und Uberprufen, ob die neuen Regelungen in
der Praxis wirksam, verhaltnismagig sind und sich wirksam kontrollierbar lassen.
Wo ndtig, werden wir die parlamentarischen Kontrollmoglichkeiten
nachscharfen.

Die Aufgaben des Verfassungsschutzes reichen heute uUber die Beobachtung
klassischer extremistischer Organisationen hinaus. Auslandische
Nachrichtendienste, Cyberangriffe, Sabotage, Spionage, gezielte Desinformation
und Einflussnahme auf politische Debatten sind Bestandteile hybrider
Bedrohungen.

Der Verfassungsschutz muss solche Entwicklungen frihzeitig erkennen,
Informationen mit Polizei, Bundesbehdrden, Bundeswehr und den
Verantwortlichen kritischer Infrastruktur austauschen und zu einem
gemeinsamen Lagebild beitragen. Dafur braucht er qualifiziertes Personal,
moderne technische Fahigkeiten und eine starke Spionage- und
Sabotageabwehr. Kommunen, Unternehmen, Hochschulen und Betreibende
kritischer Infrastruktur miussen verlassliche Ansprechstellen flir Beratung und
Verdachtsmeldungen haben.

10.3. Geschlechtsbezogene und hausliche Gewalt
bekampfen

Geschlechtsbezogene Gewalt ist keine Privatsache. Der Staat muss Betroffene
schiitzen, Taterinnen und Tater konsequent in die Verantwortung nehmen und
gefahrliche Entwicklungen fruhzeitig erkennen. Polizeilicher Schutz,
Strafverfolgung und das im Kapitel ,Demokratie und Gesellschaft" beschriebene
Schutz- und Beratungssystem mussen verlasslich ineinandergreifen.

Wir evaluieren die in dieser Wahlperiode vorgenommenen Anderungen des
Landesverwaltungsgesetzes, insbesondere § 201a, und entwickeln sie weiter,
wenn sich Schutzlicken oder praktische Probleme zeigen. Dabei prufen wir, ob
Polizei und andere beteiligte Stellen Uber klare, wirksame und verhaltnismagige
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Instrumente verfligen und ob Betroffene tatsachlich schneller geschitzt
werden.

Auch das Hochrisikomanagement bei hauslicher Gewalt wird systematisch
ausgewertet und weiterentwickelt. Polizei, Staatsanwaltschaften,
Frauenhauser, Fachberatungsstellen, Jugendhilfe, Ordnungsbehorden und
Gesundheitswesen mussen Gefahrdungslagen nach einheitlichen Standards
bewerten und Informationen rechtssicher und schnell austauschen kdnnen. Der
Schutz der Betroffenen steht im Mittelpunkt.

Die Ansprechstelle der Landespolizei flir LSBTIO+ wird personell gestarkt. Sie
soll Betroffenen, Initiativen und Polizeibeschaftigten verlasslich zur Verfugung
stehen, Vertrauen schaffen und dazu beitragen, queerfeindliche Gewalt besser
zu erkennen und zu verfolgen. Die Aus- und Fortbildung von Polizei und
Rettungsdienst zum Umgang mit Gewaltbetroffenen bauen wir aus. Dabei
berlcksichtigen wir auch, wie unterschiedliche Formen von Diskriminierung
zusammenwirken und den Zugang zu Hilfe erschweren.

Betroffene sollen friihzeitig den Weg zu geeigheter Fachberatung finden. Wir
priufen, wie die Polizei bei Anzeigen wegen sexualisierter Gewalt und
Menschenhandels zur sexuellen Ausbeutung eine direkte Vermittlung anbieten
und mit informierter Einwilligung der Betroffenen deren Kontaktdaten
rechtssicher an eine Fachberatungsstelle Gbermitteln kann.

In Strafverfahren mussen erforderliche rechtsmedizinische Untersuchungen
und Gutachten rechtzeitig veranlasst und finanziert werden. Wir wollen erfassen
und auswerten, wie haufig nach einer vertraulichen Spurensicherung in einem
spateren Strafverfahren ein rechtsmedizinisches Gutachten eingeholt wird.

Taterarbeit ist ein wichtiger Bestandteil der Gewaltpravention. Wir sichern
qualifizierte Angebote und prufen, wie eine verpflichtende Teilnahme im Rahmen
der rechtlichen Moglichkeiten wirksam ausgestaltet werden kann. Taterarbeit
muss mit dem Hilfesystem abgestimmt sein und dem Schutz der Betroffenen
dienen.

10.4. Opfer sowie Zeuginnen und Zeugen verlasslich
begleiten

Wer von einer Straftat betroffen ist, muss verstandlich Gber Rechte,
Schutzmoglichkeiten und den Stand des Verfahrens informiert werden. Wir
sichern eine gut erreichbare und verlasslich finanzierte Opferberatung und
starken die psychosoziale Prozessbegleitung. Besondere Aufmerksamkeit gilt
Kindern und Jugendlichen, traumatisierten Menschen sowie Personen, die durch
Taterinnen und Tater oder deren Umfeld eingeschlichtert werden kdnnten.

Polizei, Staatsanwaltschaften und Gerichte sollen unnotige
Mehrfachvernehmungen und erneute belastende Konfrontationen vermeiden.
Vernehmungsraume, digitale Vernehmungsmaglichkeiten und die
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Zusammenarbeit mit spezialisierten Fachstellen werden darauf ausgerichtet.
Betroffene muiissen rechtzeitig Uber haftbezogene Entscheidungen oder andere
Entwicklungen informiert werden, wenn diese fur ihnren Schutz von Bedeutung
sind.

10.5. Justiz im Dienst der Buirgerinnen und Burger
10.5.1. Recht muss wirken

Freiheit, soziale Sicherheit und Demokratie brauchen einen handlungsfahigen
Rechtsstaat. Recht muss flir alle Menschen erreichbar sein - unabhangig von
Einkommen, Wohnort, Sprache oder digitalen Fahigkeiten - und zligig
durchgesetzt werden kdnnen. Eine leistungsfahige Justiz ist deshalb Teil der
Offentlichen Daseinsvorsorge: nahbar, verlasslich und vor Ort prasent.

Gerade in Zeiten tiefgreifenden gesellschaftlichen Wandels kommt der Justiz vor
Ort eine besondere Bedeutung zu. Sie macht den Rechtsstaat sichtbar und
ansprechbar. Gerichte und Staatsanwaltschaften sind nicht nur Institutionen der
Rechtsprechung und Strafverfolgung, sondern zugleich unmittelbare
Ansprechstellen fur die Blrgerinnen und Burger.

Zugleich muss die Justiz moderner und einfacher erreichbar werden. Die
bestehenden digitalen Zugange zu staatlichen Leistungen miissen starker
gebundelt werden. Ziel muss ein Ubersichtlicher und einheitlicher Onlinezugang
sein, Uber den Burgerinnen und Blurger unkompliziert mit Behodrden und Justiz
kommunizieren kdnnen. Unterschiedliche Plattformen, aufwendige
Registrierungsverfahren und eine Vielzahl einzelner Anwendungen erschweren
den Zugang unnotig. Ein gemeinsamer digitaler Zugang kann staatliche
Dienstleistungen niedrigschwelliger und nutzerfreundlicher machen.

Wir stehen fur eine leistungsfahige und in der Flache prasente Justiz. Sie muss
qualitativ hochwertige Leistungen erbringen, unabhangige und objektive
Entscheidungen gewahrleisten und damit ein Stabilitadtsanker der Gesellschaft
sein. Voraussetzung daflr sind gute Arbeitsbedingungen innerhalb der Justiz.
Dazu gehoren insbesondere eine bedarfsgerechte Personalausstattung nach
PEBBS8Y sowie moderne und verlassliche IT-Systeme, die die Beschaftigten bei
ihrer Arbeit unterstutzen, statt zusatzliche Hurden zu schaffen.

Eine resiliente Justiz braucht darlber hinaus eine feste Verankerung in der
Bevolkerung. Die Akzeptanz des Rechtsstaats hangt wesentlich davon ab, dass
seine Institutionen verstanden, respektiert und als zuganglich wahrgenommen
werden. Das Justizministerium wird deshalb gemeinsam mit den Beschaftigten
der Justiz den Austausch mit Schulen und der Zivilgesellschaft vor Ort
intensivieren und MaBnahmen zur Vermittlung rechtsstaatlicher Werte starken.
Ein breiter gesellschaftlicher Ruckhalt ist eine wesentliche Voraussetzung dafur,
die Unabhangigkeit der Justiz dauerhaft gegen autoritare Angriffe zu schutzen.
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10.5.2. Service fur Burgerinnen und Blrger verbessern

Der Rechtsstaat muss sich im Alltag bewahren. Wer einen Erbschein bendtigt,
eine Grundbucheintragung veranlasst, einen Verein oder ein Unternehmen in den
entsprechenden Registern eintragen lassen, eine Betreuung regeln oder einen
titulierten Anspruch vollstrecken will, muss sich auf eine zlgig arbeitende und
verlassliche Justiz verlassen kdnnen. Deshalb wollen wir Bearbeitungszeiten
und Ruickstande in diesen Bereichen systematisch erfassen, Ablaufe
vereinfachen und digitale Zugange konsequent ausbauen. Unser Anspruch ist
eine Justiz, die dort funktioniert, wo Menschen ihr im taglichen Leben
unmittelbar begegnen.

Dabei brauchen die Menschen unterschiedliche Wege zur Justiz. Online-
Terminvergabe, telefonische Erreichbarkeit, elektronisches Blirgerpostfach
und personliche Vorsprache miissen sich sinnvoll erganzen. Ein SPD-
geflhrtes Justizministerium wird diese Zugangswege weiterentwickeln und
einfacher miteinander verknupfen.

Flr haufig vorkommende Verfahren sollen verstandliche digitale Formulare
bereitgestellt werden. Burgerinnen und Bulrger sollen ihr Anliegen strukturiert
schildern und die erforderlichen Unterlagen - entsprechend dem aktuell vom
Bund erprobten zivilgerichtlichen Onlineverfahren - unmittelbar hochladen
kdnnen. So kdnnen Verfahren von Beginn an vollstandiger vorbereitet,
Ruckfragen vermieden und Bearbeitungszeiten verkurzt werden. Erste
Pilotprojekte sollen innerhalb von 20 Monaten abgeschlossen werden. In
Verfahren zur Feststellung einer Schwerbehinderung kdnnte beispielsweise ein
digitales Klageformular ermdglichen, zugleich behandelnde Arztinnen und Arzte
anzugeben sowie Schweigepflichtentbindungen, Befund- und
Behandlungsberichte, den Ausgangsbescheid und den Widerspruchsbescheid
zu Ubermitteln.

Justiz muss fachlich leistungsfahig und zugleich flr die Burgerinnen und Burger
vor Ort erreichbar sein. Standortentscheidungen durfen deshalb nicht allein
organisatorischen Erwagungen folgen, sondern muissen einen nachvollziehbaren
fachlichen Mehrwert bieten. Wo eine Zentralisierung keine erkennbaren
Vorteile fur Qualitat, Effizienz oder Erreichbarkeit schafft, besteht kein
Anlass, gewachsene Standorte aufzugeben. Die bestehenden Strukturen in der
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit sollen daher mit dem Ziel GUberpruft werden,
leistungsfahige und eigenstandig arbeitsfahige Standorte zu sichern. Auch der
Erhalt des Amtsgerichts Reinbek soll gepruft werden.

10.5.3. Leistungsstarke Justiz gewahrleisten

Blirgerinnen und Biirger, Unternehmen und die Offentlichkeit erwarten zu Recht,
dass gerichtliche Verfahren, Ermittlungsverfahren und andere Anliegen der
Justiz in angemessener Zeit bearbeitet werden. Davon ist die Justiz in Schleswig-
Holstein in wichtigen Bereichen derzeit zu weit entfernt. Die Zahl der
unerledigten Ermittlungsverfahren bei den Staatsanwaltschaften ist deutlich
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gestiegen. Eine leistungsfahige Justiz muss deshalb Ruckstande konsequent
abbauen und ihre Arbeitsablaufe so organisieren, dass die vorhandenen
personellen Ressourcen mdglichst unmittelbar der Bearbeitung von Verfahren
zugutekommen.

Um effektiv Rechtsschutz zu gewahren, missen alle Anstrengungen der Justiz
auf Losungen gerichtet sein, die Mitarbeitenden und Entscheidenden die Arbeit
an den Fallen und Vorgangen erleichtern. Der Fokus muss auf dem Kerngeschaft
der Justiz, der Rechtsprechung, der Strafverfolgung und den Dienstleistungen
liegen. Der haufige Einsatz von Personal in Arbeitsgruppen des
Justizministeriums, deren Ergebnis nicht immer in einem angemessenen
Verhaltnis zum Aufwand steht, muss Kritisch hinterfragt werden. Die dem
Ministerium zur Verflgung gestellten Kapazitaten fehlen regelmaBig in der
Flache.

Zugleich wollen wir die Justiz auf den verantwortungsvollen Einsatz
kiuinstlicher Intelligenz vorbereiten. Kiinstliche Intelligenz kann Beschéaftigte
beispielsweise dabei unterstiutzen, umfangreiche AKkten zu strukturieren,
personenbezogene Daten zu anonymisieren, Sprache zu transkribieren, Texte zu
Ubersetzen, Recherchen vorzubereiten oder umfangreiche Unterlagen
zusammenzufassen. Sie soll Menschen Arbeit abnehmen, darf aber nicht ihre
Entscheidungen ersetzen. Die rechtliche Wurdigung und die abschlieBende
Entscheidung bleiben Aufgabe der daflr ausgebildeten Beschaftigten.
Entscheidungen insbesondere uber Schuld und Strafe, Freiheitsentziehung,
Betreuung oder Unterbringung durfen nicht automatisiert getroffen werden. Der
Einsatz von Kunstlicher Intelligenz muss transparent, datenschutzkonform und
Uuberprufbar erfolgen. Beschaftigte, Personalvertretungen und betroffene
Berufsgruppen sind fruhzeitig einzubeziehen.

Neue technische Mdglichkeiten durfen zugleich nicht dazu flihren, dass Gerichte
und Staatsanwaltschaften durch automatisiert erzeugte Schriftsatze und
massenhaft generierte Eingaben zusatzlich belastet werden. Wo klinstliche
Intelligenz den Aufwand fur die Erstellung umfangreicher oder gleichformiger
Eingaben drastisch reduziert, mlissen Verfahrensordnungen und technische
Systeme sicherstellen, dass der Zugang zum Recht erhalten bleibt, ohne die
Funktionsfahigkeit der Justiz zu gefahrden. Wir werden uns deshalb auf
Bundesebene flr geeignete verfahrensrechtliche Vorkehrungen gegen
missbrauchliche automatisierte Masseneingaben einsetzen.

Die Kritik der Verbande der Richterinnen und Richter sowie der
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte an der eingesetzten Justizsoftware ist
ernst zu nehmen. Digitalisierung muss die Arbeit erleichtern und darf
langfristig nicht zusatzlichen Aufwand verursachen. Die aktuelle Losung fur
digitale Akten entspricht technisch nicht den Anforderungen einer modernen
Justiz. Solange technische Defizite zu spurbaren Mehrbelastungen flihren, wollen
wir dies auch bei der Personalbemessung berlcksichtigen. Bis zur nachsten
Vollerhebung des Personalbedarfs soll deshalb nach dem Vorbild Sachsens
vorlaufig ein Zuschlag von funf Prozent angesetzt werden. Die zusatzlichen
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Kapazitaten sollen unmittelbar der Bearbeitung und dem schnelleren Abschluss
von Verfahren zugutekommen.

Die Zusammenarbeit von Justiz und Polizei darf nicht an technischen Hilirden
scheitern. Der Transport digitaler Umfangsverfahren von der Polizei zur
Staatsanwaltschaft dauert derzeit teilweise Tage, die System der digitalen Akten
sind nicht ausreichend vernetzt. Diese Missstande werden wir abstellen. Dabei
werden wir auch eine Losung fur eine eigene digitale Beweismittelcloud als
Ubergangsinstrument bis zur Einfiihrung der deutschen Beweismittelcloud in
den 2030er-Jahren finden.

Zugleich mussen digitale Arbeitsablaufe konsequent aus Sicht der Beschaftigten
verbessert werden. Softwareupdates sollen grundsatzlich auBerhalb der
reguldren Arbeitszeiten und soweit technisch maoglich automatisiert im
Hintergrund eingespielt werden. Justizpersonal fur die manuelle Begleitung von
Updates einzusetzen, ist ineffizient und betriebswirtschaftlich falsch. Digitale
Verhandlungen sind von nichtrichterlichem Personal organisatorisch
vorzubereiten. Aufgaben, die keine richterliche oder staatsanwaltschaftliche
Entscheidung erfordern, sollen generell konsequent von entsprechend
qualifiziertem nichtrichterlichem Personal Gbernommen werden. Richterinnen
und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte mussen sich wieder
starker auf ihre gesetzlichen Kernaufgaben konzentrieren kdnnen.

Auch die eigenverantwortliche Arbeit der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger wollen wir starker sichtbar machen. Soweit sie 6ffentliche
Sitzungen oder Termine in eigener Zustandigkeit leiten, sollen sie klinftig eine
Robe tragen dirfen. Damit wird auch nach auBen deutlich, dass
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger in zahlreichen Bereichen der Justiz
selbststandig und mit eigener Entscheidungsverantwortung tatig sind.

Die Serviceeinheiten sind das organisatorische Rluckgrat einer funktionierenden
Justiz. Ohne ausreichend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kKbnnen
weder Gerichte noch Staatsanwaltschaften ihre Aufgaben zuverlassig erfillen.
Deshalb wollen wir die Ausbildungskapazitaten am absehbaren Personalbedarf
ausrichten, qualifizierte Quereinstiege erleichtern und zusatzliche Entwicklungs-
und Aufstiegsmaoglichkeiten schaffen. Mobile Unterstiitzungsteams sollen
Gerichte und Staatsanwaltschaften bei langerfristigsen Vakanzen oder
auBergewohnlichen Belastungsspitzen kurzfristig verstarken kdnnen. Zugleich
wollen wir Besoldung, Eingangsamter und berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Uberprufen, damit die Justiz im Wettbewerb um qualifizierte Nachwuchs- und
Fachkrafte dauerhaft attraktiv bleibt.

Eine unabhangige, moderne und leistungsfahige Justiz braucht hervorragend
ausgebildete Juristinnen und Juristen. Deshalb wollen wir in der juristischen
Ausbildung neben der fachlichen Qualifikation starker auch soziale,
kommunikative und digitale Kompetenzen vermitteln. Gemeinsam mit den
anderen Landern wollen wir systematisch beraten, welche Fahigkeiten
Juristinnen und Juristen fur den Rechtsstaat des 21. Jahrhunderts bendtigen und
wie diese verbindlich in Ausbildung und Prufung berlicksichtigt werden kdnnen.
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Ein wesentlicher Teil dieser Initiative ist die EinfUhrung einer Innovationsklausel
im Deutschen Richtergesetz, die die Voraussetzungen fur moderne Ausbildungs-
und Prufungsformate in der volljuristischen Ausbildung schafft. Langfristig
streben wir eine einstufige Ausbildung mit einer Verknupfung von Theorie und
Praxis an, wie sie sich in den Modellprojekten der einstufigen Ausbildung
bewahrt hat.

Eine gute Ausbildung ist zugleich eine der wirksamsten Formen der
Nachwuchsgewinnung flur Justiz und 6ffentliche Verwaltung. Wer junge
Juristinnen und Juristen flr den Richter- und Staatsanwaltsberuf oder flr eine
Tatigkeit in der Verwaltung gewinnen will, muss ihnen bereits im Referendariat
eine fachlich anspruchsvolle, wertschatzende und moderne Ausbildung bieten.

Besonderes Augenmerk legen wir daher auf die Qualitat des juristischen
Vorbereitungsdienstes in Schleswig-Holstein. Die seit Jahren im
Landervergleich auffallig hohe Durchfallquote im Zweiten Staatsexamen und der
zugleich unterdurchschnittliche Anteil an Pradikatsexamina geben Anlass, die
Struktur und Qualitat der Ausbildung umfassend und ergebnisoffen zu
evaluieren. Insbesondere prufen wir, ob die Vorbereitung auf das Zweite
Staatsexamen Kunftig verstarkt von didaktisch besonders geschulten
hauptamtlichen Arbeitsgemeinschaftsleitungen durchgefiihrt werden kann.
Zugleich mussen Referendarinnen und Referendare an der digitalen
Arbeitsweise der Justiz teilhaben und Zugang zur elektronischen Akte und zur
erforderlichen technischen Ausstattung erhalten.

Um die Zukunft der Justiz mit Verstand weiterzuentwickeln, wollen wir die
Einrichtung einer unabhangigen und interdisziplinar arbeitenden
Forschungsstelle fiir Justizforschung vorantreiben. Sie soll wissenschaftlich
untersuchen, wie leistungsfahig, zuganglich und zukunftsfest unsere Justiz ist,
und dabei insbesondere Verfahrensdauern, Personalbedarf, Digitalisierung, den
Einsatz kunstlicher Intelligenz sowie die Funktionsfahigkeit der Justiz im Alltag in
den Blick nehmen. Die Forschungsstelle soll organisatorisch unabhangig
arbeiten, eng mit Gerichten, Staatsanwaltschaften, Hochschulen und der
Justizverwaltung kooperieren und einen gesicherten Zugang zu anonymisierten
Justizdaten erhalten. Neue Reformen und Digitalisierungsprojekte sollen starker
wissenschaftlich begleitet und ihre tatsachlichen Wirkungen systematisch
evaluiert werden. Die Forschungsstelle soll langfristig auch die
Personalbedarfsbemessung wissenschaftlich begleiten, ihre tatsachlichen
Annahmen empirisch Uberprufen und Vorschlage zu ihrer Weiterentwicklung
erarbeiten. So schaffen wir die Grundlage flr eine evidenzbasierte Justizpolitik,
die sich nicht auf Einzelbeobachtungen stiutzt, sondern Reformbedarf frihzeitig
erkennt und MaBnahmen danach beurteilt, ob sie die Justiz tatsachlich besser
machen.

Die Anwaltschaft leistet einen wertvollen Beitrag fur den demokratischen
Rechtsstaat. Sie vertritt die Anspruche und Rechte der Burgerinnen und Burger
auBergerichtlich und vor Gericht und bewahrt sie auch vor der eigenen
Uberforderung. Der Anwaltszwang fiir Verfahren von gréBerer Bedeutung hat
sich in der Vergangenheit zum Schutz der Klagerinnen und Klager sowie der
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Beklagten bewahrt. Wir setzten uns im Bund bei Verfahren Uber Streitwerte
zwischen 5.000 und 10.000 Euro, die inzwischen vor den Amtsgerichten
verhandelt werden, flir einen Anwaltszwang ein.

Eine leistungsstarke Justiz braucht einen effektiven Blick auf die
Strafverfolgung. Die Blundelung der Krafte auf wichtige und besonders relevante
Straftaten ist richtig. Staatsanwaltschaften muiissen ihre Ressourcen so
einsetzen konnen, dass komplexe und gesellschaftlich besonders schadliche
Straftaten konsequent verfolgt werden, ohne dass die alltagliche
Strafverfolgung aus dem Blick gerat.

10.5.4. Unabhangigkeit und Widerstandsfahigkeit der Justiz sichern

Justiz ist oftmals zu leise. Ihr wertvoller Beitrag fur einen funktionierenden
Rechtsstaat wird haufig erst erkannt, wenn er verschwindet. Entwicklungen in
Ungarn und Polen haben dies gezeigt. Die Justiz muss sich, um gegen Populisten
gewappnet zu sein, starker in der Gesellschaft verankern. Die bestehenden
Projekte zur Verankerung in Schulen und Gesellschaft werden ausgebaut. Der
Fundus konstruktiver und wertvoller gesellschaftlicher Vorstellungen in der
Justiz ist sehr groR3. Eine starkere Verzahnung mit der Zivilgesellschaft ist fur alle
ein Gewinn.

Die Strukturen der Justiz mussen in ihrer Unabhangigkeit weiter ausgebaut
werden. Das externe ministerielle Weisungsrecht gegentiber
Staatsanwaltschaften in einzelnen Verfahren wollen wir abschaffen und
setzen uns fir die erforderliche Anderung auf Bundesebene ein. Fachliche
Entscheidungen der Justiz sollen unabhangig und ausschlieBlich nach Recht und
Gesetz getroffen werden. Wir wollen dartber hinaus prifen, ob und in welchem
Umfang die Justiz in Schleswig-Holstein kunftig starker eigenstandig und
unabhangig von der Justizverwaltung des Ministeriums organisiert werden kann.
Dabei sollen insbesondere Modelle einer starkeren Selbstverwaltung und
eigener Verantwortung in Personal- Organisations- und Haushaltsfragen
ergebnisoffen untersucht werden.

Extremistischen und verfassungsfeindlichen Bestrebungen innerhalb der Justiz
treten wir konsequent entgegen. Zugleich schutzen wir alle Justizbeschéaftigten
besser vor Bedrohungen, Einschiichterungsversuchen und Gewalt. Schoffinnen
und Schoffen sowie ehrenamtliche Richterinnen und Richter unterliegen der
gleichen Treueverpflichtung gegenuber dem Grundgesetz und der
Landesverfassung wie Beamtinnen und Beamte. Eine Erklarung Uber die
Verfassungstreue ist im Vorfeld der Wahl zu fordern. Im Einzelfall sind sie aus
ihren Amtern zu entfernen, wenn sie sich auBerhalb ihres Amtes nachgewiesen
verfassungsfeindlich betatigt haben. Fiir die Uberpriifung und die
gegebenenfalls erforderliche Entfernung von Extremistinnen und Extremisten
sind Leitlinien zu entwickeln.
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10.5.5. Einen sicheren und behandlungsorientierten Justizvollzug
bereitstellen

Der Justizvollzug schutzt die Gesellschaft und bereitet Gefangene auf ein
straffreies Leben vor. Beides gelingt nur mit ausreichend Personal, guter
Behandlung, wirksamer Resozialisierung und sicheren Anstalten. Die
zunehmenden psychischen Problemlagen vieler Gefangener erfordern mehr
therapeutische Angebote, medizinisches Fachpersonal und eine verstarkte Aus-
und Fortbildung.

Wir fiihren eine verbindliche und transparente Personalbedarfsberechnung
fur alle Justizvollzugsanstalten ein. Krankheit, Urlaub, Fortbildung und Elternzeit
mussen realistisch berlcksichtigt werden. Dauerhaftes Einspringen darf kein
Bestandteil der Personalplanung sein. Freiwerdende Stellen sind zugig
wiederzubesetzen; neue Aufgaben und verdnderte Anforderungen muissen zu
einer Anpassung der Personalbemessung flihren. Fur uns ist klar, dass eine
zunehmende Privatisierung von Leistungen im Justizvollzug keinen Platz hat.

Belastungen aus Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten mussen sich bei
Zulagen, Arbeitszeitgestaltung und Lebensarbeitszeit angemessen abbilden. Fur
langjahrig besonders belastete Beschaftigte schaffen wir zusatzliche
Moglichkeiten fir einen gesunden Ubergang in den Ruhestand. Dabei orientieren
wir uns an den Bedingungen im Polizeivollzugsdienst. Vergleichbare Belastungen
sollen nach vergleichbaren MaBstaben ausgeglichen werden.

Wir verbessern Dienst- und Sicherheitsausstattung, Gesundheitsvorsorge,
Supervision und Fortbildung. Fihrungskrafte brauchen Zeit und Qualifikation fur
Personalfuhrung. Zusatzliche Aufstiegsmoglichkeiten und verlassliche
Karrierewege helfen, erfahrene Beschaftigte im Vollzug zu halten. Insbesondere
darf ein beruflicher Aufstieg nicht faktisch nur moglich sein, wenn Beschaftigte
den Justizvollzug verlassen.

Die Strafvollzugsschule muss dringend den zeitgemaBen Herausforderungen
angepasst werden. Wir bringen darum einen Neubau auf den Weg und prufen
die sinnvolle Anbindung an andere bestehende oder zu planende
Landesliegenschaften.

10.5.6. Jugendvollzug und Jugendarrest padagogisch gestalten

Jugendarrest und Jugendstrafvollzug haben einen besonderen padagogischen
Auftrag. Der Jugendarrest bleibt organisatorisch und raumlich vom
Jugendstrafvollzug und vom Erwachsenenvollzug getrennt. Er soll jungen
Menschen Grenzen verdeutlichen, Ursachen ihres Verhaltens bearbeiten und
konkrete Wege in ein straffreies Leben erdffnen.

Im Jugendstrafvollzug starken wir Bilg|ung, Ausbildung, Therapie, soziale
Unterstutzung und eine verlassliche Ubergangsbegleitung nach der Entlassung.
Beteiligungs- und Insassenvertretungen geben jungen Gefangenen die

148



Maoglichkeit, Verantwortung zu Gbernehmen, Anliegen geordnet einzubringen
und demokratische Formen der Konfliktldsung einzutben.

10.6. Feuerwehr und Bevolkerungsschutz krisensicher
aufstellen

Klimakrise, Extremwetter, Energieausfalle, Cyberangriffe und die veranderte
europaische Sicherheitslage verlangen einen Bevolkerungsschutz, der auch lang
andauernde und mehrere gleichzeitige Krisen bewaltigen kann. Dafur mussen
Land, Kreise, Kommunen, Feuerwehren, Hilfsorganisationen und weitere Trager
vorbereitet sein und im Ernstfall auf eingelibte Strukturen zurlickgreifen kdnnen.

Wir prufen eine starkere Blindelung der Zustandigkeiten im Innenministerium.
Ein eigenes Lage- und Kompetenzzentrum Bevolkerungsschutz soll in einem
geeigneten ,Blaulicht-Gebaude" ausreichend Platz, feste Technik und sichere
Kommunikationsmaodglichkeiten erhalten. Dort arbeiten das zusténdige Personal
des Landes und die Tragerorganisationen des Katastrophenschutzes im
Krisenfall eng zusammen.

Die Ausbildungskapazitaten reichen nicht aus. Wir schaffen zusatzlich zur
Landesfeuerwehrschule eine zentral gelegene Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule. Ein Blaulicht-Campus kann Ausbildung, Ubungen,
Vernetzung und Logistik von Feuerwehr, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz zusammenfihren. Die Verbindung mit einem zentralen
Katastrophenschutzlager ist zu prufen.

Wir entwickeln den Zehn-Punkte-Plan fiir den Bevolkerungsschutz weiter.
Dazu gehdren ein verstandliches Portal fur Risiko- und Krisenkommunikation,
eine starke Wasserrettung, datenbasierte Losungen im Brand- und
Katastrophenschutz, leistungstahige regionale Fuhrungsstabe, Cybersicherheit
und Blackout-Vorsorge. Schutzraume und andere Zufluchtsorte werden
systematisch erfasst und weiterentwickelt. Ubungen miissen regelmaRig
stattfinden und auch Schulen und andere 6ffentliche Einrichtungen einbeziehen.

Menschen muissen im Krisenfall schnell, verstandlich und barrierefrei gewarnt
werden. Wir entwickeln einen verlasslichen Warn-Mix aus Sirenen, Cell
Broadcast, Warn-Apps, Rundfunk, digitalen Kanalen und o6rtlicher Information
weiter. Warnungen mussen mehrsprachig und fur Menschen mit
unterschiedlichen Behinderungen zuganglich sein. RegelmaBige Warntage und
Ubungen zeigen, ob Technik, Abldufe und Kommunikation tatsachlich
funktionieren.

Katastrophenschutz muss regional funktionieren. Das Land unterstitzt Kreise
und kreisfreie Stadte organisatorisch und finanziell bei zeitgemaBRen,
aufeinander abgestimmten Katastrophenschutzplanen. Risiken, Zustandigkeiten,
Ressourcen, Kommunikationswege und gegenseitige Unterstlitzung werden
verbindlich beschrieben und regelmaBig gemeinsam gelibt.
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Fur Nord- und Ostseekiliste erstellen wir eine Bedarfsplanung fur Brand- und
Katastrophenschutz. Sie berlicksichtigt Umweltschaden, Havarien, Gefahren flr
Hafen und Kustenschutzanlagen sowie neue Bedrohungen durch Sabotage und
die sogenannte Schattenflotte.

10.7. Ehrenamt starken und Investitionen vereinfachen

Ohne Ehrenamt gibt es keinen funktionierenden Bevolkerungsschutz.
Ausbildung, Freistellung, Anerkennung und Vereinbarkeit mit Beruf und Familie
mussen verbessert werden. Die Ausbildung ehrenamtlicher Krafte vermittelt
klinftig auch Kenntnisse Uber Aufbau und Arbeitsweise der jeweils anderen
Tragerorganisationen. Gemeinsame Ubungen stérken Vertrauen und
Zusammenarbeit. Wir wollen insbesondere auch die Nachwuchsgewinnung
und die Arbeit der Jugendfeuerwehren und Jugendorganisationen im
Bevolkerungsschutz starken.

Die finanzielle Forderung des Brand- und Katastrophenschutzes wollen wir
starker pauschalieren. Kreise und kreisfreie Stadte erhalten damit mehr
Planungssicherheit, weniger Antrags- und Prufverfahren und die Mdglichkeit,
Mittel flUr groBere Investitionen anzusparen. Die Hohe und der
Verteilungsschliussel missen transparent am Bedarf ausgerichtet werden.

Fur Feuerwehrgeratehauser entwickeln wir ein standardisiertes Bau- und
Forderprogramm. Modulare Planungen sollen nicht nur Kosten und
Planungszeiten senken, sondern auch einen schnelleren Bau zeitgemaBer
Gebaude ermoglichen. Das Land stellt daflr verlassliche Fordermittel bereit.

10.8. Bundeswehr und zivile Verteidigung starken

Die russische Vollinvasion der Ukraine und hybride Bedrohungen verandern
auch die Sicherheitslage in Schleswig-Holstein. Unser Land verfugt Uber
zahlreiche Bundeswehrstandorte, Hafen, Verkehrswege, Energieanlagen und
SchllUsselindustrien. Im Krisenfall ist Schleswig-Holstein eine wichtige
Drehscheibe flur die Unterstutzung unserer NATO-Partner im Osten.

Die Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr sind Burgerinnen und Bulrger in
Uniform und in vielen Regionen fest verwurzelt. Wir unterstlitzen
Reaktivierungen und neue Standorte insbesondere bei Landes- und
Regionalplanung, Genehmigungen, Verkehrsanbindung und der
Zusammenarbeit mit Kommunen. Die Menschen vor Ort werden frihzeitig
beteiligt. Von Beginn an ist zu prufen, wo Infrastruktur gemeinsam oder
gegenseitig unterstitzend genutzt werden kann.

Militarische Verteidigungsfahigkeit, zivile Verteidigung, Durchhaltefahigkeit und
Katastrophenschutz denken wir zusammen. Feuerwehr, Hilfsorganisationen,
THW, Polizei, Bundeswehr und Behérden mussen sich vor einer Krise kennen und
gemeinsam Uben. Wir brauchen abgestimmte Kommunikations- und
Leitungsstrukturen sowie belastbare Lager-, Logistik-, Notstrom- und
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Treibstoffkonzepte. Verkehrswege muiissen auch in lang andauernden Krisen
funktionsfahig bleiben.

10.9. Hybride Bedrohungen und Drohnen ernstnehmen

Schleswig-Holstein muss sich auf Bedrohungen einstellen, die unterschiedliche
Mittel miteinander verbinden: Cyberangriffe, Spionage, Sabotage und gezielte
Desinformation kdnnen eingesetzt werden, um lebenswichtige Versorgung zu
storen, gesellschaftliche Konflikte zu verscharfen und das Vertrauen in
demokratische Institutionen zu untergraben. Durch seine strategische Lage,
seine Hafen, Bundeswehrstandorte, Energieanlagen und Verkehrswege ist unser
Land besonders gefordert.

Wir starken die Fahigkeit unserer Behorden, solche Angriffe frilhzeitig zu
erkennen und ihnen gemeinsam zu begegnen. Polizei und Verfassungsschutz
mussen Erkenntnisse im Rahmen der gesetzlichen Maoglichkeiten
zusammenfuhren und eng mit Bundesbehdrden, Kommunen und Betreibern
Kritischer Infrastruktur zusammenarbeiten. Wir unterstltzen besonders
gefahrdete Einrichtungen dabei, Schwachstellen zu erkennen,
SchutzmaBnahmen umzusetzen und ihre Versorgung auch bei Ausfallen
aufrechtzuerhalten. Klare Meldewege, feste Ansprechpartner und gemeinsame
Ubungen sorgen dafiir, dass aus einzelnen Hinweisen rechtzeitig ein
gsemeinsames Lagebild und abgestimmtes Handeln entstehen.

Gezielter Desinformation begegnen wir mit verlasslicher und verstandlicher
offentlicher Kommunikation. Behorden mussen lber erkannte Bedrohungen
und Vorfalle schnell informieren kdnnen, ohne sensible
Sicherheitsinformationen offenzulegen.

Drohnen Uber Bundeswehrstandorten, Flughafen, Hafen, Energieanlagen und
anderer Kritischer Infrastruktur konnen der Ausspahung, Storung oder
Vorbereitung von Sabotage dienen. Wir starken die Landespolizei bei
Erkennung und Abwehr von Drohnen. Die Zustandigkeiten bleiben klar: Eine
zivile Drohne uber einer Veranstaltung ist zunachst ein Fall flr die Polizei. Bei
militdrischen oder von auBen gesteuerten Bedrohungen ist die Bundeswehr
gefordert. An den Grenzen der Zustandigkeiten von polizeilicher
Gefahrenabwehr und militarischer Verteidigung durfen jedoch keine
Sicherheitslicken entstehen. Technik, Erkenntnisse und Erfahrungen mussen
dort gemeinsam genutzt werden kdnnen, wo es rechtlich mdglich und praktisch
sinnvoll ist. Beim Bund setzen wir uns fur Klare gesetzliche Regelungen ein, die
Zustandigkeiten und Zusammenarbeit bei der Drohnenabwehr eindeutig und
praxistauglich zu bestimmen.

Wir richten einen Landessicherheitsrat flir Schleswig-Holstein ein, der die
ressort- und behordenlbergreifende Zusammenarbeit bei der Sicherheits- und
Krisenvorsorge dauerhaft bundelt. Unter Federfliihrung der Landesregierung
kommen die zustandigen Ministerien, Sicherheitsbehdrden, kommunalen
Spitzenverbande, Organisationen des Bevolkerungsschutzes und das
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Landeskommando der Bundeswehr regelmaBig zusammen. Betreiber Kritischer
Infrastruktur und wissenschaftliche Expertise werden in geeigneter Form
einbezogen. Der Rat bewertet gemeinsam Risiken, insbesondere durch hybride
Bedrohungen, Cyberangriffe, Sabotage und den Ausfall lebenswichtiger
Versorgung. Er entwickelt eine landesweite Sicherheits- und Resilienzstrategie,
stimmt VorsorgemaBnahmen und gemeinsame Ubungen ab und liberpriift deren
Umsetzung. So erkennen wir Sicherheitslicken friihzeitig und sichern die
Handlungsfahigkeit von Land und Kommunen auch in lang andauernden Krisen.
Der Landessicherheitsrat Gbernimmt keine operativen Fihrungsaufgaben und
kommt ohne den Aufbau paralleler Fach- oder Verwaltungsstrukturen aus.
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11. Fur ein Schleswig-Holstein, das

Demokratie lebt und Europa starkt
11.1. DemokKratie schitzen und fordern

Demokratie lebt von Beteiligung und dem Vertrauen darauf, dass alle
Menschen ihre Rechte ohne Angst wahrnehmen konnen. Rechtsextremismus,
Rassismus, Antisemitismus, antimuslimischer Rassismus, Queerfeindlichkeit,
Antifeminismus, Sexismus und andere Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit greifen diesen demokratischen Grundkonsens an. Sie
gefahrden Menschen und richten sich gegen den Kern unseres
Zusammenlebens: die gleiche Wurde und die gleichen Rechte aller.

Beratung und Unterstutzung fur Opfer und Betroffene rechter Gewalt und
menschenfeindlicher Angriffe mussen uberall in Schleswig-Holstein erreichbar
sein. Wir sichern die Arbeit von ZEBRA als Beratungsstelle flir Betroffene
rechter, rassistischer und antisemitischer Angriffe und starken Lida-SH bei der
unabhangigen Dokumentation von antisemitischen Vorfallen. Das
Landesdemokratiezentrum vernetzt staatliche und zivilgesellschaftliche
Akteure, koordiniert Pravention und unterstiutzt Kommunen. Das sichern wir
genauso wie das BeraNet Schleswig-Holstein als digitales Beratungsnetz.

Demokratieforderung darf nicht von Kurzfristigen Projektlaufzeiten
abhangen. Wir schaffen verlassliche gesetzliche und finanzielle Grundlagen fur
Beratung, Pravention, politische Bildung und zivilgesellschaftliches Engagement.
Wir unterstitzen Kommunen fachlich und finanziell, wenn sie eigene
Demokratieplane entwickeln wollen.

Wir werden prufen, wie ein regelmaBiger wissenschaftlicher Demokratie- und
Zusammenhaltsmonitor fiir Schleswig-Holstein gesellschaftliche
Entwicklungen, Einstellungen zur Demokratie und demokratiefeindliche
Tendenzen sichtbar machen und die Demokratiearbeit im Land gezielt
unterstiutzen kann.

Politische Bildung muss in allen Schularten und Altersstufen fest verankert
sein. Medienkompetenz, historisches Wissen und praktische demokratische
Erfahrung helfen, Desinformation, Radikalisierung und Menschenfeindlichkeit
entgegenzutreten. Wir starken daruber hinaus auch Demokratiebildung gerade
fur dlteren Menschen und wollen freiwilliges Engagement beim Ubergang in den
Ruhestand gezielt erleichtern.

Wir werden daflr sorgen, dass die Gesellschafts- und Kulturwissenschaften
hichtdurch rechte Ideologien in ihrer Eigenstandigkeit bedroht werden.

Desinformation und Manipulation sind Teil gezielter Strategien, um unsere
Demokratie zu schwachen. Gerade in den sozialen Medien ist es fur die meisten
Menschen nicht leicht, KI-generierte Bilder, haufig mit problematischen Inhalten,
etwa Deep-Fakes, pornografisches Material oder geschichtsverfalschende
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Darstellungen von Konzentrationslagern, von realem Material zu unterscheiden.
Wir wollen darum eine Kennzeichnungspflicht fir Kl-generierte Inhalte.

Wir unterstitzen Kommunen und Kreise dabei, ihre Verwaltungen
widerstandsfahiger gegen verfassungsfeindliche Bestrebungen zu machen. Wir
fordern Projekte, die diesem Ziel dienen und den gesellschaftlichen Pluralismus
starken.

Unsere Vielfalt im Land ist eine groBe Starke. Wir verteidigen und unterstlitzen
sie. Daher entwickeln wir den Landesaktionsplan gegen Rassismus regelmagig
weiter und prufen auBerdem die Entwicklung von Landesaktionsplanen gegen
Antisemitismus und Antisintiismus/Antiromaismus. Der Landesaktionsplan
+Echte Vielfalt” wird durch uns weiterentwickelt werden.

Die Arbeit gegen Extremismus bleibt die gemeinsame Aufgabe von
Sicherheitsbehdrden, Bildung, Wissenschaft und einer starken Zivilgesellschaft.

11.1.1. Beteiligung starken

Eine partizipative Demokratie treiben wir mit der Forderung und Entwicklung
von Beteiligungsformaten voran. Daflir sind zivilgesellschaftliche Krafte
mindestens genauso wichtig wie staatliche Einrichtungen und Organe.

Wir fordern Kommunen dabei, Beteiligungsverfahren einzufiihren, um
Entscheidungen vor Ort auf eine breitere Basis zu stellen und das Vertrauen in
die Verwaltung und Kommunalpolitik zu starken. Gleichzeitig prufen wir
mogliche Hurden fur die Einrichtung von Burgerraten und priifen deren
finanzielle Unterstlitzung. Zudem wollen wir regelmaBige Blirgersprechstunden
und niedrigschwellige Gesprachsformate auch in kleineren Gemeinden starken
und besser bekannt machen.

11.1.2. Antifeminismus entgegentreten

Antifeminismus ist eine Strategie, die feministische Positionen und
Errungenschaften gezielt und organisiert bekampft. Er zeichnet sich nicht nur
durch Frauenhass aus, sondern richtet sich gegen die meisten Errungenschaften
einer vielfaltigen Gesellschaft, gegen queeres Leben und gegen Wissenschaft.
Dadurch ist er eng mit Rechtsextremismus verbunden. Haufig dient er als
Einstiegstor in rechte und demokratiefeindliche Weltbilder sowie in
demokratiezersetzende Gruppen.

Dem begegnen wir mit verschiedenen MaBnahmen. Wir wollen bestehende
Ausstiegsprogramme erweitern, damit Menschen den Ausstieg aus
extremistischen, antifeministischen und gewaltbereiten, mannlich dominierten
Ideologien schaffen kdnnen.

In Jugendeinrichtungen und Schulen sollen Programme eingefiihrt werden, die
Jugendliche darin bestarken, sich gegen antidemokratische und hasserfiillte
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Erzahlungen zu wehren, denen sie im Internet begegnen. Dazu gehoren
Gruppen, die Frauen herabsetzen, extreme und biologistische Vorstellungen von
Geschlechterrollen verbreiten oder Jugendliche in eine radikalisierte Denkweise
drangen.

Bisher werden Daten zu antifeministischen Bestrebungen nicht systematisch
erhoben. Deshalb wollen wir, dass Strafverfolgungsbehorden und
Verfassungsschutz bei rechtsterroristischen Anschlagen und Anschlagsplanen
kliinftig immer auch Antifeminismus als mogliches Motiv prufen.

11.2. Schleswig-Holstein ist Europa

Schleswig- Holstein ist Europa. Als Land zwischen Nord- und Ostsee, als Brucke
zwischen Skandinavien und Mitteleuropa und als unmittelbarer Nachbar
Danemarks sind wir historisch, wirtschaftlich und kulturell eng mit unseren
europaischen Nachbarn verbunden. Eine SPD-geflihrte Landesregierung denkt
Europa- und Ostseepolitik in allen Politikfeldern mit und verankert die
europaische Zusammenarbeit in der Staatskanzlei. Gestaltungsspielraume, die
den Regionen in der Europaischen Union zukommen, wollen wir konsequent
nutzen und Schleswig- Holstein als politischen Motor und Impulsgeber in der
Ostseekooperation platzieren.

Europaische Fordermittel sind ein wichtiges Instrument flir den sozialen
Zusammenhalt in Europa und von besonderer Bedeutung flr die langfristige
regionale Entwicklung in der Europaischen Union (EU). Das Land Schleswig-
Holstein muss europaische Fordermittel konsequenter nutzen und den
Zugang dazu erleichtern. Wir bundeln die vorhandenen Beratungsangebote und
schaffen eine zentrale Anlaufstelle, die strategische Beratung und den
konzentrierten Abruf von Fordermitteln mit den Partnern im Land und in Brissel
koordiniert. Um den Fordermittelabruf zu vereinfachen, wollen wir bestehende
Moglichkeiten der Digitalisierung und Verwaltungsvereinfachung fortlaufend
prufen und weiterentwickeln. Eine zentrale Anlaufstelle bundelt die Beratung zu
EU-Férdermitteln und hilft besonders kleinen Gemeinden und ehrenamtlichen
Initiativen. Auf europaischer Ebene setzen wir uns flur eine tragfahige
Ausstattung mit europaischen Fordermitteln fur Bildung, Beschaftigung, soziale
Integration und die Entwicklung der landlichen Raume ein. Generell miissen EU-
Mittel an gute Arbeit, Tarifbindung und die Einhaltung 6kologischer Standards
geknUpft sein.

11.2.1. Europa demokratischer und blirgernaher gestalten

Europa gehort den Menschen. Als SPD Schleswig-Holstein wollen wir Europa fur
alle greifbarer, burgernaher und gestaltbarer machen. Europa muss
insbesondere fur junge Menschen erfahrbar sein. Wir wollen europaische
Mobilitdt und internationale Begegnhungen deutlich ausbauen. Unser Ziel ist, dass
alle, die das mochten, bis zum 25. Lebensjahr mindestens eine durch Erasmus+
geforderte Lernerfahrung im Ausland machen kdnnen. Erganzend wollen wir
eigene Landesfordermittel einsetzen, damit auch Schulerinnen und Schiiler
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teilnehmen konnen, fiir die ein Austausch sonst an finanziellen Hiirden
scheitern wurde. Lehrkrafte, die europaische Projekte koordinieren, sollen dafir
zusatzliche Zeitkontingente erhalten. Die Europaschulen wollen wir zu starken
Netzwerken europaischer Bildung und Kultureller Vernetzung weiterentwickeln.
Vor Europawahlen wollen wir einen Europa-Projekttag an allen Schulen
etablieren.

11.2.2. Grenzen Uberwinden, Ostseeraum starken

Schleswig-Holstein kann seine besondere Lage zwischen Nord- und Ostsee zu
einem europaischen Standortvorteil machen. Die demokratisch regierten
Ostseelander bilden eine Zukunftsregion flir nachhaltige, 5konomische und
resiliente Entwicklung. Gemeinsam mit unseren Partnern der Ostseekooperation
wollen wir grenziiberschreitende Jugendbildungsarbeit starken. Action Labs,
jahrliche Jugendtreffen und eine ostseeweite Plattform fiir politische
Praktika sollen jungen Menschen ermaoglichen, eigene europaische Projekte zu
entwickeln, politische Erfahrungen zu sammeln und Netzwerke uber Grenzen
hinweg aufzubauen. Die interdisziplindre wissenschaftliche Zusammenarbeit der
Hochschulen im Ostseeraum wollen wir ebenfalls intensivieren.
Wissenschaftliche Mobilitat, Studierendenaustausch und gemeinsame
Forschungsvorhaben im Ostseeraum sollen weiter zielgerichtet ausgebaut und
gefordert werden. Mit einem “NGO-Forum demokratischer Ostseeraum” wollen
wir die grenziiberschreitende Zusammenarbeit der Zivilgesellschaft starken und
dabei auch Frauen besser vernetzen, um zukunftig in der Ostseekooperation
auch frauen- und gleichstellungspolitische Impulse zu geben. Der
volkerrechtswidrige Angriff Russlands gegen die Ukraine hat gerade auch in der
Ostseeregion zu einer Zeitenwende gefuhrt. Gemeinsam mit unseren
Partnerinnen und Partnern der Ostseekooperation gestalten wir strategische
Sicherheits- und Resilienzkonzepte flir die Ostseeregion, die liber ein rein
militarisches Verstandnis hinausgehen. Dazu gehdren beispielsweise
Cybersicherheit, der Schutz kritischer Infrastruktur, die Unabhangigkeit in der
Versorgung, die Bekampfung von Desinformation, die demokratische Steuerung
kinstlicher Intelligenz sowie UmweltschutzmaBnahmen. Wir wollen freiwillige
Jugendprogramme zur Krisenvorsorge entwickeln und Schulen sowie
Lehrkraften Angebote und Materialien zur Verfliigung stellen, mit denen sie
Jugendlichen Notfallkompetenzen vermitteln kdnnen.

Die Zusammenarbeit mit Danemark wollen wir insbesondere entlang der
Fehmarnbeltquerung weiter vertiefen. Die Fehmarnbelt-Region soll zu einem
europaischen Zukunftsraum flir Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung
werden. Darlber hinaus starken wir die Kooperation entlang der Jutland-Route.

Das europaische Forderprogramm fir grenziiberschreitende
Zusammenarbeit (INTERREG) bleibt fir die grenzliberschreitende und
europaweite Zusammenarbeit ein zentrales Instrument. Wir wollen die
Programme in Schleswig-Holstein noch mehr nutzen und in diesem Kontext
Anschubfinanzierungen ausbauen Auf diese Weise wollen wir erreichen, dass
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mehr europaische Mittel nach Schleswig-Holstein flieBen und aus
Nachbarschaft konkrete Zusammenarbeit wird.

11.3. Minderheiten starken und ihre Beteiligung ausbauen

Sintizze und Romnja, die dédnische Minderheit, die friesische Volksgruppe, die
deutsche Minderheit in Danemark und die niederdeutsche Sprache pragen die
Identitat Schleswig-Holsteins. Diese Vielfalt ist eine Starke unseres Landes und
Ausdruck gelebten demokratischen und Kulturellen Zusammenhalts.

Minderheiten gehoren zu uns. lhre Sprachen und Kulturen pragen unser Land.
Ihre Rechte sind Menschenrechte. Fur ihren Schutz und ihre gleichberechtigte
Teilhabe stehen wir ein.

Schleswig-Holstein hat beim Minderheitenschutz eine besondere Verantwortung
und nimmt bundesweit wie européaisch eine Vorreiterrolle ein. Wir starken
Minderheitensprachen im Alltag und bauen ihre Nutzung in Bildung,
Verwaltung, Kultur und 6ffentlichen Einrichtungen weiter aus. Das Erlernen von
Minderheitensprachen soll von der Kita Gber Schule und Ausbildung bis zur
Erwachsenenbildung starker gefordert werden. Gleichzeitig wollen wir die
Geschichte und Gegenwart der autochthonen Minderheiten starker in Bildung
und Vermittlungsarbeit verankern und ihre Sichtbarkeit in Medien und im
offentlichen Raum erhdhen.

Eine starke Minderheitenpolitik braucht verlassliche Strukturen. Deshalb
wollen wir die Arbeit der Minderheitenorganisationen dauerhaft unterstutzen
und ihre strukturelle Finanzierung sichern. Die Interessenvertretungen der
Minderheiten sollen frihzeitig und verbindlich in politische Entscheidungen
einbezogen werden.

Diese Verantwortung endet nicht an den Landesgrenzen. Schleswig-Holstein
wird seine Erfahrungen und seine Stimme auch auf Bundes- und europaischer
Ebene einbringen. Wir setzen uns flir eine starkere institutionelle Verankerung
des Minderheitenschutzes in der Europaischen Union, eine verbindliche
Zustandigkeit fir Minderheiten bei der Europaischen Kommission und eine
dauerhafte finanzielle Unterstlitzung von Minderheitenorganisationen durch
europaische Fordermittel ein.

11.4. Kultur und Medien sind frei

Kunst und Kultur ermdglichen Begegnung, eroffnen neue Sichtweisen und
bieten Raum, sich auszudriicken. Die kulturelle Teilhabe unabhangig von
Einkommen und Wohnort ist fiir uns der Leitgedanke. Kunst und Kultur sind frei.
Eine politische Instrumentalisierung von Kunst und Kultur lehnen wir
entschieden ab. Die Unantastbarkeit der Wirde eines jeden Menschen ist die
Grundlage unserer Demokratie und kommt in der Kunst und Kultur in
besonderer Weise zum Tragen.
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11.4.1. Kultur braucht Sicherheit, gute Planung und Dialog

Durch ein Kulturfordergesetz konkretisieren wir die Staatszielbestimmung zur
Forderung von Kunst und Kultur in der Landesverfassung und schaffen flr die
gesamte Kultur einschlieBlich des Kulturerbes in Schleswig-Holstein einen
verlasslichen gesetzlichen und auch finanziellen Rahmen zur Kulturférderung.

Kulturentwicklungsplanung ist fiir die kommunale Daseinsvorsorge
unerlasslich, um die bedeutenden kulturellen Ressourcen fur die kommunale
Entwicklung zu nutzen. Deshalb etablieren wir sie als regelhafte Fachplanung.

Die Vernetzung von Kunstschaffenden wollen wir mit neuer Schubkraft
voranbringen. Wir bauen deshalb den Kulturdialog zu einem
Kooperationsformat aus, in dem Kulturschaffende, Kultureinrichtungen und
Kommunen ihre Ideen einbringen und die Kultur in Schleswig-Holstein
gsemeinsam weiterentwickeln. Die Vernetzung in der Flache durch die
Kulturknotenpunkte wird durch deren strukturelle Zusammenarbeit mit den
kommunalen Kulturverwaltungen weiter optimiert.

11.4.2. Kulturorte als ,, Dritte Orte” weiterentwickeln

Kulturorte wie Bulichereien, Museen, Volkshochschulen, Theater, soziokulturelle
Zentren und Dorfgemeinschaftshauser tragen zum Zusammenhalt der
Gesellschaft bei.

Wir unterstlutzen die Kulturorte dabei, sich zu offenen Treffpunkten
weiterzuentwickeln. Als sogenannte ,Dritte Orte” neben dem Zuhause und dem
Arbeits- oder Lernort bieten sie Raum fur Begegnung, Austausch und
gemeinsame Aktivitaten, ohne dass man etwas kaufen oder konsumieren muss.

11.4.3. Theaterlandschaft sichern

Schleswig-Holstein lebt von seiner vielfaltigen Theaterlandschaft. Die Theater in
Kiel und Lubeck, das Schleswig-Holsteinische Landestheater mit seinen
zahlreichen Spielorten, Gastspielhauser wie das Theater Itzehoe sowie die freien
und privaten Buhnen ermaéglichen Menschen im ganzen Land den Zugang zu
darstellender Kunst. Das Landestheater tragt dabei eine besondere
Verantwortung fur das Theaterangebot in der Flache, insbesondere im
Landesteil Schleswig und an der Westkuste.

Wir wenden uns entschieden dagegen, Theater, freie Szene und Soziokultur
gegeneinander auszuspielen. Gemeinsam mit den Theatern und ihren Tragern
wollen wir Moéglichkeiten einer intensiveren klinstlerischen und
organisatorischen Zusammenarbeit ausloten.

Die Finanzierung muss mit den tatsachlichen Kostenentwicklungen Schritt
halten. Wir wollen die bestehenden Finanzierungsstrukturen uberprifen und
verlasslich weiterentwickeln. Dazu gehoren die Verteilung der
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Gesellschafteranteile und die Dynamisierung der Gesellschafterbeitrage beim
Landestheater ebenso wie die Theaterfinanzierung tUber das
Finanzausgleichsgesetz. Wir streben eine starkere finanzielle Beteiligung des
Landes an.

Der hohe Sanierungs- und Modernisierungsbedarf betrifft auch Theater und
Spielstatten auBerhalb des Landestheaters, insbesondere die groBen Hauser in
LUbeck und Kiel. Die Kommunen dirfen mit dieser Aufgabe nicht alleinbleiben.
Wir streben deshalb eine finanzielle Unterstiutzung des Landes bei der
notwendigen Sanierung, der Modernisierung der Blihnentechnik und dem
barrierefreien Ausbau an.

Um das Landestheater langfristig zusatzlich abzusichern, unterstiutzen wir die
Prifung einer privatrechtlichen Stiftung und streben eine Beteiligung des
Landes an deren Ausstattung an.

11.4.4. Verabredungen des Kulturpakts 2030 einldsen

Gemeinsam mit den Kommunen entwickeln wir die kommunale Infrastruktur in
Schleswig-Holstein weiter. Die im Kulturpakt zugesagte
Infrastrukturbedarfsabfrage der kommunalen Infrastruktur werten wir
gemeinsam aus und entwickelh gemeinsam mit den kommunalen
Spitzenverbanden Finanzierungsszenarien fur die erforderlichen
Investitionsbedarfe.

11.4.5. Unabhangigen Journalismus und Medienvielfalt starken

Eine lebendige Demokratie braucht vielfaltige, unabhdngige Medien und guten
Journalismus. Gerade der Lokaljournalismus macht Entscheidungen vor Ort
nachvollziehbar, kontrolliert Macht und gibt den Menschen in ihrer Region eine
Stimme. Wir setzen uns flir Rahmenbedingungen ein, die diese Vielfalt
erhalten und Qualitatsjournalismus starken. Wir stehen zu einem starken,
unabhangigen und verlasslich finanzierten NDR, der mit seinen Redaktionen und
Studios im ganzen Land prasent ist und die Lebenswirklichkeit der Menschen in
Schleswig-Holstein abbildet.

Wir unterstutzen die Idee einer Digitalabgabe flir Tech-Konzerne und groe
Plattformen mit dem Ziel, das so gewonnene Geld fur (lokalen) Journalismus
einzusetzen. Wichtig ist uns dabei eine Forderung nach dem Luxemburger
Modell, das auch die Verbreitungswege journalistischer Inhalte einschliet.

Wir wollen gemeinsam mit Hamburg die Ausschlussregeln fir den Medienrat
der MA HSH prazisieren: Journalistinnen und Journalisten sowie
Medienfachleute aus digitalen wie klassischen Medien sollen, ihre Expertise
einbringen kdonnen, die Unabhangigkeit der Aufsicht muss gewahrt bleiben.
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11.5. Ehrenamt und freiwilliges Engagement fordern

Ehrenamt und freiwilliges Engagement halten unsere Gesellschaft zusammen.
Ob im Sportverein, bei der freiwilligen Feuerwehr, im Katastrophenschutz, in
sozialen und kulturellen Initiativen, in Jugendverbanden oder in der
Nachbarschaftshilfe: Uberall {ibernehmen Menschen freiwillig Verantwortung
fur andere und fur unsere Gemeinschaft. Sie schaffen Begegnung, ermoglichen
Teilhabe und starken unsere Demokratie. Wer sich flr andere einsetzt, verdient
hicht nur Anerkennung, sondern auch gute und verlassliche
Rahmenbedingungen. Deshalb wollen wir die Enrenamtsstrategie des Landes
Uber 2028 hinaus fortfuhren und gemeinsam mit den Engagierten
weiterentwickeln. Dabei wollen wir insbesondere darauf schauen, was
Ehrenamtliche in ihrem Alltag tatsachlich brauchen. Im Sozialministerium wollen
wir eine Ehrenamtskoordinierungsstelle einrichten, die MaBnahmen blindelt,
als zentrale Ansprechpartnerin dient und daflr sorgt, dass die Interessen des
Ehrenamts innerhalb der Landesregierung starker bertcksichtigt werden.

Daruber hinaus wollen wir das Ehrenamt von unnaétiger Burokratie entlasten.
Forderantrage, Verwendungsnhachweise und weitere Verfahren des Landes
wollen wir vereinfachen, vereinheitlichen und konsequent digitalisieren. Gerade
kleinere Vereine und Initiativen verfugen haufig nicht Uber hauptamtliche
Strukturen. Ihre Engagierten sollen ihre Zeit fur die Menschen und ihre Projekte
einsetzen kdnnen und nicht fur unnotig komplizierte Verwaltungsverfahren.

Freiwilligenagenturen sind wichtige Anlaufstellen vor Ort. Sie bringen
Menschen und Organisationen zusammen, beraten Vereine und Initiativen und
helfen dabei, neue Engagierte zu gewinnen. Deshalb wollen wir die
Freiwilligenagenturen institutionell und damit dauerhaft und verlasslich foérdern
und ihre Beratungsangebote starken. Auch Qualifizierungsangebote fur
Ehrenamtliche wollen wir unterstlitzen. Denn wer Verantwortung tbernimmt,
soll unkompliziert Zugang zu Beratung, Wissen und Weiterbildung erhalten.

Ehrenamt muss flir moglichst viele Menschen zuganglich sein. Einkommen,
Herkunft, Alter oder Wohnort durfen nicht dartuber entscheiden, ob jemand sich
engagieren kann. Gleichzeitig wollen wir die Ehrenamtskarte ausbauen und
digitalisieren, damit freiwilliges Engagement noch starker anerkannt und mit
konkreten Vorteilen verbunden wird.

Besonders wichtig ist uns das Engagement junger Menschen. Jugendverbande
und selbstorganisierte Initiativen sind Orte, an denen junge Menschen
Gemeinschaft erleben, ihre Interessen vertreten, Verantwortung tbernehmen
und Demokratie praktisch erfahren. Wir wollen sie deshalb verlasslich
unterstutzen und ihre eigenstandigen Strukturen starken.

Auch Freiwilligendienste sind eine wichtige Form gesellschaftlichen
Engagements. Sie ermdglichen jungen Menschen, sich flr andere einzusetzen,
nheue Perspektiven kennenzulernen und Verantwortung zu tbernehmen. Wir
wollen deshalb eine verlassliche und auskdmmliche Finanzierung der
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Freiwilligendienste sicherstellen. Darlber hinaus setzen wir uns mit einer
Bundesratsinitiative flir einen Rechtsanspruch auf einen Freiwilligendienst
ein. Ein Freiwilligendienst darf nicht vom Geldbeutel oder vom Wohnort
abhangen. Wer sich freiwillig fur unsere Gesellschaft engagieren mochte, soll
diese Moglichkeit auch bekommen.

11.6. Religionen und Weltanschauungen: Vielfalt achten,
Dialog starken

Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften bereichern unser
Zusammenleben. Sie geben vielen Menschen Orientierung und Gemeinschaft,
ubernehmen soziale Verantwortung und schaffen Raume fur Begeghung und
Engagement. Diese Arbeit schatzen wir und suchen den vertrauensvollen Dialog.
Wir stehen fur die Freiheit, den eigenen Glauben zu leben, ebenso wie flr die
Freiheit, ohne Religion zu leben. Auf Grundlage eines weltanschaulich neutralen
Staates wollen wir gleichberechtigte Teilhabe ermdglichen und den Austausch
zwischen Menschen unterschiedlicher Uberzeugungen starken.

11.7. Sportland Schleswig-Holstein werden

In Schleswig-Holstein ist ein Drittel der Bevolkerung Mitglied in einem
Sportverein - so viele wie noch nie. Dazu kommen all jene, die ohne
Vereinsmitgliedschaft joggen, Rad fahren, schwimmen, Basketball spielen oder
andere oOffentliche Sportangebote nutzen. Sport halt gesund, bringt Menschen
zusammen und ist ein Integrationsmotor. Fur viele Kinder ist der Sportverein der
erste Ort auBBerhalb von Familie und Schule, an dem sie Gemeinschaft erleben
und Verantwortung tUbernehmen.

Trotz der wichtigen Funktion des Sports fehlt es vielerorts an der notwendigen
intakten Infrastruktur. Vereine kampfen mit Blrokratie und der Gewinnung von
Ehrenamtlichen, Kinder verlassen die Schule, ohne sicher schwimmen zu kdnnen,
und der vor Jahren gemeinsam entwickelte Plan flir ein ,Sportland Schleswig-
Holstein" wird nicht ernsthaft von der Landesregierung umgesetzt. Wir erkennen
den Wert des Sports in unserem Land und wissen ihn zu schatzen. Deshalb
wollen wir, dass Schleswig-Holstein zum echten Sportland wird und sind bereit,
die notwendigen politischen Schritte dazu beizutragen. Dazu gehdrt auch, die
gemeinsame Olympiabewerbung von Munchen und Kiel zu unterstlitzen. Als
SPD unterstutzen wir die Bewerbung mit langfristig planbaren Investitionen in
Sportstatten, Nachwuchsleistungszentren und eine nachhaltige
Sportinfrastruktur, die allen Vereinen und Sporttreibenden zugutekommen.

11.7.1. Sport fir alle ermoglichen

Sport muss fur alle Menschen unabhangig von Einkommen, Herkunft, Alter oder
einer Behinderung zuganglich sein. Sportvereine leisten dazu einen
unschatzbaren Beitrag. Wir werden gemeinsam mit dem Landessportverband
dafur sorgen, dass kein Kind im Sportverein an finanziellen Hlirden scheitert.
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Gleichzeitig findet Sport langst nicht mehr ausschlieBlich im Verein statt.
Deshalb wollen wir frei zugangliche kostenlose Sportmaoglichkeiten, wie den
Bolzplatz um die Ecke, erhalten und gleichzeitig neue solcher Orte entstehen
lassen. Die bereits existierenden Angebote wollen wir sichtbarer machen. Eine
landeseigene Sport-App soll standortbezogen zeigen, wo beispielsweise
Tischtennisplatten, Basketballplatze oder andere frei zugangliche Sportangebote
vorhanden sind und Informationen zu Barrierefreiheit, Beleuchtung, Ausstattung
und Nutzungszeiten bereitstellen. Besonders wichtig ist uns die inklusive Kraft
des Sports. Vereine und Verbande, die inklusive Angebote schaffen, Integration
ermadglichen und gezielt Menschen erreichen, die bisher einen schlechteren
Zugang zu Sport und Bewegung haben, wollen wir besser unterstutzen. Wir
wollen auBerdem Vielfalt und Chancengerechtigkeit im Sport fordern und den
organisierten Sport beim Schutz vor Diskriminierung, Gewalt und
antidemokratischen Tendenzen unterstiutzen. Unser Anspruch ist: Wer in
Schleswig-Holstein Sport treiben mochte, soll auch die Mdglichkeit dazu haben.

11.7.2. Jedes Kind muss schwimmen lernen

In einem Land zwischen zwei Meeren sollte Schwimmen eine
Selbstverstandlichkeit sein. Die Realitat ist eine andere: Im Schuljahr 2024/25
konnte am Ende der sechsten Klasse landesweit jedes vierte Kind nicht
schwimmen. 435 Schulen sind fur ihren Schwimmunterricht auf Transporte
angewiesen, die teilweise nicht ermdglicht werden. Eine landesweite Erhebung
fur diesen Bereich war bisher nicht vorgesehen.

Wir wollen erreichen, dass jedes Kind in Schleswig-Holstein schwimmen kann.
Dafur brauchen wir zunachst einen verlasslichen Uberblick. Wir bauen ein
landesweites Schwimmstattenkataster auf, das vorhandene Wasserflachen
und eventuellen Sanierungsbedarf erfasst. Damit kdnnen wir erkennen, wo
weiBe Flecken bestehen oder in Zukunft entstehen werden. Schulen bendtigen
verlassliche Wasserzeiten fur den Schwimmunterricht. Gleichzeitig mussen wir
diejenigen starken, die einen GroRteil der Schwimmausbildung leisten.
Schwimmstatten sichern wir durch regionale Finanzierungsmodelle.

DLRG, DRK-Wasserwacht, Schwimmvereine und andere Organisationen
brauchen ausreichende Wasserflachen und gentigend qualifizierte
Ubungsleitungskrafte. Die bestehenden Programme zur Schwimmausbildung
wollen wir deshalb verstetigen und durch splirbare Investitionen in die
Schwimmstatteninfrastruktur erweitern. Unser Ziel besteht darin, die derzeitige
Baderlandschaft im Land mindestens zu erhalten und auf Grundlage des
Schwimmstattenkatasters gemeinsam mit den Kommunen Losungen fur die
weiBen Flecken in der Schwimminfrastruktur und -ausbildung zu finden. Wir
unterstutzen interkommunale und regionale Finanzierungsmodelle, um
Synergien zu nutzen und die Lasten fair zu verteilen.
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11.7.3. Ehrenamt starken und Sportvereinen den Riicken freihalten

Sportvereine funktionieren nur, weil Menschen nach Feierabend Training geben,
Mannschaften betreuen, Jugendfreizeiten organisieren, Kassen fuhren, Platze
pflegen oder Verantwortung im Vorstand Ubernehmen. Dieses Engagement kann
der Staat nicht ersetzen. Er kKann den Ehrenamtlichen aber mit Respekt
begegnen und daflr sorgen, dass sie vernunftige Rahmenbedingungen fur ihre
Arbeit vorfinden. Die Anforderungen an Ehrenamtliche steigen. Allein eine
Ubungsleiter-C-Lizenz umfasst in der Regel 120 Lerneinheiten. Hinzu kommen
Fortbildungen, Lizenzverlangerungen und immer umfangreichere
organisatorische Anforderungen an Vereinsvorstande. Wer bereit ist, diese Zeit
fur andere Menschen aufzubringen, verdient Unterstutzung. Wir wollen deshalb
bei der Sportforderung konsequent Burokratie abbauen. Forderantrage mussen
auch von Kleinen, ehrenamtlich gefuhrten Vereinen gestellt werden kdnnen.
Einmal beim Staat vorhandene Daten sollen nicht immer wieder abgefragt
werden. Niedrigere Fordersummen werden wir mit deutlich vereinfachten
Nachweisen versehen. Gleichzeitig wollen wir das Engagement auch finanziell
starker anerkennen. Im Bund werden wir uns dafiir einsetzen, dass Ubungsleiter-
und Ehrenamtspauschalen Kinftig dynamisiert werden, sodass nicht alle paar
Jahre eine neue Erhdhung der Pauschalen erstritten werden muss. Wir wollen
sicherstellen, dass anerkannte Aus- und Fortbildungen fur ehrenamtliche
Tatigkeiten im Sport grundsatzlich uber Bildungsurlaub wahrgenommen werden
kdnnen. Wir fordern den Erhalt und die Starkung der erfolgreichen
Jugendfreiwilligendienste im Sport sowie deren Berucksichtigung bei den
Planungen fUr neue Pflicht-/Ersatzdienste.

11.7.4. Lebendige Fankultur erhalten und sichere Stadien schaffen

FuBball bringt viele tausend Menschen in Schleswig-Holstein zusammen. Die
groBe Mehrheit der Fans will ihren Verein unterstiitzen und gemeinsam ein
FuBballspiel erleben. Gleichzeitig gehen sogenannte Risikospiele regelmaBig mit
Polizeieinsatzen und hohen Kosten fur die 6ffentliche Hand einher. Wir wollen
diese Kosten deutlich senken und starker auf Pravention und Dialog mit den
Fanszenen setzen. Fanprojekte leisten schon heute wichtige
sozialpadagogische Arbeit, bauen Vertrauen auf, begleiten junge Fans und
kdnnen Konflikte fruhzeitig entscharfen. Diese Arbeit wollen wir verstetigen und
starken.

Wir setzen uns ein fur einen pragmatischeren Umgang mit Pyrotechnik. Das
pauschale Verbot hat bisher nicht verhindert, dass Pyrotechnik in deutschen
Stadien regelmaBig eingesetzt wird. Statt diesen Zustand dauerhaft
hinzunehmen, wollen wir gemeinsam mit Vereinen, Verbanden, Fans, Feuerwehr
und Sicherheitsbehorden kontrollierte Pilotprojekte fur einen legalen Einsatz
von Pyrotechnik unter Klar definierten Sicherheitsbedingungen ermoglichen.
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11.7.5. Sportland-Plan umsetzen

Bereits 2017 hat der Landtag einen wissenschaftlich begleiteten Zukunftsplan
»Sportland Schleswig-Holstein" auf den Weg gebracht. Die daraus entwickelten
acht Starterpakete sind bis heute aktuell: Bewegung in Kitas und Schulen,
Sanierung und Modernisierung der Sportinfrastruktur, Starkung der Vereine,
Digitalisierung, gesicherte Sportforderung, Schwimmenlernen, Ausbau des
Leistungssport- Stutzpunktsystems und Sporttourismus. Der Sportland-Prozess
war ein parteiubergreifendes Versprechen an den Sport in Schleswig-Holstein.
Jetzt muss aus dem Versprechen endlich Realitat werden.

Uns ist bewusst, dass die Investitionsbedarfe im Land enorm sind. Wir wollen die
Umsetzung des Sportland-Plans zu einem politischen Schwerpunkt machen
und gemeinsam mit dem organisierten Sport und den Kommunen eine
langfristige LOsung erarbeiten. Dazu wollen wir Uber einen langeren Zeitraum
verlasslich in unsere Sportinfrastruktur investieren und dabei Bundesmittel
erganzen und mobilisieren. Im Mittelpunkt stehen kommunale und vereinseigene
Sportstatten, Schwimmstatten, 6ffentlich zugangliche Bewegungsraume sowie
die notwendige Infrastruktur des Leistungssports. Grundlage fur Investitionen
mussen tatsachliche Bedarfe, regionale Versorgung und die Ziele der
Sportentwicklungsplanung sein.

Wir wollen zudem einen verbindlichen Umsetzungsprozess fur die 118
entwickelten Handlungsempfehlungen etablieren. Die Landesregierung soll
regelmaBig 6ffentlich darstellen, welche Empfehlungen umgesetzt wurden,
welche sich in Umsetzung befinden und bei welchen bislang nichts passiert ist.
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